REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D’INFERMERIA | FISIOTERAPIA DE LA
UDL

TITOL PRELIMINAR: DENOMINACIO, COMPOSICIO I FUNCIONS

Art. 1. Denominaci6é del Departament

El nom del Departament ¢és Infermeria i Fisioterapia.

Art. 2. Definicio

Naturalesa i objectius:

2.1. El Departament d’Infermeria i Fisioterapia €s la unitat de docéncia i investigacio encarregada de coordinar
els ensenyaments d’un o més arees/ambits de coneixement, d’acord amb la programacié docent de la universitat,
de recolzar les activitats i iniciatives docents i investigadores del professorat, i d’exercir aquelles altres funcions
que siguin determinades pels estatuts.

2.2. Seran objectius del Departament la promocio, el desenvolupament i la transmissio dels coneixements
cientifics en I’area/ambit de coneixement d’Infermeria, de Fisioterapia i en totes les arees/tots els ambits que
puguin pertanyer al Departament.

2.3. El Departament d’Infermeria i Fisioterapia es regira per la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema

universitari i pels Estatus de la Universitat de Lleida, i per les normes i disposicions dictades, en exercici de llurs
respectives competencies per les administracions de I'Estat espanyol i de la Generalitat de Catalunya.

Art. 3. Constitucié del Departament
3.1. El Departament s’organitza en dues arees/ambits de coneixement:
- Area/ambit d’Infermeria
- Area/ambit de Fisioterapia
3.2. El Departament d'Infermeria i Fisioterapia desenvolupara les seves funcions dins el marc de la Universitat
de Lleida. La seu central del Departament d'Infermeria i Fisioterapia s'establira en el campus de Ciéncies de la

Salut, al carrer Montserrat Roig 2, sens prejudici que les seves unitats docents i de recerca es trobin en altres
centres universitaris, hospitalaris i/o extrahospitalaris o de recerca cientifica.

Art. 4. Funcions
Sén funcions del Departament:
4.1. Planificar i desenvolupar la recerca en I'ambit de llurs arees/ambits de coneixement.

4.2. Organitzar i desenvolupar la docéncia propia de les respectives arees/ambits de coneixement en el primer i
segon nivell, d'acord amb els plans d'estudis i l'ordenacié dels estudis feta en els centres docents.



4.3. Coneixer la docéncia i la recerca que duen a terme Ilurs membres i vetllar per llur qualitat, tot col-laborant
amb els centres en la millora de la qualitat de la docéncia.

4.4. Participar en la formacidé del personal académic i, si escau, del personal d'administraci6 i serveis de la
Universitat.

4.5. Participar, d'acord amb la legislaci6 vigent i aquests Estatuts, en el procés de seleccid, formacid, promocid
1, si s'escau, remocid del personal destinat al Departament. El Departament ha de col-laborar en 1'elaboracié de
la proposta del personal necessari per dur a terme les seves funcions.

4.6. Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos en aquests Estatuts.

4.7. Proposar l'establiment, la modificacio o la supressié de les matéries dels plans d'estudis relatives a llurs
arees/ambits de coneixement.

4.8. Proposar els i les membres titulars i suplents que han d'integrar les comissions encarregades de resoldre la
provisi6 de les places de professorat.

4.9. Administrar els serveis, els equipaments i els recursos del Departament.

4.10. Proposar la planificacié plurianual del personal académic, d'acord amb llurs necessitats docents i de
recerca i els criteris basics de politica de professorat establerts pel Consell de Govern.

4.11. Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de Ilurs finalitats o les que els atribueixen els

Estatuts i els reglaments de la Universitat i la legislacié vigent, i tamb¢ les que els han estat encomanades pel
Consell de Govern.

Art. 5. Composicié del Departament
Membres:

5.1. S6n membres del Departament el professorat, el personal investigador i el personal académic en formacio
que hi esta adscrit i el personal técnic, de gestio, d'administracio i serveis que hi esta destinat.

5.2. A més dels i les membres esmentats en 'apartat anterior, qualsevol persona pot col-laborar temporalment
amb un departament en funcions especifiques de docéncia, formacio, recerca, assessorament o administracio i

serveis, pero sense tenir-ne la consideracié de membre.

5.3. No es pot ser membre de més d'undepartament.

Art. 6. Régim juridic i constitucio del departament
6.1. El Departament d’Infermeria i Fisioterapia es regeix per alldo que disposa aquest reglament, per les
disposicions que, referent a aixo, estableixen els Estatuts de la UdL i per les altres disposicions que li siguin
d'aplicacio.
6.2. El Departament ha de ser escoltat en tots els casos en qué llurs funcions es vegin afectades.
6.3. Constituci6 dels departaments:
6.3.1. El Consell de Govern determina l'agrupacio d'arees/ambits de coneixement per a la creaci6 o la
modificacid dels departaments, d'acord amb la normativa vigent. En tot cas, s'ha d'assegurar la coheréncia

cientifica, docent, tecnologica o artistica dels departaments resultants.

6.3.2. Per a la constitucié d'un departament és necessari un nombre minim de dotze professors i
professores a temps complet. Per al comput d'aquest minim, es considera que dues dedicacions a temps



parcial equivalen a una dedicacio6 a temps complet. En tot cas, cada departament ha de tenir, si més no,
cinc membres del professorat amb vinculacioé permanent a la universitat amb dedicaci6 a temps complet.

6.3.3. Siuna area/ambit de coneixement comprén un nombre de professors i professores a temps complet
superior a vint-i-quatre, es poden crear dos o, si escau, més departaments, segons criteris d'especialitzacio
i coheréncia cientifica, tecnoldgica o artistica, sempre que es respectin els requisits previstos en l'apartat
anterior.

6.3.4. Es pot autoritzar 1'adscripcié temporal a un departament d'un membre del professorat que pertanyi
a un altre departament, amb l'informe favorable previ dels departaments afectats. El Consell de Govern

ha de determinar en cada cas la durada de 1'adscripcid, que no pot ser superior a dos anys, i, si escau, les
renovacions, que requereixen l'informe favorable dels departaments afectats.

TITOL PRIMER: ELS ORGANS DEL DEPARTAMENT CAPITOL PRELIMINAR

Art. 7. Organs de govern

7.1. Els organs de govern del Departament son: el consell de departament, la comissidé permanent, el/la
director/a i el/la secretari/aria académic/a.

CAPITOL PRIMER - EL CONSELL DE DEPARTAMENT

Art. 8. Definicio
8.1. El Consell de Departament és 1'0rgan superior de govern dels departaments. S'ha de reunir com a minim

dos cops a l'any en convocatoria ordinaria i les vegades que es consideri necessari en convocatoria
extraordinaria.

Art. 9. Composicio
9.1. Integren el Consell de Departament:

9.1.1. El/la director /a i el/la secretari/aria académic/a del Departament.

9.1.2. El personal académic doctor del Departament.

9.1.3. Laresta del personal académic del Departament amb dedicaci6 a temps complet.

9.1.4. Una representaci6é del personal académic del Departament no comprés en els apartats anteriors,
sempre que no superi el 15% del professorat a temps complet, garantint en aquest percentatge una
representacié del 50% per area/ambit de coneixement.

9.1.5. Una representacid de 1’estudiantat de les titulacions de primer i de segon cicle en les quals imparteix
docencia el Departament. El percentatge de participacio de I’estudiantat de primer i segon cicle, en

conjunt, sera del 26% del total de membres del Consell.

9.1.6. Una representacio del personal técnic, de gestid, d'administracio i serveis, destinat al departament,
del 3% del total de membres del Departament.

9.2. Seccions departamentals:



9.2.1

922

En els casos en qué la dispersio fisica o altres raons de funcionament ho recomanin, els
departaments es poden estructurar en seccions, amb 1’autoritzacio prévia del Consell de Govern i
d’acord amb el procediment que estableixi llur reglament.

El Consell de Govern ha de fixar un nombre minim de membres per constituir una seccid
departamental.

Art. 10. Competéncies del Consell

10.1. Sén competencies del Consell deDepartament:

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

Elaborar el reglament del departament.

Elaborar i aprovar la planificacio anual de docéncia i de recerca del departament i vetllar pel seu
compliment.

Garantir la realitzacié de la docéncia encarregada al departament.

Planificar les despeses del departament, aprovar els criteris de distribucio del pressupost anual i
supervisar l'administraci6 de les dotacions pressupostaries corresponents.

Elegir i remoure el/la director/a del departament, d'acord amb el que s'estableix en el reglament.

Determinar les necessitats de places de professorat i personal investigador, fer les corresponents
sol-licituds de convocatoria i proposar les necessitats del personal d'administracid i serveis.

Informar de la provisi6 de places i participar en els procediments de seleccido del personal
acadeémic, d'acord amb el que preveuen aquests Estatuts.

Sixer i v Vitat investi . . . v v
Conéixer 1 aprovar l'activitat investigadora i académica dels i1 les membres, vetllar per la seva
qualitat i emetre'n informes, segons s'escaigui.

10.1.9. Aprovar l'informe anual d'avaluacio i seguiment del departament.

10.1.10. Aprovar, si s’escau la creacié d’una o més seccions departamentals.

10.1.11

. Les altres que li atribueixen els Estatuts o el reglament.

Art. 11. Renovacio

11.1. La renovacié del consell es fara com a maxim cada 3 anys.

11.2. El personal académic, inclos en 1’apartat 9.1.4 de Darticle 9, i I’estudiantat fixaran en les seves

candidatures,

uns suplents per cobrir les vacants que es puguin produir en el consell amb motiu de renuncies,

la finalitzacid dels estudis ialtres.

Art. 12. Convocatoria del Consell de Departament

12.1. La convocatoria del Consell del Departament la fara el/la secretari/aria académic/a per indicacio del
director o la directora, que fixara l'ordre deldia.

12.2. Elsiles membres del Consell poden proposar, 5 dies abans de la reunid, punts que caldra incloure a 'ordre
del dia, si ho demana al menys una tercera part dels seus components. En qualsevol cas, aquesta inclusi6 ha de



notificar-se a tots els membres del Consell.

12.3. Tanmateix, el Consell, per majoria dels i les assistents, al comencament de la sessio i si estan presents
tots els i les membres del Consell, podra:

12.3.1. Incloure assumptes urgents no inclosos en l'ordre del dia.
12.3.2. Alterar l'ordre del tractamentdels punts ja inclosos.

12.4. A la convocatoria, indicant el lloc i I'hora de la reunid i I'ordre del dia, s'adjuntara copia dels documents
que estiguindisponibles, per poder-los estudiar amb antelacio.

12.5. Les convocatories es trameten per correu electronic a tots els i les membres del Consell de Departament,
amb una antelacio d'almenys set dies si es tracta d'un consell ordinari o d'almenys un dia si és extraordinari.

12.6. El Consell es reunira en sessions ordinaries un minim de dos cops I’any i en sessions extraordinaries cada
vegada que la convoqui el director o la directora o aixi ho demanin un terg dels i les membres.

Art. 13. Constituci6

13.1. El Consell quedara validament constituit en primera convocatoria si hi son presents la majoria absoluta
dels i les membres, entre ells el director o la directora i el secretari o la secretaria académic/a, llevat que hagi
delegat la presidéncia.

13.2. El Consell quedara validament constituit en segona convocatoria, trenta minuts després de la primera
convocatoria, amb els i les membres que hi assisteixin, comptant entre ells el/la director/a i el/la secretari/aria
académic/a, o les persones que els substitueixin.

13.3. L’assisténcia al Consell té caracter personal i no es pot delegar.

13.4. El secretari o la secretaria académic/a del Departament actuara com a secretari o secretaria del Consell i,
en cas d’abséncia, sera substituit o substituida per un suplent designat pel director o la directora.

13.5. Podran participar en el Consell de forma extraordinaria i amb veu pero sense vot, persones expertes en
determinats temes que el Consell cregui oportu tractar amb elles.

13.6. De cada sessio, el secretari o la secretaria del Consell aixecara la corresponent acta, amb el vistiplau del
director o la directora.

Art. 14. Adopcio d’acords

14.1. Els acords es prendran per majoria simple dels membres assistents al Consell, sempre que hi hagin més
vots a favor que en blanc, tret dels casos en que el Reglament estableixi altra cosa.

14.2. Els acords referents a la creacid, modificacio i supressioé relacionats amb el departament es regiran amb
la normativa que estableixen els Estatuts de la UdL.

Art. 15. Votacions
15.1. El vot no ésdelegable.

15.2. Les votacions seran a ma algada, amb les excepcions segiients:



15.2.1. Que impliqui persones.
15.2.2. A peticié d’un membre del Consell de Departament.

15.3. Els acords seran efectius a partir del moment en el qual sén aprovats, llevat dels casos que el propi Consell
estableixi el contrari.

15.4. L'acta de cada sessi6 de Consell (ordinari o extraordinari) s'aprovara en el segiient Consell ordinari com a
primer punt de 'ordre deldia.

Art. 16. Certificacio d’acords

16.1. Els qui acreditin la titularitat d’un interes legitim podran dirigir-se al/a la secretari/aria acadeémic/a perque
els sigui expedit un certificat dels seus acords, amb el vist-i-plau del director o la directora.

Art. 17. Actes
17.1. Hi ha I’obligaci6é d’estendre un acta de cada sessio, elaborada pel/per la Secretari/aria académic/a del
Consell amb els punts de 1’ordre del dia, els assistents, el lloc i el temps en qué es celebra, els punts principals

de deliberaci6 i contingut dels acordsadoptats.

17.2. Es fara ptblica 1’actad’acords.

CAPITOL SEGON — LA COMISSIO PERMANENT

Art. 18. Definicié

18.1. La Comissi6 Permanent del Departament és 1’organ de representacié permanent del Consell de
Departament i vetllara pel compliment de Reglament i dels acords del Consell.

Art. 19. Composicio
a) Eldirector o directora del Departament, o la persona en qui delegui.
b) El secretari académic o secretaria académica del Departament.

¢) Quatre representants del professorat a temps complet: dos de 1’area/ambit de coneixement d’infermeria
i dos de I’area/ambit de coneixement de fisioterapia.

d) Dos representants del professorat associat a temps parcial: un de de 1’area/ambit de coneixement
d’infermeria i un de I’area/ambit de coneixement de fisioterapia.

e) Un/arepresentant del personal técnic, de gestid, d’administracio i serveis del Departament.
f) Dos representants del’estudiantat.

19.1. Els i les membres de la Comissio seran elegits entre els membres del Consell pels respectius col-lectius, i
es renovaran cada cop que es renovi I’estament corresponent dins del Consell o bé per qualsevol altre motiu.



19.2. La Comissi6 es reunira per convocatoria del director o de la directora.
19.3. La convocatoria es trametra per correu electronic a tots els i les membres de la comissio.

19.4. S’invitara al dega o a la degana de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia o a qui ell/adelegui.

Art. 20. Competéncies
Les competéncies de la Comissié Permanent son les segiients:
a) Adoptar las decisions necessaries per desenvolupar els acords del Consell de Departament.

b) Adoptar les decisions sobre la politica general del Departament que no siguin competéncia d’altres
organs i que no exigeixin, per la seva naturalesa, la convocatoria del Consell de Departament.

¢) Adoptar decisions sobre els temes la urgéncia dels quals no permeti la convocatoria d’un Consell de

Departament. Quan aixo s’esdevingui, las decisions acordades seran sotmeses a la ratificacié per part
del Consell de Departament en la sessio ordinaria més propera que es dugui a terme.

CAPITOL TERCER- EL/LA DIRECTOR/A DE DEPARTAMENT

Art. 21. Definicié

21.1. El Director o Directora de Departament ostenta la representacidé d’aquest i exerceix les funcions de
direccid, coordinacid i gestié ordinaria del Departament.

Art. 22. Designacio

22.1. L’eleccid del/de la Director/a sera nominal i secreta. L eleccid sera per majoria absoluta dels i les assistents
en primera volta o per majoria simple en segona volta.

22.2. El nomenament correspon al rector orectora.

Art. 23. Duracio del mandat

23.1. La durada del mandat del director o directora de departament ¢és de tres anys i només es pot renovar
consecutivament una vegada.

23.2. Si s'exhaureixen els mecanismes previstos en el reglament per a l'eleccio del director o directora sense

que s'hagi presentat cap candidatura o cap no hagi assolit la majoria requerida, la designacio6 correspon al Consell
de Govern. En aquest cas regeixen també¢ les limitacions previstes en l'apartat anterior.

Art. 24. Competéncies
24.1. Son competencies del director o directora de departament:

a) Representar el departament.



b) Presidir les reunions del consell de departament i executar-ne els acords.
¢) Coordinar i impulsar les activitats investigadores i académiques del departament.
d) Dirigir la gestid pressupostaria i administrativa del departament.

e) Dirigir la planificaci6 d'activitats investigadores i académiques del departament i la distribucio de la
carrega docent dels i les membres i promoure iniciatives per millorar-ne el funcionament.

f) Vetllar pel compliment de les tasques docents del personal académic del departament i adoptar les
iniciatives escaients.

g) Totes les altres funcions relatives als departaments que no estan expressament atribuides al consell.

Art. 25. Substitucio

25.1. En cas de dimissié del/de la director/a del Departament, el/la responsable d’assumir aquestes funcions
sera el/la secretari/a académic/a, temporalment fins a la convocatoria de noves eleccions.

25.2. En cas d'abséncia temporal, el director o la directora del Departament podra delegar les seves funcions en
el/la secretari/a académic/a, o en qualsevol professor o professora amb dedicacié a temps complet.

Art. 26. Cessament
26.1. Per debatre i votar la revocacio del director o directora sera necessaria la sol-licitud per part d’un terg

dels membres del Consell de Departament, de la convocatoria d’un Consell extraordinari amb un Unic punt com
a ordre del dia i la presentacié d’una candidatura alternativa.

Art. 27. Remocio

27.1. La votaci6 sera nominal i secreta i requerira la majoria absoluta dels membres del Consell. La remocio
sera efectiva si la proposta obté aquesta majoriaabsoluta.

CAPITOL QUART - EL SECRETARI ACADEMIC O SECRETARIA ACADEMICA

Art. 28. Definicio

28.1. El secretari o secretaria académic/a €s la persona fedataria dels acords del Consell de Departament i hi
exerceix les funcions d'arxivament, registre i custodia documental.

Art. 29 Nomenament

29.1. Es nomenat/da entre el personal académic a temps complet del departament i remogut/da del seu carrec
pel director o directora, a qui assisteix en l'exercici de les seves funcions.

29.2. El secretari o la secretaria académic/a cessara quan ho faci el director o la directora.

29.3. No podra ser secretari/aria académic/a el professor o la professora que estigui afectat o afectada per una
comissio de serveis.



Art. 30. Funcions

30.1. Sén funcions del/de la secretariaria académic/a:
a) Col-laborar en la coordinacié del Departament.
b) Ser la persona fedataria dels seusacords.

¢) Totes les altres que la Normativa vigent li atribueixi.

Art. 31. Substitucié
31.1. En cas d'absencia temporal del/de la secretari/aria académic/a del Departament, assumira les seves

funcions el professor o la professora amb dedicacié a temps complet, proposat pel director o la directora del
Departament.

Art. 32. Remocio

32.1. El secretari académic o secretaria académica és remogut/da del seu carrec pel director o directora, a qui
assisteix en l'exercici de les seves funcions.

TITOL SEGON: ALTRES ORGANS DE GOVERN I COMISSIONS ESPECIFIQUES

Art. 33. Comissions especifiques
33.1. El Consell funciona en forma de plenari, pero per a temes especifics s'organitza en comissions.
33.2. S6n comissions del Departament: La comissiéo académica, 1’economica i la de recerca i innovacio i
tecnologia i totes les que el Consell consideri convenient amb funcions concretes i amb el nombre de membres
que ell acordi.
33.3. Només podran formar part de les comissions els i les membres del Consell de Departament. Malgrat tot,
podran incorporar-se temporalment a les comissions, amb veu perd sense vot, les persones que s’estimin
oportunes. En tot cas, la designacié d'aquestes persones correspondra al Consell de Departament i la seva
adscripcid acabara un cop la Comissid hagi decidit sobre I'assumpte en qiiestio.
33.4. Les comissions seran presidides pel director o la directora del Departament o persona en qui delegui. El
secretari o la secretaria académic/a aixecara acta dels acords presos, una copia de la qual sera dipositada a la
Secretaria del Departament.
33.5. Les comissions estaran formadesper:

a) Eldirector o directora del Departament, o la persona en qui delegui.

b) El secretari académic o secretaria académica del Departament.

¢) Quatre representants del professorat a temps complet: dos de I’area/ambit de coneixement d’infermeria
i dos de I’area/ambit de coneixement de fisioterapia.

d) Dos representants del professorat associat a temps parcial: un de I’area/ambit de coneixement



e)
f)

d’infermeria i un de I’area/ambit de coneixement de fisioterapia.
Un representant del personal técnic, de gestid, d’administracio i serveis del Departament.

Dos representants del’estudiantat.

33.6. Al finalitzar el curs académic es presentara una memoria de les activitats i objectius aconseguits.

33.7. En el suposit que la Comissio no hagi desenvolupat cap tasca durant el curs académic, el Consell la pot
dissoldre.

33.8. El secretari o la secretaria académic/a, o un o una membre delegat de la Comissié informara i respondra
davant del Consell de les tasques encomanades i objectius assolits. Qualsevol decisid o accid ha de ser aprovada
pel Consell.

33.9. Les comissions no tindran caracter decisori, exceptuant quan el Consell del Departament li atorgui.

Art. 34. La Comissio Académica

34.1. Funcions de la Comissio:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

),

k)

Elaborar els informes preceptius en els procediments de seleccié de personal académic i les propostes
de tribunals.

Coneixer i informar de les necessitats del personal docent i administratiu.

Elaborar les propostes de convocatoria de places de promocié del professorat i informar sobre la
provisio de places vacants.

Elaborar les propostes de les necessitats de personal d’administracid i serveis adscrits al Departament.
Proposar al Consell de Departament les llicéncies del professorat.

Con¢ixer i informar dels objectius, els programes i els plans de docéncia dels equips docents del
Departament.

Elaborar, supervisar i coordinar el pla anual d’activitats docents distribuint entre els i les membres del
Departament les tasques assignades.

Coneixer i informar de 1’assignacio de les tasques docents dels i les membres del Departament.
Elaborar els criteris d’avaluacio6 de 1’activitat docent.

Cone¢ixer i informar de les possibles millores de la infraestructura docent i assistencial a fi i efecte de
potenciar la utilitzacié dels recursos per a la docéncia.

Elaborar la memoria anual d’activitatsdocents.

Marcar criteris per a la distribucié de recursos economics destinats a ajuts a professorat: cursos,
congressos, viatges, etc.

Redactar els informes que es sol-licitin al Departament en relacio a la docéncia.

Art. 35. La Comissio Economica



35.1. Funcions de la Comissio Economica:

a)
b)
¢)
d)

e)

Elaborar els criterisde distribucio pressupostaria.

Planificar les despeses del Departament i administrar les dotacions pressupostaries corresponents.
Mantenir registres actualitzats dels materials i equips del Departament.

Elaborar els criteris per facilitar el pagament de serveis prestats dins del Departament.

Redactar i presentar al Consell de Departament la distribuci6 anual dels recursos d’aquest.

Art. 36. La Comissié de Recerca, innovacié i tecnologia

36.1. Funcions de la Comissio:

a)

b)

¢)

d)

e)

g)

h)

),

Fomentar els projectes d'investigacio dins del Departament.
Fomentar i implicar la participacié del professorat en els projectes que es puguin desenvolupar.
Assessorar el professorat del Departament que vulgui desenvolupar un treball de recerca.

Congixer, avaluar i informar dels programes de recerca i dels projectes d'investigacio, i elaborar la
memoria anual de les activitats de recerca del Departament.

Recollir 1 difondre dins del Departament les convocatories d'ajuts, beques i tota la informaci6
administrativa d’interés per a la recerca. Elaborar els criteris i la proposta de distribucio dels fons per

a larecerca.

Informar el Consell de Departament sobre els contractes i convenis de recerca o de prestacio de serveis
1 assessorament subscrits a titol personal pel professorat del Departament.

Elaborar la memoria d’activitats derecerca.
Informar de les propostes de creacid, modificacid o supressio dels grups de recerca.
Proposta per a la seleccid o contractacio de personal investigador.

Proposar plans per a la creacié i ampliacio del personal dedicat a la recerca: técnics/ques,
investigadors/es, becaris/es.

TITOL TERCER: LA DOCENCIA I LA RECERCA

El departament ha d'establir anualment llurs objectius en el marc de la planificacio general i ha de fer anualment
un informe d'avaluacio i seguiment de Ilur assoliment.

Art. 37. La docencia

37.1. Correspon al departament organitzar i desenvolupar la docéncia de les assignatures de primer i segon cicle
que els plans de estudi assignin a les seves arees/ambits de coneixement, d'acord amb els plans



d'estudis i l'ordenacio feta en els centres docents. A aquest efecte, el Consell promoura una
adequada dotacid de professorat de totes les arees que integren el Departament, distribuira la
carrega docent entre el professorat i vetllara per la qualitat de la docéncia impartida en
col-laboracié amb els organs de la Universitat amb competéncies sobre la materia.

37.2. La proposta de la dotaci6 de professorat i de la distribucié de la carrega docent correspon a la Comissio
Académica del Departament.

37.3. Correspon al Consell de Departament, a proposta de la Comissidé Académica, aprovar la dotacié de
professorat i la distribucid de la carrega docent del Departament.

Art. 38. La recerca

38.1. La recerca, com a base del procés de creacié de coneixements i com a condicié indispensable per a
l'exercici correcte de l'activitat docent de la Universitat, és, juntament amb aquesta, l'objectiu prioritari del
Departament d’Infermeria i Fisioterapia, ja que constitueix la base indispensable de l'activitat docent
desenvolupada pel Departament, aixi com un dret i un deure de tot el seu personal académic.

38.2. El Departament adoptara totes les mesures de suport a la recerca i de foment de la investigacio que siguin
al seu abast.

38.3. La proposta de les mesures de suport a la recerca i de foment de la investigacid correspon a la Comissio
de Recerca del Departament.

38.4. Correspon al Consell de Departament, a proposta de la Comissié de Recerca, aprovar les mesures de
suport a la recerca i de foment de la investigacio del Departament.

TITOL QUART: GESTIO ECONOMICA

Art. 39. Gestio economica

39.1. El departament ha d'establir anualment els criteris de distribuci6 dels ingressos provinents de la partida
pressupostaria que 1i hagi estat assignada en el pressupost de la Universitat i n'ha d'acordar el repartiment.

39.2. La proposta dels criteris de distribucid de les despeses i el seguiment de la seva aplicacid correspon a la
Comissiéo Economica del Departament.

39.3. Correspon al Consell de Departament, a proposta de la Comissié Economica, aprovar la planificacio de

les despeses del Departament i els criteris de distribucié del pressupost anual, aixi com supervisar
I'administracié de les dotacions pressupostaries assignades.

TiTOL CINQUE: REFORMA DEL REGLAMENT

Art. 40. De 1a reforma del Reglament

40.1. Aquest reglament sera revisat i, si escau, modificat a proposta d’almenys un ter¢ dels i les membres del
Departament.

40.2. Esrequerira I’assisténcia de la majoria absoluta dels i les membres del Consell de Departament.



40.3. Lavotaci6 sera nominal i secreta i la modificacio requerira I’aprovacio de la majoria simple de les persones
assistents, sempre que hi hagin més vots a favor que en blanc.

40.4. La proposta sera tramesa al Consell de Govern de la UdL.
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