REGLAMENT DEL DEPARTAMENT D'ANGLES | LINGUISTICA

TiTOL PRIMER

El departament

ARTICLE PRIMER

El Departament d'Angles i Linguistica -en endavant, citat per I'acronim DAL- és la
unitat basica de la Universitat de Lleida -en endavant, UdL- encarregada
d'organitzar i desenvolupar la recerca i la docencia propia de les arees de
coneixement de Filologia Anglesa i de Linguistica General (qQue actualment inclouen
les titulacions de Filologia Anglesa i Mestre en Llengues Estrangeres -Angles-) als
diferents centres docents, aixi com també un instrument de participacido en el
govern de la Universitat.

ARTICLE SEGON

El DAL aplega al seu si tot el personal academic de la UdL, corresponent a les
arees de coneixement que li son propies.

ARTICLE TERCER

El DAL podra estructurar-se en seccions segons criteris geografics, d'acord amb
allo que s'estableix a l'article 18 dels Estatuts de la UdL. També es podra
estructurar en unitats segons criteris d'especificacio cientifica.

ARTICLE QUART

1. S6n membres del DAL:

a) El professorat.

b) El personal investigador i el personal academic en formacié que hi estigui
adscrit.

c) L'estudiantat de doctorat dels programes dissenyats pel Departament.

d) El personal d'administracio i serveis, que hi estigui destinat.
2. Podra col-laborar amb el DAL, temporalment, qualsevol altra persona amb
funcions especifiques de docencia, formacié, recerca, assessorament,

administracio i serveis, sense que en sigui considerada membre.

3. Cap membre del DAL podra ser alhora membre d'un altre departament.



ARTICLE CINQUE

El DAL sera governat pel Consell de Departament, amb un director o una directora i
un secretari o una secretaria.

ARTICLE SISE

El departament és una unitat de docéncia i de recerca encarregada de coordinar els
ensenyaments d'una o diverses arees de coneixement en un 0 mMeEs centres,
d'acord amb la programacié docent de la universitat, de recolzar les activitats i
iniciatives docents i de recerca del professorat i d'exercir totes aquelles funcions
gue vinguin determinades pels estatuts de la Universitat de Lleida.

Son funcions del DAL:
1. En el capitol de la docéncia:

a) Organitzar i desenvolupar la docencia corresponent al primer i el segon
cicles, d'acord amb els plans d'estudis i I'ordenaci6 dels estudis feta en els
centres docents.

b) Organitzar i desenvolupar els programes de doctorat, que es proposaran a
la Comissié de Doctorat per a cada any academic, tal com preveu l'article
95.1196.2 dels Estatuts de la UdL.

c) Organitzar i desenvolupar cursos de formacid continuada i altres activitats
academiques, adrecades o0 no a I'obtencio de titols o diplomes.

d) Coneixer la docencia que duen a terme llurs membres i vetllar per llur
qualitat, tot col-laborant amb els centres en la millora de la qualitat de la
docencia.

e) Participar en la formacio del personal academic i el personal d'administracio
i serveis de la Universitat.

e) Col-laborar en les tasques encaminades a la formacié permanent de totes
les persones que s'hi hagin graduat.

j) Proposar I'establiment, la modificacio o la supressio de les matéries dels
plans d'estudis relatives a les arees de coneixement que li s6n propies.

g) Assignar el professorat ordinari, contractat, emerit i el personal académic en
formacio als diferents centres docents de la UdL perqué n'assumeixin les
tasques de docéncia corresponents als plans d'estudis, tal com preveu
l'article 23.a dels Estatuts de la UdL.

h) Prendre la iniciativa en l'elaboracié de plans d'estudis de noves titulacions
no impartides fins al moment en cap dels centres de la Universitat, tal com
preveu l'article 94.2 dels Estatuts de la UdL.



) Avaluar l'activitat docent del professorat del Departament.
2. En el capitol de la recerca:

a) Planificar i desenvolupar la recerca en I'ambit de les arees de coneixement
gue li sén propies.

b) Assignar el personal academic als instituts universitaris, tal com preveu
l'article 33.b dels Estatuts de la UdL.

c) Autoritzar I'elaboracié de tesis doctorals sota la direccié d'un doctor o una
doctora, proposar els membres titulars i suplents que hauran d'avaluar les
tesis doctorals, aixi com també els treballs d'investigacio i el DEA.

d) Subscriure contractes i convenis, que seran signats pel rector o la rectora,
amb entitats publiques o privades tant nacionals com estrangeres, o amb
persones fisiques, per a la realitzaci6 de treballs de caracter cientific,
tecnologic o artistic.

e) Coneixer la recerca que duu a terme el personal investigador del
Departament mitjancant I'elaboracié de l'activitat investigadora.

3. En el capitol del personal:

a) Participar d'acord amb la legislacié vigent, en el procés de seleccio,
formacié, promocio i, si escau, destitucidé del personal destinat al
Departament. El Departament col-laborara en I'elaboracié de la proposta
del personal necessari per dur a terme les seves funcions.

b) Proposar els membres titulars i suplents que hauran d'integrar les
comissions encarregades de resoldre la provisio de places de professorat
funcionari.

c) Proposar la Comissio de Seleccio per a la provisio de places de professorat
funcionari interi, professorat contractat, o personal ajudant, tal com
preveuen respectivament els articles 117, 118 i 131 dels Estatuts de la
UdL.

d) Prendre la iniciativa en la contractacié de professionals en exercici extems
a la Universitat, tal com preveu l'article 124 dels Estatuts de la UdL.

e) Proposar, amb justificacié de lactivitat i els meérits de la persona
candidata, la contractacido de professorat visitant, tal com preveu l'article
125 dels Estatuts de la UdL

f) Proposar la contractacié de professorat emerit, tal com preveu, l'article
126 dels Estatuts de la UdL.



g) Proposar la planificacié plurianual del personal academic, d'acord amb les
seves necessitats docents i de recerca i els criteris basics de politica de
professorat establerts pel Consell de Govern.

h) Fomentar I'estada en altres universitats o centres de recerca del personal
academic i becaris d'investigacio, tot vetllant pel compliment de la
legislacié vigent.

i) Emetre els informes sobre la planificacié de la politica de personal docent
I investigador, tal com figura a l'article 132.1 dels Estatuts de la UdL.

j) Emetre els informes sobre la concessié d'anys sabatics al professorat
permanent amb dedicacié a temps complet, tal com preveu l'article 136
dels Estatuts de la UdL.

k) Emetre els informes sobre [l'adscripcié temporal d'algun dels seus
membres a altres departaments o instituts universitaris previstos als
articles 10.4 i 33 dels Estatuts de la UdL.

l) Proposar l'atorgament del titol de doctorat honoris causa a persones
rellevants en I'ambit cientific, académic, artistic o cultural, tal com preveu
I'article 97 dels Estatuts de la UdL.

4. En el capitol de la gestio:

a) Participar en els organs de govern de la Universitat en els termes previstos
en els Estatuts de la UdL.

b) Administrar els serveis, equipaments i recursos del Departament.

c) Fer propostes de creacio, modificacid, fusié i supressio de departaments,
centres docents, i instituts universitaris, i emetre els informes
corresponents, tal com es preveu als articles 16, 24 i 34, respectivament,
dels Estatuts de la UdL.

d) Totes les altres funcions orientades al compliment adequat de les seves
finalitats o les que els atribueixin els Estatuts i reglaments de la Universitat i
la legislacio vigent, i també les que li hagin estat encomanades pel Consell
de Govern.

e) Promoure la maxima participacié del professorat, estudiantat i personal
d'administraci6 en la gestié del departament.

ARTICLE SETE

El DAL haura de ser escoltat preceptivament en tots els casos en queé les seves
funcions es vegin directament afectades.



ARTICLE VUITE

1. ElI DAL distribuira entre els seus membres la docéncia que els pertoqui, i en
donara compte a les instancies corresponents.

2. En l'assignacio de la tasca docent, el DAL, sens perjudici del compliment de la
normativa de dedicaci6 del professorat, podra preveure una participacio
particularment intensiva d'un o més dels seus membres docents en tasques de
recerca.

3. El DAL elaborara una normativa de desenvolupament del Reglament amb la
finalitat de regular els criteris pels quals es distribuira la docéncia i es podra
permetre la dedicacio intensiva a tasques de recerca per part dels seus membres.

ARTICLE NOVE

1. L'activitat del DAL s'atindra a un pla anual de docencia i recerca.

2. Anualment, el DAL establira els criteris de distribucid i acordara el repartirnent
dels ingressos provinents de la partida pressupostaria que li hagi estat assignada
en el pressupost de la Universitat. En fer-ho, el DAL tindra en compte, per bé que
discrecionalment i no pas imperativament, els criteris de repartiment utilitzats pel
Consell de Govern.

3. El DAL elaborara i distribuira entre els seus membres un informe anual
d'avaluacio i seguiment del Departament en el qual donara compte de
l'acompliment del programa de docéncia, del programa de recerca, de la gestid
economica, de les activitats i de les publicacions dels seus membres.

TiTOL SEGON
El Consell de Departament

ARTICLE DESE

1. El Consell de Departament é€s I'organ superior de govern del DAL i estara
integrat per les persones seguents:

a) El director o la directora i el secretari o la secretaria del DAL.

b) El personal academic del DAL amb dedicacié a temps complet i temps
parcial, incloent-hi els becaris d'investigacio.

d) Una representacio de l'estudiantat dels programes de doctorat organitzats i
desenvolupats pel DAL, entre el 8 i el 10% dels membres del Consell.

e) Una representacié de I'estudiantat de les titulacions de primer i segon cicle
en les quals el DAL imparteix docencia, del 19% del total de membres del
Consell. El nombre total de representats de I'estudiantat de primer, segon, i



tercer cicle sera del 28% del total de membres del Consell. Com a minim, el
75% d'aquesta representacié ha de ser estudiantat que estigui matriculat a
les titulacions propies de les arees de coneixement del DAL.

f) Una representacioé del personal d'administracio i serveis destinat al DAL de
fins al 12%.

ARTICLE ONZE

1. El Consell de Departament del DAL es reunira en sessié ordinaria, si més no,
dos cops cada any i en sessi0 extraordinaria quan aixi ho decideixi el director o la
directora del Departament o |i ho sol-liciti un ter¢c dels seus membres,
col-lectivament, per escrit i amb indicacié de I'ordre del dia que s'ha de seguir. En
aguest cas, el director o directora ha de fixar la data en el termini maxim de 15 dies
des de la presentacio de l'escrit al registre de la UdL.

2. Els membres del Consell, a titol individual o col-lectiu, podran incloure punts a
I'ordre del dia de les sessions del Consell sempre que ho sol-licitin al director o la
directora per escrit i amb anterioritat a la convocatoria.

3. El Consell es considerara validament constituit en primera convocatoria a efectes
de la celebracio de les seves sessions quan hi assisteixin el director o la directora el
secretari 0 la secretaria, o les persones que legalment els substitueixin, i hi siguin
presents, si més no -i sens perjudici del que s'estableix a l'article 14.1 d'aquest
Reglament-, la meitat dels seus membres.
En segona convocatoria, la sessi0 quedara validament constituida, si hi sén
presents, almenys, el 25% de membres del Consell, a més a més del director o de
la directora i del secretari académic o de la secretaria academica o, si escau, de les
persones que els substitueixin.

4. Un cop constituit el Consell, les absencies que es produeixin no invalidaran els
acords que s'hi adoptin, per als quals es requerira sempre majoria simple de vots,
llevat d'aquells casos en qué aquest reglament o normatives superiors disposin el
contrari. En cap cas no es podra delegar el vot, el qual sera secret si afecta
persones fisiques o si ho demana qualsevol membre del Consell.

5. Un cop iniciada una sessié del Consell, el director o la directora, per iniciativa
propia o a sol-licitud formulada verbalment per part d'algun dels seus membres,
podra sotmetre a votacid qualsevol alteracié de l'ordre o supressio d'algun dels
punts de I'ordre del dia. Només s'hi podran incloure nous punts, també mitjancant
votacio favorable, si sén presents a la sessio tots els membres que componen el
Consell.

6. A les sessions del Consell, sens perjudici del que s'estableix al punt anterior, no
es debatran temes ni es prendran acords sobre questions que no figurin a l'ordre
del dia.



ARTICLE DOTZE
Son competencies del Consell de Departament del DAL
a) Elaborar el projecte i les modificacions del Reglament del Departament.

b) Elaborar i aprovar la planificaci6 anual de docéncia i de recerca del
Departament i vetllar pel seu compliment.

c) Garantir la realitzacio de la docéncia encarregada al Departament.
d) Planificar les despeses del Departament, aprovar els criteris de distribucio
del pressupost anual i supervisar l'administraci6 de les dotacions

pressupostaries corresponents.

e) Elegir i remoure del seu carrec el director o la directora del Departament,
d'acord amb el que s'estableix en el Reglament.

f) Determinar les necessitats de places de professorat i personal investigador,
fer les corresponents sol-licituds de convocatoria i proposar les necessitats
del personal d'administracio i serveis.

g) Informar de la provisi6é de places i participar en els procediments de
seleccidé del personal academic, d'acord amb el que preveuen els Estatuts
de la UdL.

h) Conéixer i aprovar l'activitat investigadora i académica dels seus membres,
vetllar per la seva qualitat i emetre'n informe, si escau.

i) Aprovar l'informe anual d'avaluacio i seguiment del Departament.

j) Crear totes les comissions que cregui oportunes per a l'elaboracié de
normatives de desenvolupament del Reglament. Aquestes comissions
seran presidides pel director o la directora del Departament o pel membre
del Consell de Departament en qui delegui.

k) Totes les altres que els Estatuts de la UdL o aquest reglament li atribueixin.

TiTOL TERCER
La direccio del Departament
ARTICLE TRETZE

1. El director o la directora del DAL té la representacié del Departament, n'exerceix
les funcions de direccié i gestié ordinaria del departament.



2. El director o la directora del DAL s'elegira pel Consell de Departament segons els
termes establerts pels estatuts de la Universitat de Lleida, entre els professors/es
doctors/es amb vinculacié permanent a la UdL.

3. La durada del mandat del director o la directora del DAL sera de tres anys i
només es podra renovar consecutivament una sola vegada.

ARTICLE CATORZE

1 . Per a Il'eleccio del director o la directora caldra que siguin presents un minim de
dos tercos dels membres del Consell. Si cal, s'establiran dues voltes seguint el
procediment seguent:

a) A la votacié hi podran concorrer els professors o les professores doctors
pertanyents als cossos docents universitaris amb dedicaci6 a temps
complet que hagin presentat la seva candidatura. En la primera volta caldra
gue una candidatura obtingui un nombre de vots favorables igual o superior
al 60% dels membres del Consell presents. En la segona volta, sera elegit
director o directora el candidat o la candidata que obtingui major nombre de
vots, sempre que aquest sigui superior al 30% dels membres del Consell.

b) Si a la segona volta no surt elegit el director o la directora, s'obrira un nou i
altim periode electoral.

3. Exhaurits els mecanismes previstos sense que s'hagi presentat cap candidatura
a la direccio del DAL o sense que cap candidatura hagi assolit la majoria requerida,
el Consell de Govern de la UdL sera l'encarregat de designar un director o
directora, segons preveu l'article 72.4 dels Estatuts de la UdL.

ARTICLE QUINZE

1. El director o la directora del DAL podra ser remogut o remoguda del seu carrec
pel Consell de Departament en sessio extraordinaria convocada pel procediment
establert a l'article 11.1. En aquest cas, I'ordre del dia només contindra un Unic punt
de debat, anomenat "Moci6 de censura".

2. Per al removiment del director o la directora caldra que la majoria absoluta dels
membres del Consell de Departament votin afirmativament la mocié. En aquest cas,
el director o la directora quedara obligat o obligada a presentar la seva dimissio
irrevocable davant l'autoritat competent I'endema del dia del Consell.

3. En el cas que la direccié del Departament quedi vacant per qualsevol altra
circumstancia, es convocara en el termini maxim de dues setmanes un Consell de
Departament extraordinari amb I'eleccié de nou Director com a unic punt de l'ordre
del dia, durant el qual es presentaran candidatures per a ser votades seguint el
mateix procediment d'eleccié que en l'article 14 d'aquest reglament. Entretant, el
secretari 0 secretaria actuara com a director en funcions.



ARTICLE SETZE
Son funcions del director o la directora del DAL:
a) Representar el Departament.
b) Presidir les reunions del Consell de Departament i executar-ne els acords.

c) Coordinar i impulsar les activitats investigadores i academiques del
Departament.

d) Dirigir la gesti6 pressupostaria i administrativa del Departament.

e) Dirigir la planificacié d'activitats investigadores i académiques del
Departament i la distribucié de la carrega docent dels seus membres,
supervisar-ne el compliment i promoure iniciatives per millorar-ne el
funcionament.

f) Promoure els ensenyaments de tercer cicle i la formacio al llarg de la vida.

g) Autoritzar les despeses i lI'ordenacié dels pagaments corresponents a les
guantitats que els hagin estat assignades pel pressupost de la Universitat,
tal com preveu l'article 177.2 dels Estatuts de la UdL.

h) Presidir les comissions creades pel Consell de Departament o delegar-ne la
presidéncia al membre del Consell que cregui convenient.

i) Convocar les sessions ordinaries i extraordinaries del Consell de
Departament i fixar-ne I'ordre del dia, sens perjudici del que s'estableix a
l'article 11.1.

j) Participar en el Consell de Direccions de Departament de la UdL, en el
Consell de I'ICE, i en tots els altres organismes on hi tingui representacio
per rad del seu carrec.

k) Totes les altres funcions relatives al DAL que no hagin estat expressament
atribuides al Consell de Departament.

ARTICLE DISSETE

El secretari o la secretaria és la persona fedataria dels acords del Consell de
Departament i hi exerceix les funcions d'arxivament, registre i custodia documental.
Es nomenada entre el personal académic a temps complet i remoguda del seu
carrec pel director o la directora, a qui assisteix en I'exercici de les seues funcions.

ARTICLE DIVUITE

No podran ser director o directora ni secretari 0 secretaria els membres del
professorat que estiguin afectats per una comissié de serveis. Si queden afectats
per una comissioé de serveis durant el seu mandat cessaran del carrec.



TiTOL QUART
El Reglament del Departament
ARTICLE DINOVE

1. La iniciativa per a la modificacié del Reglament, sens perjudici del que puguin
preveure els Estatuts de la UdL, correspon al director o la directora del DAL o0 a una
quarta part dels membres del Consell de Departament.

2. La proposta de modificacio haura d'anar acompanyada del text articulat
altematiu.

3. La modificacié del Reglament requerira el vot favorable de les tres cinquenes
parts de membres del Consell de Departament.

4. L'aprovacio definitiva del Reglament correspondra al Consell de Govem, tal com
preveu l'article 47.2.c dels Estatuts de la UdL.

ARTICLE VINTE

En tot alld que no reguli de manera expressa aquest Reglament, hom s'atindra al
que disposen els Estatuts de la UdL, les normatives elaborades pel propi
departament, i les disposicions legals que li siguin d'aplicacio, especialment la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i regim juridic de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya i la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

Disposicio final primera

Aquest Reglament entrara en vigor el mateix dia que sigui aprovat pel Consell de
Govem de la UdL.

Disposicié final segona

En el moment d’entrar en vigor aguest Reglament resta expressament derogat el
Reglament anterior del Departament d'Anglés i Linguistica.
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