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reglaments d’acord amb aquest Estatuts en el
termini de sis mesos comptats a partir de laseva
vigéncia.

—2 Mentre no s’aprovin els nous reglaments
s’aplicaran els vigents en tot alld que no s’oposi
a la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya, ala Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, a les normes que les
desenvolupin i a aquests Estatuts,

Tercera

La participaci6 dels organs de govern de nova
creacid previstos en aquests Estatuts no sera exi-
gible fins a la seva efectiva constituci6 i posada
en funcionament.

Quarta

Les disposicions d’acuests Estatuts aplicables
al professorat laboral també s’aplicaran al pro-
fessorat contractat existent amb anterioritat a
la seva vigéncia.

Cinquena

En el termini d’'un mes comptat a partir de
'aprovaci6 dels nous reglaments dels organs de
governde la Universitat de Girona es convoca-
ran les corresponents eleccions.

Sisena

En el termini maxim d'un any a partir de I’en-
trada en vigor d’aquests Estatuts, el Consell de
Governdela Universitat de Girona aprovara el
document que reflecteixi les vies de promocié
interna del personal d’administracié i serveis, al
qual fa referéncia 'article 180.3.

Setena

—1 Peral’adaptacié del professorat contractat
en el moment d’entrar en vigor aquests Estatuts
i que estaven contractats en el moment de I'en-
trada en vigor de la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, cal una avaluacié
de cada persona d’acord amb el calendariiel
procediment aprovats pel Consell de Govern,
a proposta de la Comissi6 de Professorat. El pro-
fessorat associat a temps complet de tipus Il es
considera avaluat positivament.

—2 A partir de les avaluacions obtingudes,
la situacié académica de les persones afectades
i les disponibilitats pressupostaries, el Consell
de Govern fara una convocatoria extraordina-
ria de concursos ptiblics, on s’especifiqui la ca-
tegoria i unitat d’adscripcié de cada placa. Les
comissions que resoldran aquests concursos,
aixf com el procediment, seran fixats per la
Comissié de Professorat i seran aprovats pel
Consell de Govern. Com a merit rellevant, es
tindra en compte el resultat positiu de I’avalu-
acié de I'apartat 1 d’aquesta disposici6 transi-
toria.

—3 Peraser admées ales convocatories extra-
ordinaries, el professorat contractat a qué fa es-
ment ["apartat 1 d’aquesta disposici6 transitoria,
haura d’haver obtingut préviament I'acreditacié
o Pavaluacié positiva externa d’acord amb la Llei
172003, de 19 de febrer, d’universitats de Ca-
talunyaila Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats

D1sposIcio DEROGATORIA

Queden derogats els Estatuts de la Univer-
sitat de Girona aprovats pel Decret 182/1999, de

13 de juliol, a partir de ’entrada en vigor
d’aquests Estatuts.

DispoSICIO FINAL

Agquests Estatuts entraran en vigor el mateix
dia de la seva publicaci6é al DOGC.

(03.224.049)

DECRET
20172003, de 26 d’agost, pel qual s'aproven els Es-
tatuts de la Universitat de Lleida.

Els estatuts de les universitats ptbliques s6n
elaborats, en virtut de llur autonomia, pel Claus-
tre universitari i s"aproven, previ control de la
seva legalitat, pel Govern de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb I’article 103.2 de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Ca-
talunya.

La disposicié transitoria cinquena de la Llei
d'universitats de Catalunya estableix que les uni-
versitats pibliques han d’adaptar llurs estatuts
en el termini fixat a la disposici6 transitoria se-
gona de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, que és de nou mesos a par-
tir de la constitucié del claustre universitari.

Es per aixd que, un cop analitzada 'adequacié
alalegalitat vigent de 1a proposta d’Estatuts de
la Universitat de Lleida, aprovats pel seu Claus-
tre universitari, a proposta del conseller d’Uni-
versitats, Recerca i Societat de la Informacid, i
d’acord amb el Govern,

DEcrETO!

Article tinic

S’aproven els Estatuts de la Universitat de
Lleida, que figuren com a annex del present
Decret.

DISPOSICIO TRANSITORIA

La denominaci6 de catedratic i catedratica
referida al personal docent i investigador con-
tractat queda afectada transitdriament per la sus-
pensié de 1a vigéncia i aplicacié de Varticle 46.a)
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya, produida arran del recurs d'in-
constitucionalitat ntim. 3280-2003, promogut pel
president del Govern contra diversos preceptes
dela Llei d’universitats de Catalunya (DOGC
ndm. 3910, de 23.6.2003).

DisrosICI& DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 354/1994, de 23 de
desembre, pel qual s’aproven els Estatuts de la
Universitat de Lleida.

DispoSICIO FINAL

De conformitat amb Particle 6.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'univer-
sitats, els Estatuts de la Universitat de Lleida
entren en vigor el mateix dia de la seva publi-
cacié en el DOGC.

Barcelona, 26 d’agost de 2003

Jorp1 PuroL
President de la Generalitat de Catalunya

ANDREU MAs-COLELL
Conseller d'Universitats,
Recerca i Societat de la Informacié

ANNEX
ESTATUTS DE LA UNIVERSITAT DE LLEIDA
Declaracié inicial

La Universitat de Lleida ha exhibit, amb
motiu de la commemoraci6 del seu 700 Aniver-
sari, Porgull de saber-se hereva d’una tradicié
centenaria, que és la tradicié de les universitats
europees, i, més en concret, de les catalanes, El
rei Jaume I va crear 'Estudi General de Lleida
P’any 1300, primera universitat dels territoris de
la Corona d’Aragd, constituida segons I'espe-
rit de la Universitat de Bolonya. En els seus
Estatuts ja s’hi expressava I'anhel d’autonomia
universitaria i una amplitud d'horitzons propia
de la universalitat del coneixement que consti-
tueix la rad de ser de la institucié universitaria.
També eren objecte d'una acurada regulacié els
procediments d’elecci6 de rector, el funciona-
ment intern i els drets i deures de Pestudiantat,
ies manifestava una voluntat d’atraccié d’estu-
diantat fora.

La desaparicié de les universitats catalanes
histdriques amb motiu dels dissortats fets deri-
vats de Ia Guerra de Successié (1702-1714), que
especialmént va patir d’'una manera sagnant la
ciutat de Lleida, va trencar la continuitat de ’es-
mentada tradicié. En P’esperit renovador deri-
vat de la Renaixenca, el Primer Congrés Uni-
versitari Catala (1903) i el Segon (1918) van
respondre ala preocupaci6 per 'autonomia, la
llibertat de catedra, la renovacié pedagogica i
cultural i 'arrelament al pafs, impuls que va fer
possible el projecte de la Universitat Autdno-
ma de Barcelona durant els anys de la Segona
Reptblicai de recuperaci6 de la Generalitat, de
vida efimera com a conseqiiéncia d’una nova
ruptura, també molt dissortada per als territo-
ris de Ponent, representada per la Guerra Civil
i el franquisme.

Ellent procés de reconstruccié cultural a les
terres de Lleida va tenir una de les seues expres-
sions en I’anhel de la societat per una recupe-
racié dels estudis superiors. Un primer antece-
dent del procés que molt temps després s’havia
de produir fou I'Escola Normal, creada I’any
1841 i vinculada més tard a la Universitat Au-
tonoma de Barcelona, 'esmentat ideal va gua-
nyar un impuls destacable a partir de 'any 1968
amb la creacié de delegacions dels estudis de
Dret i, posteriorment, de Lletres de la Univer-
sitat de Barcelona i amb laimplantacié a Lieida
de I’Escola d’Enginyeria Tecnica Agricola
(1971) i PEscola Tecnica Superior d’Enginyers
Agronoms (1976) de la Universitat Politecnica
de Barcelona, avui Universitat Politeécnica de
Catalunya.

La creaci6 de la Universitat de Lleida per Llei
del Parlament de Catalunya de 12 de desembre
de 1991 representa la culminacié dels esforgos
de la comunitat universitaria i la societat lleida-
tana durant tot un periode de més de vint anys
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de recuperaci6 progressiva dels estudis superi-
ors. Els diversos centres fins aleshores depen-
dents de les universitats de Barcelona van con-
fluir en una voluntat comuna de revalidar
I’antiga tradicié universitaria del set vegades cen-
tenari Estudi General i d’emprendre un projecte
de futur que respongués als reptes de la socie-
tat de finals del segle XX.

Aquest esforg va cristal litzar en els primers
Estatuts de la Universitat de Lleida, aprovats pel
Claustre constituent en data 27 d’octubre de
1994, que volien satisfer la necessitat d’oferir al
pafs una politica universitaria adequada que
ajudés a la desconcentracié i el reequilibri uni-
versitari i territorial, i donar resposta a les de-
mandes de 'entorn geograficisocial que han vist
en la Universitat un motor de desenvolupament
i una oportunitat de contacte amb el saber uni-
versal.

L'esperit fundacional segueix viu a I’hora
d’escometre la tasca d’elaborar uns nous Esta-
tuts per necessitats d’adaptacié a la modificacié
del marc legislatiu, Aquesta circumstancia, no
buscada ni volguda per la Universitat de Lleida,
es vol que esdevingui una oportunitat per reno-
var el compromis amb la concepceid de la univer-
sitat com un servei piiblic que ha de respondre
als interessos generals de tota la comunitat, ex-
pressats en primer lloc pels poders piiblics, perd
també pels corrents de 1'opinié ptiblica i de la
mateixa comunitat universitaria.

Agquest servei ha de contribuir al desenvolu-
pament cientific, tecnologic i artfstic, a la forma-
ci6 de professionals, a la formacié al llarg de la
vidaial'extensio de la cultura en el marc d'un
procés secular de democratitzacié, Amb aquests
objectius, la Universitat s’ha de dotar d’una
organitzacio eficag i equilibrada, amb unes es-
tratégies creatives i actualitzades de formacié
docent, investigadora i tecnologica dels seus
membres.

En aquest marc, creiem que cal vetllar per la
qualitat de la docéncia i la recerca i que cal po-
tenciar, en particular, la relacié interdisciplinaria
entre els departaments, la formacié o la presén-
cia del professorat i el personal investigador en
altres centres o institucions, 'acolliment de pro-
fessorat fora i la participacié de la comunitat
universitaria en programes europeus d'intercan-
viicooperacié internacional per al desenvolu-
pament.

La Universitat de Lleida ha d’esdevenir,
d’aquesta manera, un espai de comunicacié i
cruilla del saber i dels coneixements que es pro-
dueixen en qualsevol territori del mén, 1 ha
d’ajudar a enriquir les experiéncies de conviven-
cia i dialeg entre els membres de la comunitat
universitaria.

En els primers anys de funcionament la Uni-
versitat de Lleida ha tingut ocasié de crear un
projecte d'universitat i d’anar definint-lo, a partir
de la presa de consciéncia de la seua missid, que
s’ha plasmat en el tftol preliminar d’aquests
Estatuts. A partir d’aqui, la Universitat vol pro-
porcionar:

a) Unaformacié de qualitat a les persones en
les dimensions intel-lectual, professional, civi-
caidtica:

Intel-lectual, desenvolupant en les persones
el pensament critic i articulaci6 eficag d’aquest

en forma de judicis i accions independents i ma-
dures, i promovent una formaci6 integral que
les faci sensibles als valors culturals més amplis,
tant cientifics i técnics com humans i artistics, per
tal d’assolir i transmetre una vida més completa
i enriquidora.

De competéncia professional, en cada ense-
nyament especific, aix{ com amb la capacitat
d’afrontar i resoldre els problemes caracteris-
tics de les seues activitats amb aportacions cre-
atives i innovadores.

Civica i etica, que els permeti esdevenir ciu-
tadans actius, capacos de contribuir a la trans-
formacio, el progrés i el desenvolupament sos-
tingut de la societat, reforgant els valors de
respecte als drets humans, els principis demo-
cratics, la solidaritat i ’equitat.

b) Unarecerca que contribueixi a l'aveng del
coneixement i el progrés huma i social i que
alhora sigui suport d’una docéncia avangada.

¢) Una actualitzacié permanent de procedi-
ments, actituds i coneixements per respondre a
les demandes de la societat.

d) Eldesenvolupament, com a valors fona-
mentals, de la qualitat en totes les seues activi-
tats, la diferenciacié en la docéncia i la recerca
i el millor s dels recursos disponibles,

¢) Elbé delacomunitat universitaria coma
garantia del compliment de la missid.

El context en qué s’elaboren els segons Es-
tatuts de la Universitat des de Pany 1991 invi-
ta a assumir els nous reptes -I'adaptacié a I'es-
pai europeu d'educaci6 superior, la consolidacié
de la cultura de la qualitat i ’avaluacio, la inter-
nacionalitzaci6 dels ensenyaments universita-
ris, 1a incorporacié de les noves tecnologies-
sense deixar de banda la preocupaci6 per la
recuperacié de 'esperit humanista de la millor
tradici6 universitaria i la necessitat de ser cada
cop més exigents amb nosaltres mateixos i de
saber tenir la creativitat que ens demana un
entorn canviant i ple de nous reptes.

Aquests Estatuts constitueixen una eina més
enla concrecié d’aquests ideals, perd represen-
tarien ben poca cosa si no anessin acompanyats
d’una voluntat del professorat, de ’estudiantat
i del personal d’administraci6 i serveis de pro-
tagonitzar la construccié d’una universitat del
segle XXI, que, un cop més, depen de les per-
sones que n’han de ser protagonistes més que
no pas dels recursos materials.

TITOL PRELIMINAR

Article 1
Definicio

La Universitat de Lleida és una institucié de
dret ptiblic amb personalitat juridica i patrimoni
propis, que actua en régim d'autonomia, d*acord
amb aquests Estatuts i en el marc de la legisla-
cié vigent.

Article 2
Missié

2.1 La Universitat de Lleida té per missio
prestar el servei piblic, que li ha estat encomanat
per la societat, de contribuir a la creacié, la con-
servacié i la transmissié del coneixement.
Aquestes funcions configuren les seues activi-
tats principals: la docéncia, la recerca i la trans-
feréncia de coneixement.

2.2 Per acomplir aquesta missi6 la Univer-
sitat de Lleida rep de la societat uns recursos i
assumeix la responsabilitat de gestionar-los en
benefici d’aquesta.

2.3 LaUniversitat ha de definir en la seua
planificaci6 les metes adequades a la seua missio.

Article 3
Principis informadors

3.1 En el desenvolupament de les seues
activitats, la Universitat de Lleida es regeix pels
principis segiients:

a) La universalitat del saber i del metode
cientific com a via per ampliar I’horitzé del co-
neixement.

b) Elfoment del compromis social i particis
patiu per a la millora de la societat.

¢) Elfoment delarecerca, del desenvolupa-
ment tecnologic i de la innovacid.

d) Elfomentil’avaluaci6 de la qualitatenla
docencia, en larecerca i en la gestié de serveis
universitaris, d’acord amb els criteris i les me-
todologies equiparables internacionalment.

e) L'impuls de la millora en la doc&ncia ila
contribucié a I'aprenentatge al llarg de la vida,
per millorar la cohesié social, la igualtat d*opor-
tunitats i la qualitat de vida.

f) L'afavoriment de la plena integracié de la
universitat a ’espai europeu d’ensenyament
superior i la seua promocié a Europa i al mén.

g) Elrespecte a la llibertat de catedra, de
docencia i d’estudi.

h) La promocié6 dels drets humans, de la pau
idel respecte al medi ambient.

i) La promocié de I’educaci§ en valors com
a part integral del procés d’aprenentatge i for-
maci6 i 'estimul de la transmissié de valors de
llibertat, justicia, igualtat, responsabilitat, soli-
daritat, participacié i ciutadania plena.

3.2 Per acomplir la seua missid, i d’acord
amb els principis esmentats, la Universitat de
Lleida assumeix com a finalitats propies la di-
fusié de la cultura, I’estimul del desenvolupa-
ment cientific, la formaci6 dels professionals, la
consectcid d’unasocictat més justa i el respecte
als drets humansi a la pau.

Article 4
Llengua

4.1 Elcatala éslallengua propia i instituci-
onal de la Universitat de Lleida i, per tant, 1a d*ts
normal en les seues activitats, sens perjudici dels
drets que es deriven del que estableixen 'Estatut
d’autonomia de Catalunyaila legislaci6 vigent.

4.2 La Universitat de Lleida potencia P'tis
del catala en els diversos ambits de I"activitat uni-
versitaria i garanteix Pexisténcia dels mitjans adi-
ents per assegurar-ne la comprensi6 i fomentar-
ne P’tis per part de la comunitat universitaria.
Amb aquesta finalitat, promou la col-laboracié
amb altres universitats, especialment les de I'am-
bit lingiifstic catala, i fomenta la projecci6 exte-
rior de la llengua i la cultura catalana.

4.3 LaUniversitat de Lleida valora la diver-
sitat lingiifstica com a oportunitat per a 'enri-
quiment espiritual, el coneixement i el respec-
te mutu entre els pobles.

4.4 Lacomunitat universitaria i els drgans
de govern han de vetllar per facilitar la integracié
de les persones que s'incorporen a la Universitat
de Lleida procedents de fora de I'ambit lingiifstic
catala. La Universitat, d’acord amb la norma-
tiva vigent, ha de procurar que ’accés i la incor-
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poracié de nous membres a la comunitat univer-
sitaria no alteri els usos lingiifstics ni el procés
de normalitzacid lingiifstica.

4.5 Lacomunitat universitaria i els organs
de govern, d’acord amb la normativa vigent, han
de regularla concrecié del coneixement suficient
de les dues llengties oficials en els processos de
seleccid, accés, incorporaci6 i avaluacid, tant del
professorat com de I'estudiantat.

4.6 La Universitat de Lleida fomenta el
coneixement de terceres llengiies i, en la mesura
que sigui possible, llur ts en les activitats aca-
demiques.

Article 5
La comunitat universitaria

5.1 Integren la comunitat universitaria el
personal académic, I’estudiantat i el personal
d’administracié i serveis. $’ha de garantir i es-
timular la participacié de les persones que la
integren a través de les vies previstes en aquests
Estatuts.

5.2 LaUniversitat garanteix el dret de tot-
hom a no ser discriminat per rad de naixement,
génere, orientacié sexual, &tnia, opinio, religié
o0 qualsevol altra circumstancia personal o so-
cial. A aquest efecte s’han d’adoptar mesures per
facilitar Ja integracié i la plena participacié de
les persones amb discapacitats.

Article 6
Relacions internacionals, institucionals i de co-
operacié

6.1 La Universitat de Lleida estableix
acords amb altres universitats i institucions a fi
de contribuir a I’assoliment dels seus objectius
i de promoure el desenvolupament cientffic,
artfstic, tecnoldgic i cultural, 1a integracié euro-
peailes relacions internacionals.

6.2 A aquests efectes és membre de la xarxa
d'universitats Institut Joan Llufs Vives, de I’ As-
sociacié d'Universitats Europees, aixf com d’al-
tres xarxes universitaries, i participa en totes les
iniciatives que li permeten assolir els seus ob-
jectius.

6.3 La Universitat de Lleida promou la
cooperaci6 en els camps de la docéncia, la re-
cerca, la tecnologia i la cultura amb els pobles
i els collectius menys desenvolupats amb la fi-
nalitat de reduir la diferéncia entre els pobles
i potenciar 'educaci6 alla on més la necessiten,
tot fomentant valors de solidaritat basats en I’en-
riquiment mutu.

Article 7
Implantacié territorial

7.1 Laseudela Universitat de Lleida ésla
ciutat de Lleida, sens perjudici de extensié de
les seues activitats a d’altres indrets.

7.2 LaUniversitat de Lleida esta estructu-
rada territorialment en un campus dispers.

TITOL PRIMER

Lestructura: departaments, centres i instituts i
centres de recerca

Article 8
Definicions

La Universitat de Lleida, d’acord amb les
seues finalitats, s’estructura en:

a) Departaments, pel que fa a l’organitzacié
i el desenvolupament de la recerca i la docen-
cia en les respectives arees de coneixement.

b) Facultats, escoles t&cniques o politécni-
ques superiors i escoles universitaries o escoles
universitaries politécniques.

c) Institutsicentres de recerca que es puguin
crear en aplicaci6 d’aquests Estatuts, segons la
normativa vigent.

Capfror 1
Els departaments

Article 9
Definicié

9.1 Els departaments sén unitats basiques
encarregades d’organitzar i desenvolupar la
recerca i la docéncia propia de les respectives
arees de coneixement en un o més centres, S6n
també un instrument de participaci6 en el go-
vern de la Universitat.

9.2 Elsdepartaments poden estar constituits
per una o diverses arees de coneixement i aple-
guen el personal académic de les especialitats
que corresponen a les respectives arees,

Article 10
Constitucié dels departaments

10.1  El Consell de Govern determina 'agru-
pacié d’arees de coneixement per a la creacié
olamodificacié dels departaments, d’acord amb
la normativa vigent. En tot cas, s’ha d’assegu-
rar la cohergncia cientifica, docent, tecnoldgi-
ca o artfstica dels departaments resultants.

10.2  Per ala constitucié d’un departament
és necessari un nombre minim de dotze profes-
sors a temps complet. Per al comput d’aquest mi-
nim, es considera que dues dedicacions a temps
parcial equivalen a una dedicaci6 a temps com-
plet. En tot cas, cada departament ha de tenir,
si més no, cinc funcionaris de cossos docents a
temps complet.

10.3 Siuna area de coneixement comprén
un nombre de professors a temps complet su-
perior a vint-i-quatre, es poden crear dos o, si
escau, més departaments, segons criteris d’es-
pecialitzaci6 i coher&ncia cientifica, tecnologi-
cao artfstica, sempre que es respectin els requi-
sits previstos en I’apartat anterior.

104  Es pot autoritzar ’adscripcié tempo-
ral a un departament d'un membre del profes-
sorat que pertanyi a un altre departament, amb
I'informe favorable previ dels departaments
afectats. El Consell de Govern ha de determi-
nar en cada cas la durada de P’adscripci6, que no
pot ser superior a dos anys, i, si escau, les reno-
vacions, que requereixen l'informe favorable
dels departaments afectats.

Article 11
Membres

11.1  S6n membres d’un departament el
professorat, el personal investigador i el personal
académic en formacié que hi esta adscrit, I'es-
tudiantat de doctorat matriculat en els progra-
mes del departament i el personal d’administra-
ci6 i serveis que hi esta destinat.

11.2 A més dels membres esmentats en
I’apartat anterior, qualsevol persona pot col--
laborar temporalment amb un departament en
funcions especifiques de docéncia, formacié,
recerca, assessorament o administracié i ser-

veis, perd sense tenir-ne la consideracié de
membre.

11.3  No es pot ser membre de més d'un
departament.

Article 12
Funcions

Sén funcions dels departaments:

a) Planificar i desenvolupar la recerca en
I’ambit de [lurs arees de coneixement.

b) Organitzar i desenvolupar la docéncia
propia de les respectives arees de coneixement
en el primer i segon nivell, d’acord amb els plans
d’estudis i 'ordenacié dels estudis feta en els
centres docents,

c) Organitzar i desenvolupar els programes
de doctorat.

d) Organitzar i desenvolupar cursos de for-
macié continuadai altres activitats académiques,
adrecades o no al’obtencié de titols o diplomes.

e) Coneixer la docgncia ila recerca que duen
a terme llurs membres i vetllar per llur qualitat
, tot collaborant amb els centres en la millora
de la qualitat de la docéncia.

f) Participar en la formacié del personal aca-
demic i, si escau, del personal d’administracié
iserveis de la Universitat.

g) Participar, d’acord amb lalegislaci6 vigent
iaquests Estatuts, en el procés de seleccid, for-
macid, promocié i, si s’escau, remocié del per-
sonal destinat al departament. El departament
ha de colJaborar en I’elaboracié de la propos-
ta del personal necessari per dur a terme les
seues funcions.

h) Participar en els drgans de govern de la
Universitat en els termes previstos en aquests
Estatuts.

i) Col'laborar en les tasques encaminades a
la formaci6 permanent de totes les persones gra-
duades.

j) Proposar I'establiment, la modificacié o 1a
supressié de les materies dels plans d’estudis re-
latives a Ilurs arees de coneixement.

k) Proposar els membres titulars i suplents
que han d’integrar les comissions encarregades
de resoldre la provisi6 de les places de profes-
sorat, i els membres dels tribunals que han d’ava-
luar les tesis doctorals.

[) Administrar els serveis, els equipaments i
els recursos del departament.

m) Proposar la planificacié pluriennal del
personal académic, d’acord amb llurs necessi-
tats docents i de recerca i els criteris basics de
politica de professorat establerts pel Consell de
Govern.

n) Totes les altres funcions orientades al
compliment adequat de Ilurs finalitats o les que
els atribueixen els Estatuts i els reglaments de
la Universitat i la legislacid vigent, i també les
que els han estat encomanades pel Consell de
Govern.

Article 13
Dret d’audiéncia

Els departaments han de ser escoltats en tots
els casos en que lurs funcions es vegin afecta-
des.

Article 14
Assignacio de tasques docents

14.1 Els departaments han de distribuir
entre llurs membres la docéncia que els perto-
qui i n’han de donar compte als drgans de go-
vern de la Universitat competents.
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14,2 EnV'assignaci6 de la tasca docent, els
departaments, sens perjudici del compliment de
la normativa de dedicacié del professorat, po-
den preveure una participacié particularment
intensiva d'un o més de llurs membres docents
en tasques de recerca.

Aarticle 15
Activitat
151 Els departaments han d’establir anu-
alment llurs objectius en el marc de la planifi-
cacié general i han de fer anualment un infor-
me d’avaluacid i seguiment de llur assoliment.
{52 Els departaments han d’establir anu-
alment els criteris de distribuci6 dels ingressos
provinents de la partida pressupostaria que els
hagi estat assignada en el pressupost de la Uni-
versitat i n’han d’acordar el repartiment.

Acrticle 16
Creacié, modificacié i supressié

16.1 Tenen la iniciativa per a la creacié, la
modificacié, la fusi6 o la supressi6 de departa-
ments:

a) El Consell de Govern.

b) Els departaments directament afectats.

¢) Elpersonal academic directament interes-
sat.

d) El Consell de Direcci6.

162 Les propostes de creacié, modificacié
o fusié de departaments s’han de sotmetre a
Iaprovacio del Consell de Govern i han de con-
tenir com a minim els aspectes segiients:

a) Justificacié de la iniciativa.

b) Arees de coneixement i llur extensié.

¢) Linies de recerca i oferta docent.

d) Mitjans personals.

e) Infraestructura.

f) Pla de viabilitat econdmica.

16.3 Les propostes de supressié de depat-
taments han d’anar acompanyades d'un infor-
me raonat.

164 El Consell de Govern ha d’examinar
Padequacié de les propostes a la normativa vi-
gent i llur viabilitat econdmica i ha de sol licitar
que els departaments i el personal acadeémic
afectats li elevin un informe sobre la proposta.
Si ho creu convenient, pot requerir-los que jus-
tifiquin de manera expressa que la docenciaila
recerca queden assegurades. La proposta ha de
ser sotmesa a un perfode d’informacié durant
el qual els membres de la Universitat tenen accés
al'expedient i poden fer-hi al-legacions.

16.5 L'inici d’activitats d’un nou departa-
ment estd condicionat a la inclusi6 de la parti-
da corresponent en el pressupost.

Article 17
Departaments interuniversitaris

Mitjangant convenis amb altres universitats
interessades es pot acordar la constituci6 de de-
partaments interuniversitaris.

Article 18
Seccions departamentals

18.1 Enels casos en que la dispersié fisica
o altres raons de funcionament ho recomanin,
els departaments es poden estructurar en sec-
cions, amb Pautoritzacié prévia del Consell de
Govern i d’acord amb el procediment que es-
tableix llur reglament.

18.2 El Consell de Govern ha de fixar el
nombre minim de membres per constituir una
seccié departamental.

Article 19
Reglament de régim intern

Els departaments han de tenir un reglament,
elaborat pel consell de departament, d’acord
amb els Estatuts i la legislaci6 vigent, que ha de
ser aprovat pel Consell de Govern.

CAriTOL 2
Els centres docents

Article 20
Definicié

Els centres docents s6n unitats d’organitza-
¢i6, ordenacié i coordinacié dels ensenyaments
de primer i segon cicle. S6n també un instrument
de participaci6 en el govern de la Universitat.

Article 21
Funcions

S6n funcions dels centres docents:

a) Organitzar els ensenyaments de primer i
segon cicle, d’acord amb els plans d’estudis, en-
caminats a 'obtencié dels corresponents titols.

b) Ordenar els estudis, mitjangant I'elabora-
ci6 anual del pla docent del centre, la seua ava-
luaci6 i el seu seguiment, d’acord amb les direc-
trius fixades amb caricter general pel Consell
de Govern.

¢) Impulsarla planificacié dels ensenyaments
del centre i fer-ne el seguiment.

d) Coordinar i supervisar I'activitat docent,
tot vetllant pel compliment de la programacié
ila qualitat de la docéncia.

e) Estimular i promoure la mobilitat de I'es-
tudiantat.

f) Administrar els serveis, els equipaments
i els recursos del centre docent, d’acord amb les
directrius emanades del Consell de Govern.

g) Participar, d’acord amb la legislacio vi-
gent i aquests Estatuts, en el procés de selec-
¢i6, formacid, promoci6 i remoci6 del perso-
nal d’administraci6 i serveis destinat al centre
docent.

h) Col-laborar en I'elaboracié de la proposta
dels recursos humans i materials necessaris per
dur a terme lurs funcions.

i) Promoure i,si escau, coordinar cursos de
formacié permanent i d’extensié universitaria,
als quals han d’aportar el suport que sigui ne-
cessari.

j) Participar en cls drgans de govern de la
Universitat en els termes previstos en aquests
Estatuts.

k) Elaborar propostes de creacid, modifica-
cié o supressio de plans d’estudis, ensenyaments
i titulacions, d*acord amb el que s’estableix en
aquests Estatuts.

1) Lagesti6 administrativa de I'activitat aca-
demica de ’estudiantat del centre docent.

m) Totes les funcions orientades al compli-
ment adequat de llurs finalitats o les que els
atribueixen els Estatuts i els reglaments de la
Universitat i la legislacié vigent.

Article 22
Pla docent i informe d’avaluacio i seguiment
22.1 Lactivitat dels centres docents s’até a
una planificaci6 de la docencia, que es reflecteix
en el pla docent anual. El pla docent ha de con-
tenir, si més no, els horaris de les classes tedriques
i practiques, les dates d’examen, la distribucié
d’espais de I'activitat docent del professorat, la

distribucié de tutories i la disponibilitat dels
programes de les assignatures.

22.2  Els centres docents han de fixar anu-
alment els criteris per a la distribucid i 1a gesti6
dels recursos disponibles en el marc de la pla-
nificacié.

223 Els centres han d’elaborar cada any un
informe d’avaluacié i seguiment en el qual han
de donar compte de I'acompliment del pla do-
cent, les activitats académiques, la distribucio
dels recursos econdmics i les despeses realitza-
des.

Article 23
Membres

Integren un centre docent:

a) Elpersonal academic assignat pels depar-
taments per assumir les tasques de docencia cor-
responents als plans d’estudis del centre.

b) Llestudiantat matriculat en els ensenya-
ments que s’hi imparteixen.

¢) Elpersonal d’administracid i serveis ads-
crit al centre docent.

Article 24
Creacid, modificacié i supressié

24.1 Tenen la iniciativa per a la creacié, la
modificacid, o la supressié d'un centre docent:

a) El Consell de Govern.

b) Els centres docents.

¢) El Consell de Direccid.

d) Els departaments afectats.

e) El Consell Social.

242 Les propostes de creacié o de modifi-
caci6 de centres docents s’han d’adrecar al Con-
sell de Govern i han d’incloure els aspectes se-
gilents:

a) Justificaci6 de la proposta.

b) Departaments que hi desenvolupen la
docencia.

¢) Titulacions que s’hi imparteixen o s’hi han
d’impartir.

d) Programa de docéncia.

e) Mitjans personals necessatis.

f) Previsi6 de despesa i de necessitats d’in-
fraestructura.

g) Qualsevol alire aspecte que sigui conside-
rat d’interés.

243 Les propostes de supressié de centres
han d’anar acompanyades d'un informe raonat.

24.4 FElConsell de Govern ha de solicitar,
mitjangant comunicacio escrita, que els centres
docents i els departaments afectats li elevin un
informe sobre la proposta, que ha de ser sotmesa
a un perfode d’informacié durant el qual els
membres de la Universitat tenen aceés al'expe-
dient i poden fer-hi allegacions. Si el Conseli de
Govern l’aprova, I'ha de trametre al Consell
Social, a fi que, al seu torn, I’elevi, si escau, al
Govern de la Generalitat.

Article 25
Dret d'audiéncia

Els centres docents han de ser escoltats en tots
els casos en qué llurs funcions es vegin afecta-
des.

Article 26
Reglament de régim interior

Els centres docents han de tenir un reglament,
elaborat per la junta de centre, d’acord amb
aquests Estatuts i la legislaci6 vigent, que ha
d’aprovar el Consell de Govern.
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Article 27
Els centres adscrits

27.1 Espodenadscriure ala Universitat de
Lieida centres docents d’ensenyament superi-
or de titularitat ptiblica o privada.

272 L’adscripcié d’un centre requereix
Iaprovacié prévia del Consell Social i 'informe
favorable del Consell de Govern, que n’ha d’exa-
minar les condicions de caracter educatiu i eco-
ndmic, i ha d’aprovar un conveni de col-laboracié
entre la Universitat i el centre adscrit, tot vetllant
especialment perqué quedi garantida la qualitat
de l'oferta docent.

213 Elconveni ha d’establir un patronat i
els mecanismes adequats per a la supervisio de
Pactivitat docent i els aspectes economics de la
institucié adscrita, que permetin una supervisié
efectiva per part del Consell de Govern.

CaApiToL 3
Els centres de recerca i els instituts universitaris

sECCIO 1A
Disposicions generals

Article 28
Definicions

28.1 Els centres de recerca sén organs de-
dicats fonamentalment a la investigacié en
camps especffics de la ciéncia, la tecnologia o les
arts. Poden també realitzar activitats docents
relacionades amb la formacié continuada.

28.2 Elsinstituts universitaris son centres de
recerca dedicats fonamentalment a la investiga-
ci6 en camps especifics de la ciencia, la tecno-
logia o les arts. Poden també realitzar activitats
docents relacionades amb ensenyaments de
doctorat, postgrau i formacié continuada.

28.3 Lambit d’actuacid i les funcions d’un
centre de recerca o d’un institut no poden co-
incidir substancialment amb els d*un departa-
ment.

Article 29
Tipologia

Els centres de recerca poden ser:

a) Propis,

b) Compartits, amb la participaci6 d’altres
universitats o entitats ptbliques o privades,
mitjangant conveni o altres formes de coopera-
cid.

¢) Vinculats ala Universitat de Lleida, mit-
jangant conveni, quan la titularitat sigui d’una
entitat pablica o privada,

Els instituts universitaris poden ser:

a) Propis.

b) Conjunts.

Atrticle 30
Creacié dels centres de recerca
La Universitat de Lleida pot crear centres de
recerca en qualsevol forma jur{dica admesa en
dret que sigui adequada a les seues finalitats.
Correspon a la Universitat la promocié, la
creaci6 i la vinculacié dels centres o la partici-
paci6 en aquests, mitjangant la col-laboraci6 que
correspongui.

SECCIO 2A
Els instituts propis

Article 31
Creacié

31.1 Elsinstituts propis de la Universitat de
Lleida es poden crear quan P’estructura univer-
sitaria existent no sigui suficient per a I'acom-
pliment de les seues finalitats. Han de tenir un
pressupost integrat en el pressupost general de
la Universitat.

31.2 Els instituts han d’elaborar un regla-
ment ajustat als presents Estatuts i a lanorma-
tiva vigent, que ha d’aprovar el Consell de Go-
vern.

313 Elsinstituts han d’elaborar i trametre
anualment al Consell de Govern una memoria
i un programa d’activitats.

Article 32
Funcions

Sén funcions dels instituts:

a) Organitzar i desenvolupar la recerca cien-
tifica i tecnoldgica o la creacié artfstica en llur
ambit especific.

b) Organitzar, desenvolupar i avaluar els
ensenyaments que els son assignats.

¢) Proporcionar assessorament t&cnic en
I'ambit de lturs competéncies.

d) Cooperar amb altres centres docents, de-
partaments, organismes piiblics i privats, en la
realitzaci6 de programes d’investigaci6 o do-
cents.

e) Participar, ’acord amb el que estableix la
legislacié vigent, en el procés de selecci6, forma-
ci6, promocio i, si escau, remocié del personal
d’administracié i serveis que tenen assignat i del
personal investigador i el professorat adscrit o
assignat.

f) Participar en els drgans de govern de la
Universitat en els termes previstos en aquests
Estatuts.

g) Administrar llurs recursos.

h) Collaborar enI'claboracié de la proposta
de recursos humans i materials necessaris per
dur a terme Ilurs funcions.

i) Totes les orientades al compliment adequat
de llurs finalitats o les que els atribueixen els Es-
tatuts i els reglaments de la Universitat i la le-
gislacié vigent.

Article 33
Composicié

S6n membres d’un institut universitari:

a) El personal investigador propi.

b) El personal académic assignat pels depar-
taments que hi esta adscrit temporalment.

c) Elpersonal academic en formacié de I'ins-
titut.

d) Elpersonal d’administracié i serveis que
hi esta destinat.

Article 34
Creacid, modificacié i supressié

34.1 Lainiciativa per ala creaci6, la modi-
ficaci6 o la supressié d’un institut correspon al
Consell de Govern, a proposta del Consell de
Direccié o d’almenys un departament o un cen-
tre docent.

34.2 Lasollicitud de creacié o modificacié
ha d’anar acompanyada d’un informe en el qual
han de constar almenys els punts segiients:

a) Justificacié de la conveniéncia de la cre-
aci6 o la modificaci6.

b) Finalitats de I'institut i delimitacié del seu
ambit d’actuacid.

c) Exposicié de les linies de recerca i, si es-
cau, de les activitats docents que ha de dur a
terme.

d) Bstudi econdmic dels recursos materials
i personals i de les despeses de funcionament.

34,3 El Consell de Govern ha de sotmetre
1a proposta a un perfode d'informacio durant el
qual els centres docents, els departaments i al-
tres instituts propis tenen accés a I'expedient i
poden fer-hi al-legacions.

344 Un cop estudiats els informes i les al--
legacions presentats, 'acord del Consell de
Govern s’ha de trametre al Consell Social, que
I’ha d’elevar, al seu torn, al departament com-
petent en matéria d’universitats.

Article 35
Dret d’audiéncia

Els instituts propis han de ser escoltats pre-
ceptivament en tots els casos en que llurs fun-
cions es vegin directament afectades.

Article 36
L’Institut de Ciéncies de I’Educacio
36.1 LlInstitut de Ciencies de 'Educacié és
un institut propi que té com a objectius la for-
macié permanent del professorat, la innovacié
i 1a millora de la seua activitat docent i la pro-
moci6 de la recerca en ’ambit de 'educacid.
362 Llnstitut ha d’elaborar el seu regla-
ment, que ha d’aprovar el Consell de Govern.

SECCIO 3A
Els instituts conjunts

Article 37
Els instituts conjunts

37.1 Elsinstituts conjunts poden ser interu-
niversitaris, consorciats o adscrits.

37.2 La creacié d’instituts interuniversita-
ris correspon al departament competent en
materia d’universitats i requereix la formalitza-
¢i6é d'un conveni entre 1a Universitat de Lleida
ila resta d’universitats afectades. L'acord de
creacié i la signatura del conveni requereixen
’acord del Consell de Govern i del Consell
Social.

37.3 També es poden crear instituts en for-
ma de consorci, mitjangant conveni i d’acord
amb la normativa vigent.

374 En cas d’adscripcié d’entitats de recer-
ca cientifica o de creaci artistica, de caracter
ptiblic o privat, com a instituts universitaris, la
proposta ha d’anar també acompanyada del cor-
responent conveni d’adscripcié, que ha de ser
aprovat pel Consell de Govern i pel Consell
Social i s’ha de sotmetre al departament com-
petent en matéria d’universitats.

SECCIO 4A
Els parcs cientificotecnologics

Article 38
Els parcs cientificotecnologics

La Universitat de Lleida pot participar en
parcs cientificotecnologics de caracter univer-
sitari o interuniversitari, que apleguin centres
derecerca seus o d’altres universitats, d’empre-
ses i d’altres institucions, que tinguin els objec-
tius principals segilients:

a) Promoure i facilitar la recerca.

b) Facilitar el contacte i la collaboraci6 entre
la universitat i 'empresa i la difusié dels resul-
tats de la recerca universitaria a la societat.

c) Crear empreses tecnoldogicament innova-
dores.
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d) Bstimular la cultura de la qualitat, de la
recerca i de la innovacié entre les institucions
del parci entre les empreses que hi estiguin vin-
culades.

T{TOL SEGON
Els organs de govern i representacio

CarfroL 1
Disposicions generals

Article 39
Organs de govern i representacié

Els drgans de govern i representacié de la
Universitat de Lleida s6n:

a) Organs collegiats d’ambit general: el
Claustre, el Consell de Govern, el Consell So-
cial, la Junta Consultiva, el Consell de Degans
i Directors d’Escolai el Consell de Directors de
Departament.

b) Organs unipersonals d’ambit general: el
rector o rectora, els vicerectors, el secretari o se-
cretdria general i el gerent o la gerent.

c) Organs col-legiats d’ambit particular: les
juntes de facultat, les juntes d’escola, els consells
de departament, els consells d’institut i les co-
missions d’estudis.

d) Organs unipersonals d’ambit particular:
els degans i els directors d’escola, els vicedegans
i els vicedirectors d’escola, els directors de de-
partament i els directors d'institut, els secreta-
ris de facultat o d’escola i els secretaris de de-
partament.

Article 40
Criteris d’actuacio

Els organs de govern i representacié de la
Universitat exerceixen les competéncies que els
atribueixen aquests Estatuts i la resta de la nor-
mativa vigent cercant la unitat d’accid institu-
cional, per tal de servir la missi6 i els fins comuns
de la Universitat.

Article 41
Condicions per als carrecs unipersonals

41.1 Ladedicacié a temps complet i un any
d’antiguitat ala Universitat de Lleida s6n requi-
sits per a 'accés als drgans de govern académics
de caracter unipersonal.

41.2 Noes pot ocupar simultaniament més
d'un carrec unipersonal.

Article 42
Acords dels organs col-legiats
42.1 Enlesreunions dels drgans de govern
de la Universitat no s’admet la delegacié de vot.
422 Els acords dels drgans col-legiats
s’adopten per majoria simple, a favor de la pro-
posta que té més vots a favor que en contra, tret
dels casos en qué una norma legal o reglamen-
taria exigeix una majoria qualificada.

Article 43
Participacié electoral dels membres de la comu-
nitat universitdria

43.1 La participaci6 en els processos elec-
torals dels diversos membres de la comunitat
universitaria requereix en tot cas una vincula-
ci6 estable amb la Universitat durant un peri-
ode d’almenys un any o, en el cas dels estudiants,
que s'hi hagin matriculat en almenys un curs
academic.

43.2 Elsestudiants de tercer cicle que tenen
alhora la condici6 de personal acadeémic es con-
sideren personal acadeémic a I'efecte de deter-
minar llur participaci6 i llur representacié en els
organs de govern.

CAPITOL 2
Organs col-legiats d’ambit general

SECCIO 1A
El Claustre

Atrticle 44
Definicié i funcions

44.1 Fl Claustre és el maxim organ repre-
sentatiu de 1a Universitat de Lleida.

442  Sén funcions del Claustre:

a) Elaborar i aprovar les propostes de refor-
ma dels Estatuts de la Universitat i vetllar per
Ilur compliment.

b) Laconvocatdria extraordinaria d’elecci-
ons al carrec de rector, d’acord amb el procedi-
ment establert en aquests Estatuts.

c) Leleccié dels membres del Consell de
Govern en representacié del Claustre. Cada
col'lectiu elegeix la seua representacié d’entre
els seus membres.

d) Aprovar les linies generals d’actuacié de
la Universitat, especialment en els ambits de
I'ensenyament, la recerca i 'administracid.

¢) Debatreiaprovar,siescau, l'informe anual
del rector o rectora i aprovar les resolucions que
estimi convenients. L'informe ha d’incloure, com
a minim, un resum de Pactivitat docent i d’in-
vestigaci6 i les linies generals del pressupost, de
la programaci6 pluriennal i de la memoria eco-
nomica.

f) Informar la comunitat universitariaima-
nifestar publicament ’opinié d’'aquesta en els
temes que cregui oportuns, d’acord amb els
objectius i les funcions de 1a Universitat.

g) Elaborar i aprovar el seu reglament.

h) Crear les comissions que consideri opor-
tunes i elegir-ne els membres.

i) Elegir el sindic o sindica de greuges,
d’acord amb el que preveuen aquests Estatuts.

j) Aprovar la creaci6, la modificaci6 i la su-
pressi6 de departaments, a proposta del Con-
sell de Govern i amb I'informe previ del Con-
sell Social. Formular propostes normatives, que
ha de traslladar al Consell de Govern.

k) Totes les altres que li atribueixen aquests
Estatuts.

Article 45
Composicié

45.1 ElClaustre esta format per 250 mem-
bres, distribuits de la manera segiient:

a) Elrector o rectora.

b) Els vicerectors, el secretari o secretaria
general i el gerent o la gerent.

c¢) Els degans i els directors de centre.

d) Els directors de departament.

¢) Els directors dels instituts universitaris
propis.

f) El president o presidenta de la Junta de
Personal Acadeémici el president o presidenta
del Comite d’Empresa del personal académic,

¢) El president o presidenta de la Junta de
PAS Funcionari i el president o presidenta del
Comite d'Empresa del PAS.

h) Una representacié del professorat funci-
onari doctor, la qual, juntament amb el profes-

sorat d’aquest sector que sigui membre nat del
Claustre, ha de sumar 128 persones, amb una
distribucié proporcional entre els diversos de-
partaments.

i) Unarepresentacio de la resta del personal
academic, la qual, juntament amb els membres
d’aquest sector que siguin membres nats del
Claustre, ha de sumar 32 persones, amb una dis-
tribucié proporcional entre els diversos depar-
taments,

j) Unarepresentacio de I'estudiantat, que ha
de sumar 65 persones, de manera proporcional
al nombre de persones matriculades en cada
centre, inclds I'estudiantat de doctorat.

k) Una representacié del personal d’admi-
nistracié i serveis, la qual, juntament amb els
membres d’aquest col-lectiu que siguin membres
nats del Claustre, ha de sumar 25 persones, amb
una distribucié proporcional al nombre de per-
sonal funcionari i de personal laboral.

452 ElConsell de Govern ha d’elaborar la
normativa per a 'elecci6 i 1a distribucié propor-
cional dels membres del Claustre. La represen-
taci6 del personal academic és elegida per de-
partaments; la de P'estudiantat, per centres; ila
del personal d*administracié i serveis, en una
eleccid tinica per la totalitat de membres del
col-lectiu.

45.3 Per ala determinaci6 de la proporci-
onalitat en la representacié del personal acade-
mic, les persones amb régim de dedicacid a
temps parcial equivalent a cinc o més hores set-
manals equivalen a la meitat d*una dedicacié a
temps complet i les persones amb una dedica-
ci6 a temps parcial inferior a I'assenyalada equi-
valen a la quarta part.

454 ElClaustre es renova cada quatre anys,
llevat de la representacié de I'estudiantat, que
es renova cada dos anys. La normativa electo-
ral ha de regular el procediment de substitucié
de les vacants.

45.5 Siun cop elegit el Claustre es produ-
eix un increment en el nombre de membres nats,
la condici6 de claustral d’aquests nous membres
no es fa efectiva fins que no hi hagi una vacant
en el col-lectiu corresponent.

Article 46
Régim de sessions

46.1 ElClaustre s’ha de reunir, convocat pel
rector o rectora amb el temps suficient que de-
termini el reglament d’aquest drgan, en:

a) Sessié ordinaria, almenys una vegada a
I’any i en perfode lectiu.

b) Sessi6 extraordinaria, a iniciativa del
mateix rector o rectora, del Consell de Govern
o a peticié del 20% dels claustrals. En aquest
darrer cas cal que entre les persones que formu-
lin la petici6 hi hagi representants de dos col-
lectius com a minim.

46.2 Per ala constituci6 del Claustre calla
preséncia de la majoria absoluta de claustrals en
primera convocatoria, o del 40% en segona con-
vocatoria,

SECCIO 2A
El Consell de Govern

Article 47
Definicié i competéncies

471 El Consell de Govern és P’drgan col--
legiat de govern de la Universitat. Estableix les
linies estratégiques i programatiques de la Uni-
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versitat i les directrius i els procediments per a
lur aplicaci6, j exerceix les funcions previstes en
la llei i en aquests Estatuts.

47.2  86n competencies del Consell de Go-
vern:

a) Elaborar i aprovar el seu reglament.

b) Aprovar la creacid, la fusié, la modifica-
ci6, la supressié i la denominacié dels departa-
ments.

c) Aprovar elsreglaments dels departaments,
els centres i els instituts propis.

d) Elegirlaseua representacié en el Consell
Socialila representacié de la Universitat en el
Consell Interuniversitari de Catalunya,

e) Aprovarels plans d’estudis per ser trame-
sos a les institucions legalment competents i
impulsar i emetre informes sobre la creacié de
nous ensenyaments i titulacions.

f) Iniciar el procediment per a la creacié, la
fusi6, la modificacié o Ia supressié de facultats,
escoles, instituts universitaris i altres centres de
recerca, sens perjudici de les competencies del
Consell Social, i emetre els informes preceptius
que, d’acord amb la legalitat vigent, li siguin
requerits.

g) Aprovar els plans generals d’investigaci6,
la programacié dels ensenyaments les directrius
de I'activitat docent.

h) Aprovar els criteris per a les convalidaci-
ons de titols i per a I’establiment d’estudis i de
titols propis d’acord amb la normativa vigent,

i) Determinar els criteris d’accés a la Univer-
sitat i la capacitat dels centres d’acord amb la
programacié universitaria general i la normativa
vigent.

j) Elaborar la planificacié de la Universitat
i aprovar la dels ensenyaments, sens perjudici
de les competencies atribuides legalment al Con-
sell Social.

k) Elaborar el pressupost i la memdria eco-
nomica per sotmetre’ls a 'aprovacié del Con-
sell Social.

1) Acordar transferéncies de crédits pressu-
postaris d’acord amb aquests Estatuts i la legis-
lacié aplicable.

m) Acordar la creacié, d’acord amb les pre-
visions pressupostaries, i la convocatoria de les
places de personal de la Universitat,

n) Establir els criteris i les regles per a la
seleccid, la contractacid i la promoci6 del per-
sonal de la Universitat, d’acord amb la legisla-
cié vigent.

0) Establir la politica de beques propies i
d’ajuts a 'estudi de la Universitat, sens perju-
dici de les compet&ncies del Consell Social,

p) Crear les comissions previstes en aquests
Estatuts i d’altres que estimi convenients per
millorar I'exercici de les seues funcions, i tam-
bé els drgans d’assessorament o consulta que
serveixin de suport a les activitats docents, de
recerca, culturals o assistencials de la Universi-
tat.

q) Aprovarla creaci6ila supressié dels ser-
veis universitaris a qu& fan referéncia els arti-
cles 1641 165 d’aquests Estatuts i aprovar-ne el
reglament.

1) Aprovar les normes de matriculacié i al-
tra normativa académica i el régim disciplina-
vi de'estudiantat i del personal de la Universitat,
d’acord amb la normativa vigent.

s) Autoritzar, fer el seguiment i, si escau,
denunciar els convenis de creaci6 o adscripci6
de centres o instituts o altres que impliquin la
participaci6 de la Universitat en altres entitats,

iels acords i convenis de col-faboraci6 i intercan-
vi entre la institucié i altres universitats o enti-
tats publiques o privades, i ser informat de la
resta de convenis, sens perjudici de les compe-
tencies del Consell Social.

t) Vetllar perqua tots els drgans i els ambits
universitaris serveixin amb eficacia la missié i
les funcions de la Universitat de Lleida -en par-
ticular pel que fa ala qualitat de 'ensenyament,
la recerca i els serveis universitaris i a les con-
dicions de treball i de convivéncia de tot el col--
lectiu universitari-, i prendre totes les iniciati-
ves que consideri necessaries per aconseguir
aquestes finalitats.

u) Desenvolupar una politica de professorat
i de personal d’administracié i serveis d’acord
amb les previsions estatutaries i elaborar la pla-
nificaci6 pluriennal de les necessitats de perso-
nal.

v) Assistir el rector o rectora en les seues
funcions.

w) Adoptar mesures per afavorir la mobilitat
dels membres de la comunitat universitaria.

x) Adoptar mesures i establir procediments
per al’avaluacio dels ensenyaments i del perso-
nal de la Universitat.

y) Exercir totes les altres funcions que li atri-
bueixen els presents Estatuts,

Article 48
Composicié

El Consell de Govern, que s’ha de reunir com
a minim un cop cada dos mesos, el componen:

a) El rector o rectora, que el convoca i el
presideix; el secretari o secretaria general, que
n’és el secretari o secretaria; i el gerent o la ge-
rent.

b) Quinze membres de la comunitat univer-
sitaria designats pel rector o rectora, escoltats
la Junta de Personal Académic, e] Comite d’Em-
presa del personal académic, el Consell de ’Es-
tudiantat, la Junta de PAS Funcionari i el Co-
mité d’Empresa del PAS. En aquest total hi ha
d’haver membres de Iestudiantat, del personal
d’administraci6 i serveis i del professorat.

c) Set degans i directors d’escola,

d) Vuit directors de departament o institut
propi, elegits pel Consell de Directors de Depar-
tament.

€) Vuitrepresentants del personal academic,
escollits pels membres claustrals d’aquest col--
lectiu, que garanteixin una representaci6 dels
diferents ambits del coneixement.

f) Vuit claustrals representants de I’estudi-
antat, elegits per ’estudiantat claustral.

g) Quatre claustrals del personal d’adminis-
traci6iserveis, elegits pels representants d’aquest
col'ectiu al Claustre, de manera que quedi garan-
tida una representacié del personal funcionari i
del laboral.

h) Tres membres del Consell Social no per-
tanyents a la comunitat universitéria, elegits en
la forma que estableix el seu reglament.

seccid 3a
El Consell Social

Article 49
Definicié

El Consell Social és1'drgan de participaci6 de
la societat en la Universitat de Lieida. Té les
competéncies de programacio i gestié, econd-
miques i pressupostaries, i relatives a la comu-

nitat universitaria que es preveuen en I'article
segiient,

Atrticle 50
Competéncies

50.1 Corresponen al Consell Social les com-
peténcies de programaci6 i gestié segiients:

a) Collaborar amb el Consell de Govern en
ta definici6 dels criteris i els objectius del plane-
jament estratégic de la Universitat.

b) Proposar al departament competent en
matéria d’universitats, amb I'informe previ del
Consell de Govern, la implantacié o la supres-
si6 d’ensenyaments conduents a I’obtencié de
titols universitaris oficials, i també la creacio, la
supressio, I’adscripci6, la desadscripeié ila re-
ordenacié dels centres docents universitaris i
dels instituts universitaris de recerca.

¢) Acordar, ainiciativa del departament com-
petent en matéria d’universitats i amb 'informe
previ del Consell de Govern, la creacié, la mo-
dificaci i la supressié dels ensenyaments condu-
ents a ’obtencid de titols universitaris oficials i
dels centres docents i els instituts universitaris
de recerca.

d) Contribuir ala supervisi6 i ’avaluacié de
la qualitat, del rendiment i de la viabilitat eco-
nomicaisocial de la Universitat, en collaboracié
amb I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya, i participar-hi.

e) Aprovar la constitucié, la modificacié i
P'extincié d’entitats juridiques per a la promo-
cid i el desenvolupament de les finalitats de la
Universitat, { aprovar la participacié de la Uni-
versitat en altres entitats.

f) Aprovar els projectes de concert entre la
Universitat i les institucions sanitaries.

g) Promoure vincles de col-laboracié miitua
entre universitats i amb entitats socials repre-
sentatives.

502 Corresponen al Consell Social les com-
peténcies econdmiques, pressupostaries i patri-
monials segiients:

a) Promoure la participacié de la societat en
Pactivitat de la Universitat, especialment en el
seu financament, i fomentar les relacions entre
la Universitat i el seu entorn cultural, professi-
onal, econdmic, social i territorial.

b) Estimular la inversié en recerca de les
empreses i l[lur collaboracié en la recerca uni-
versitaria.

c) Participar en la determinacié dels criteris
basics per al'elaboraci6 del pressupost de la Uni-
versitat i, a proposta del Consell de Govern,
aprovar-lo.

d) Supervisar les activitats de caracter econd-
mic, fer el seguiment del pressupost i aprovar, a
proposta del Consell de Govern, la programa-
ci6 i la despesa pluriennal de la Universitat, i
també prendre les mesures pertinents per asse-
gurar el compliment dels criteris amb qué s’ha
elaborat el pressupost.

¢) Aprovar el balangila memoria econdmi-
ca, el compte de resultats i la liquidaci6 del pres-
supost de la Universitat de I'exercici anterior i
els comptes anuals de les entitats que en depen-
guin, d’acord amb la normativa vigent.

f) Acordar les propostes d’operacions d’en-
deutament i d’aval que la Universitat presenti
al departament competent en materia d’univer-
sitats, perqué siguin autoritzades pel Govern de
la Generalitat, d’acord amb la normativa vigent,
i vetllar pel compliment de les condicions de les
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operacions esmentades i de la normativa apli-
cable.

g) Acordar les transferéncies de crédit d’ope-
racions de capital a operacions corrents,amb la
conformitat prévia del departament competent
en mat&ria d’universitats,

h) Acordar,a proposta de 'drgan competent
de la universitat, les sol-licituds de crédit extra-
ordinari o suplements de crédit, sempre que
s’hagi de fer una despesa que no pugui ser ajor-
nada per a I'exercici segiient i per a la qual no
hi hagi credit consignat en el pressupost, o bé
sigui insuficient o no ampliable. I'acord n’ha
d’establir el finangament.

i) Aprovar els preus dels ensenyaments
propis de la Universitat, els dels cursos d’es-
pecialitzacid, amb [lurs possibles exempcions
i bonificacions, i els dels serveis de la Univer-
sitat.

j) Vetllar pel patrimoni de la Universitat i
aprovar la desafectacié dels béns de domini
ptblic de la Universitat, d’acord amb el que
estableix la legislacié aplicable.

k) Autoritzar el rector o rectora a adoptar els
acords d’adquisici6, disposici6 i gravamen de
béns immobles i, a partir dels Ifmits que apro-
vi el Consell Social, dels béns mobles de 1a Uni-
versitat, els titols de valor i les participacions
socials.

1) Ser informat, directament per la Univer-
sitat o mitjangant altres entitats, de la formalit-
zaci6 dels contractes i els convenis que compor-
ten despeses o ingressos per a la Universitat.

50.3 Corresponen al Consell Social les com-
peténcies respecte a la comunitat universitaria
segiients:

a) Designar i fer cessar com a membres del
Consell de Govern de la Universitat tres mem-
bres del Consell Social, d’entre els nomenats
com a persones representatives de la societat
catalana.

b) Acordar,sis’escau, dins dels limits que fixi
el Govern de la Generalitat i a proposta del
Consell de Govern de la Universitat, assignacié
singular i individual de retribucions addicionals
per merits docents, de recerca i de gesti6 al per-
sonal docent i investigador funcionari i contrac-
tat,

c) Aprovar la relaci6 de llocs de treball del
personal d’administraci i serveis de la Univer-
sitat, i les modificacions i la despesa que com-
porten.

d) Determinar els llocs als quals correspon
Passignacié d’un complement especific amb Pim-
port del dit complement, i fixar la quantia total
destinada a I’assignaci6 del complement de pro-
ductivitat i les gratificacions extraordinaries, i
aprovar els criteris per assignar-los i distribuir-
los i les quantitats de les indemnitzacions per rad
de servei.

e) Informar sobre els convenis col-lectius del
personal laboral de Ia Universitat, abans de for-
malitzar-los.

f) Estudiariacordar, si escau, la proposta de
nomenament del gerent o la gerent presentada
pel rector o rectora, i aprovar-ne, d’acord amb
el rector o rectora, les condicions del contrac-
te.

g) Promoure, en tots els ambits de la comu-
nitat universitaria, la participacié dels estudiants
en els Organs de govern de la universitat, i també
la divulgacié de Hur tasca.

h) Acordar, a fi de garantir la no-exclusio de
cap estudiant per raons econdmiques, la poli-

tica de beques, d’ajuts i de crédits per a I'estudi
ila recerca que, si escau, atorgui la Universi-
tat amb carrec als seus pressupostos, d’acord
amb els principis de publicitat, concurréncia i
objectivitat.

i) Aprovarles normes que regulen el progrés
i la permanéncia dels estudiants a la Universi-
tat, atenent les caracteristiques dels diferents
estudis, de manera que evitin la discriminacié
dels estudiants.

i) Promoure la collaboraci6 entre la Univer-
sitat i altres entitats piibliques o privades, amb
la finalitat de completar la formaci6 dels estu-
diants i les persones titulades de la Universitat
i de facilitar-ne ’accés al mén del treball.

k) Vetllar per la correcta inserci6 laboral dels
titulats de la Universitat.

50.3 A mésdelesesmentades anteriorment,
corresponen al Consell Social les altres funcions
que li atribueixen aquests Estatuts i la norma-
tiva vigent.

Article 51
Composicié

51.1 ElConsell Social esta format per quin-
ze membres, dels quals sis son representants del
Consell de Govern i nou s6n representants dels
interessos socials, d’acord amb la legislaci6 vi-
gent.

51.2 Componen la representacié del Con-
sell de Govern:

a) Elrector o rectora, el secretari o secretaria
general i el gerent o la gerent, que en sén mem-
bres nats,

b) Un membre del personal académic, un
membre de Pestudiantat i un membre del per-
sonal d’administraci6 i serveis elegits pel Con-
sell de Govern d’entre els seus membres per un
periode de quatre anys. Si es produeix una baixa
i no s’ha designat cap suplent, el Consell de
Govern ha d’elegir immediatament un nou
membre.

51.3 Elsrepresentants dels interessos socials
sén designats d’acord amb el que preveu la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Cata-
lunya.

Article 52
El president o presidenta

52.1 Elpresident o presidenta del Consell
Social és nomenat o separat per acord del Go-
vern de la Generalitat, a proposta de la perso-
na titular del departament competent en materia
d'universitats, d’entre els membres del Consell
Social representatius de la societat catalana. El
mandat és de quatre anys i és renovable per un
{inic perfode de la mateixa durada.

522 Elpresident o presidenta exerceix les
funcions propies de la presidéncia d’un drgan
collegiat i, en concret, les que li sén encomana-
des per la legislaci6 vigent, pel reglament d’or-
ganitzaci6 i funcionament del Consell Social i
per laresta de la normativa vigent.

Article 53
El secretari o secretiria

53.1 Lasecretaria és I'estructura adminis-
trativa basica de suport al Consell Social. El
secretari o secretaria és nomenat i separat pel
president o presidenta i exerceix les funcions
propies de la secretaria d*un drgan col-legiat i,
en concret, les que li s6n encomanades per la

legislaci6 vigent i pel reglament d’organitzacié
i funcionament del Consell Social.

53.2 Els drgans de la Universitat han de
facilitar a la secretaria del Consell Social la in-
formaci6 i I’accés a la documentaci6 necessaria
perque pugui acomplir adequadament les seues
funcions.

Article 54
Funcionament

El Consell Social s’ha de dotar del seu pro-
pireglament interior, que pot preveure la cons-
titucié de comissions mixtes amb la participa-
ci6 de representants d’altres drgans de govern
de la Universitat o membres de la comunitat
universitaria. En el primer suposit, la composici6
d’aquestes comissions ha de ser aprovada també
per I’drgan de govern que hi participi.

SECCIO 4A
La Junta Consultiva

Article 55
Definicié

La Junta Consultiva és I'drgan ordinari d’as-
sessorament del rector o rectora i del Consell de
Govern en materia académica.

Article 56
Funcions

Sén funcions de la Junta Consultiva:

a) Informar sobre les propostes de nous en-
senyaments, plans d’estudis i programes de
doctorat.

b) Informar sobre les necessitats de places de
professorat permanent d’acord amb les neces-
sitats académiques i les derivades de la planifi-
cacié estratégica.

c) Informar sobre els criteris generals de
foment de l’activitat investigadora.

d) Emetre propostes i informar sobre els
criteris i procediments d’avaluaci6 del personal
academic, els ensenyaments i la recerca.

¢) Mediar en els casos en qué sigui requeri-
da pel rector o rectora.

f) Les altres que, d’acord amb la legalitat
vigent i aquests Estatuts, li sén encomanades pel
Consell de Govern i pel rector o rectora.

Article 57
Composicié

57.1 Integrenla Junta Consultiva:

a) Elrector o rectora, que la presideix.

b) Elsecretari o secretaria general, que n’és
el secretari o secretaria,

¢) Vint membres del personal académic per-
manent de la Universitat nomenats pel Consell
de Govern per periodes de quatre anys renova-
bles entre els catedratics contractats o el profes-
sorat funcionari amb almenys dos sexennis de
recerca i dos quinquennis de docéncia recone-
guts, o entre investigadors amb marits acredi-
tats per avaluacions positives, de manera que es
garanteixi una representacié equilibrada entre
els diversos ambits del coneixement,

d) Els antics rectors que estiguin en servei
actiu a la Universitat de Lleida.

572 ElConsell de Govern ha d’aprovar una
normativa per a I’elecci6 de la Junta Consulti-
va, en la qual, per a un maxim de cinc membres,
es poden establir excepcions a exigéncia de dos
sexennis de recerca del professorat funcionari
per a determinats ambits del coneixement.
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Article 58
Funcionament

58.1 El secretari o secretaria general con-
voca les sessions de la Junta Consultiva amb el
vistiplau del rector o rectora, que en fixa Iordre
del dia.

582 Per alaconstitucié valida de les sessi-
ons cal la preséncia del president o presidenta
i el secretari o secretaria, o les persones que
deleguin, i almenys la meitat dels components
de la Junta.

58.3 LaJunta Consultiva funcionaen ple i
en les comissions que acordi constituir.

SECCIO SA
Altres organs collegiats d’dmbit general

Article 59
El Consell de Directors de Departament

El Consell de Directors de Departament és
un Organ d’informacid, consulta i debat. El pre-
sideix el rector o rectora i I'integren els direc-
tors de tots els departaments i els instituts propis
de la Universitat. El Consell s’ha de dotar del
seu reglament,

Article 60
El Consell de Degans i Directors d’'Escola

El Consell de Degans i Directors d'Escola és
un drgan d'informacié, consulta i debat. El pre-
sideix el rector o rectora i I'integren tots els
degans de les facultats i els directors d’escola de
la Universitat. El Consell s’ha de dotar del seu
reglament.

CariroL 3
Organs unipersonals d'ambit general

SECCIO 1A
El rector o rectora

Article 61
Definicié, eleccié i mandat

61.1 Elrector o rectora és la maxima auto-
ritat académica de la Universitat, en té la repre-
sentacid, n’exerceix la direccid, el governila
gesti6, desenvolupa les linies d’actuacié apro-
vades pels drgans col-legiats d’ambit general i
n’executa els acords. Li corresponen les compe-
téncies que li atribueixen els presents Estatuts
ilalegislaci6 vigent.

61.2 La comunitat universitaria elegeix el
rector o rectora entre els funcionaris del cos de
catedratics d’universitat que prestin serveis a
temps complet a Ja Universitat, mitjangant elec-
ci6 directa i sufragi universal lliure i secret.

61.3 Ladurada del mandat del rector o rec-
tora és de quatre anys i es pot optar a la reeleccié
consecutivament una sola vegada. Després d’ha-
ver cessat en el carrec, pot gaudir d'un any sa-
batic si ha esgotat almenys un mandat complet.

Article 62
Procediment ordinari d'eleccié

62.1 Elvotper elegir el rector o rectora és
ponderat per sectors de la comunitat universi-
taria, de manera que el vot conjunt del profes-
sorat doctor pertanyent a cossos docents univer-
sitaris té el valor del 51%; el de la resta de
personal académic, el 13%; el de ’estudiantat,
el 26%; i el del personal d’administracié i ser-
veis, el 10%.

622 Peraladeterminacio del vot ponderat
del personal acadeémic, les persones amb régim
de dedicaci6 a temps parcial equivalent a cinc
o més hores setmanals equivalen a la meitat
d'una dedicaci6 a temps complet i les persones
amb una dedicacié a temps parcial inferior al'as-
senyalada equivalen a la quarta part.

62.3 LalJuntaElectoral ha de determinar en
cada procés electoral, després de ’escrutini dels
vots, el valor corresponent al vot validament
emes en cada sector, d’acord amb els percentat-
ges establerts en ’apartat anterior.

62.4 XYsproclamat rector o rectora, en pri-
mera volta, el candidat o candidata que acon-
segueix el suport proporcional de més de la
meitat dels vots validament emesos, un cop
aplicades les ponderacions anteriorment previs-
tes. Si cap candidatura no assoleix aquesta ma-
joria, s’ha de fer una segona votacié a la qual
només poden concérrer els dos candidats que
hagin rebut més vots ponderats en la primera
votacié. En la segona volta és proclamat rector
orectora el candidat o candidata que obté més
vots ponderats. En el cas d’una sola candidatura,
es fa tinicament la primera volta, en la qual el
candidat o candidata és proclamat rector o rec-
tora si té més vots ponderats a favor que vots
ponderats en blanc.

62.5 Sicap candidatura no assoleix la ma-
joria requerida en I'apartat anterior, s’ha d'ini-
ciar de bell nou el procés electoral.

62.6 Elcessament ordinari del rector o rec-
tora es produeix pel compliment del perfode per
al qual és elegit o per dimissié.

62.7 Encas de vacant, produida per dimissi6
o per una altra causa, assumeix les funcions del
rector o rectora un vicerector o vicerectora
d’acord amb el que es preveu en 'apartat segon
de I'article 66.

Atrticle 63
Procediment extraordinari d’eleccid

63.1 El Claustre pot convocar, amb carac-
ter extraordinari, eleccions al carrec de rector
a iniciativa d’un terg dels seus membres i amb
I'aprovacié de dos tergos dels seus membres.
L'aprovacié de la iniciativa comporta la disso-
lucié del Claustre i la cessacid del rector o rec-
tora, que continua en funcions fins que el nou
rector o rectora no prengui possessio.

63.2  Un cop formalitzada la sol-licitud, s’ha
de convocar el Claustre, amb caracter extraor-
dinari, en el termini maxim d’un mes, El rector
o rectora s’ha d’abstenir de presidir el Claustre
i decidir sobre la persona que I'hagi de substi-
tuir en aquesta funcié. El Claustre s’ha de cons-
tituir en sessié tnica i ha de sotmetre la proposta
a votaci6 secreta.

63.3 Sis’aprova la iniciativa s’han de con-
vocar eleccions al carrec de rector i al Claustre
en el termini maxim d’un mes.

634 Sinos'aprovalainiciativa cap dels sig-
nataris no pot participar en la presentacié d’una
altra iniciativa d’aquest caracter fins passat un
any des que s’hagi fet la votacid.

Article 64
Competéncies

Sén competéncies del rector o rectora, a més
de les esmentades en I'article anterior:

a) Representar la Universitat davant dels
poders piiblics i les entitats privades, i repre-
sentar administrativament i judicialment la

Universitat en tota mena de negocis i actes
juridics.

b) Expedir els titols de la Universitat de
Lleida.

c) Presidir els actes de la Universitat als quals
assisteix, amb I'excepci6 dels casos en qué la pre~
sidéncia correspon al cap de I'Estat, al president
del Govern de I'Estat o al president de la Ge-
neralitat de Catalunya.

d) Convocar i presidir el Claustre i el Con-
sell de Govern.

e) Nomenar i remoure els vicerectors i el
secretari o secretaria general,

f) Nomenar el gerent o la gerent i altres car-
recs de govern de la Universitat d’acord amb el
que preveuen aquests Estatuts.

g) Nomenar el professorat dels cossos do-
cents universitaris i el personal funcionari d’ad-
ministracié i serveis de la Universitat.

h) Signar els contractes del personal acade-
mici el personal d’administracié i serveis de la
Universitat. .

i) Nomenar els membres dels tribunals i les
comissions de seleccié per al'accés i la provisio
de places de personal de la Universitat i els mem-
bres de la Comissi6é de Reclamacions, d’acord
amb el procediment establert en aquests Esta-
tuts,

i) Autoritzar les despesesi els pagaments de
la Universitat, d’acord amb el que preveuen
aquests Estatuts.

k) Exercirla direcci6 del personal d’adminis-
tracié i serveis de la Universitat.

1) Exercir la potestat disciplinaria d’acord
amb la normativa vigent.

m) Resoldre els recursos contra les resolu-
cions i els acords dels organs de la Universitat
dels quals és superior jerarquic i els recursos
contra les seues resolucions i contra els actes dels
organs que presideix, en representacié d’aquests.

n) Presentar I'informe anual al Claustre pre-
vist en Darticle 44.2.¢).

o) Exercir totes les facultats de governi ad-
ministracié derivades del seu carrec que li atri-
bueixen els presents Estatuts i la legislaci6 vi-
gent, iles no atribuides expressament als altres
organs.

Atrticle 65
El Consell de Direccié

El Consell de Direcci6 és I'equip de govern
de la Universitat. El rector o rectora esta assistit
per un Consell de Direcci6, integrat, a més, pels
vicerectors, el secretari o secretaria generaliel
gerent o la gerent. D’acord amb la naturalesa
politica del Consell, no hi ha obligacié d’aixe-
car acta de les sessions.

SECCIO 2A
Altres 6rgans unipersonals d’ambit general

Article 66
Els vicerectors

66.1 Els vicerectors son professors doctors
que dirigeixen i coordinen les activitats d’are-
es determinades i exerceixen les atribucions que
el rector o rectora els delega.

66.2 En cas de vacant, abséncia o malaltia,
el rector o rectora és substituit pel vicerector o
vicerectora que hagi designat. Sino s'ha fet cap
designaci6, correspon assumir les funcions del
rector o rectora al vicerector o vicerectora de
més categoria académica que tingui més antigui-
tat.




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuim. 3963 — 8.9.2003

17441

66,3 Encas d’abstencié o recusacid, el rector
o rectora és substituit per la persona que designi
el Consell de Govern.

Article 67
El secretari o secretaria general

67.1 Elsecretari o secretaria general ésun
funcionari piblic del grup A que presta serveis
ala Universitat. Actua com a secretari o secre-
taria del Claustre, del Consell de Governidela
Junta Consultiva, Esla persona fedataria de llurs
acords, aixeca acta de totes les reunions
d’aquests drgans i exerceix les responsabilitats
de custodia documental, registre i arxivament.

67.2 El secretari o secretaria general pot
delegar les seues funcions.

67.3 La Secretaria General ha de garantir
la publicitat dels acords de la Universitat.

Article 68
El gerent o la gerent

68.1 Elgerentolagerent té acarrecseula
gesti6 dels serveis administratius i econdmics,
sota la direccié del rector o rectora i d’acord amb
les normes que s’estableixin, També exerceix,
per delegacié del rector o rectora, la direcci6 del
personal d’administracié i serveis.

68.2 El rector o rectora proposa el gerent
ola gerenti el nomena d’acord amb el Consell
Social. Bl gerent o la gerent no pot desenvolu-
par tasques docents a la Universitat.

CavfroL 4
Organs d'ambit particular

SECCIO 1A
Govern dels departaments

Article 69
Organs dels departaments

Elreglament dels departaments ha de preveu-
re, si més no, 'existencia d’un consell de depar-
tament, un director o directora i un secretari o
secretaria.

Atrticle 70
El consell de departament

70,1 El consell de departament és '0rgan
superior de govern dels departaments. S’ha de
reunir com a minim dos cops a I’any.

70.2 Integren el consell de departament:

a) Eldirector o directora i el secretari o se-
cretaria del departament.

b) Elpersonal académic doctor que és mem-
bre del departament.

c) Laresta de personal académic del depar-
tament amb dedicaci6 a temps complet.

d) Unarepresentaci6 del personal académic
del departament no comprés en els apartats an-
teriors,

e) Una representacié de I'estudiantat de
doctorat.

f) Unarepresentacio de I’estudiantat de les
titulacions de primer i de segon cicle en les quals
imparteix docéncia el departament.

g) Unarepresentaci6 del personal d’adminis-
tracié i serveis destinat al departament de fins
al 12%.

70.3 Elpercentatge de participacid de ’es-
tudiantat de primer, segon i tercer cicle, en con-
junt, no pot ser inferior al 26 % del total de
membres del Consell ni superior al 28%.

Article 71
Competéncies del consell

71.1 Sén competencies del consell de depar-
tament:

a) Elaborar el reglament del departament.

b) Elaborari aprovar la planificacié anual de
docencia i de recerca del departament i vetllar
pel seu compliment.

¢) Garantir la realitzacié de la docéncia en-
carregada al departament.

d) Planificar les despeses del departament,
aprovar els criteris de distribuci6 del pressupost
anual i supervisar 'administracié de les dotaci-
ons pressupostaries corresponents.

e) Elegiriremoure el director o directora del
departament, d’acord amb el que s’estableix en
el reglament.

f) Determinar les necessitats de places de
professorat i personal investigador, fer les cor-
responents sol-licituds de convocatoria i propo-
sar les necessitats del personal d’administracié
iserveis.

g) Informar de la provisié de places i parti-
cipar en els procediments de seleccié del perso-
nal académic, d’acord amb el que preveuen
aquests Estatuts,

h) Congixeriaprovar I'activitat investigadora
i académica dels seus membres, vetllar per la
seua qualitat i emetre’n informes, segons s’es-
caigui.

i} Aprovar 'informe anual d’avaluacié i se-
guiment del departament.

j) Promoure els ensenyaments de tercer ci-
cle.

k) Les altres que li atribueixen els Estatuts
oelreglament,

71.2 Elreglament dels departaments pot
preveure un Organ permanent, elegit pel consell
conservant els percentatges de representacié
d’aquest i amb les competéncies especifiques
que li delegui, que s’haura de reunir com a mi-
nim un cop cada dos mesos.

Article 72
El director o directora

72.1 Eldirector o directora de departament
té la representacié del departament, n’exerceix
la direccid, la gestié ordinaria i la coordinacié
iexecuta els acords del seu consell.

72.2 El consell de departament elegeix el
director o directora de departament entre els
professors doctors pertanyents als cossos do-
cents universitaris amb dedicacié a temps com-
plet que s6n membres del departament. Si no
n’hi ha, en els departaments constituits sobre les
arees de coneixement a que es refereix I’apar-
tat tercer dels articles 58 1 59 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats
poden ser elegits directors funcionaris de cos-
sos docents universitaris no doctors o professors
contractats doctors. El nomenament correspon
al rector o rectora.

723 Ladurada del mandat del director o
directora de departament és de tres anys i no-
més es pot renovar consecutivament una vega-
da.

724 Sis’exhaureixen els mecanismes pre-
vistos en el reglament per a ’eleccid del direc-
tor o directora sense que s’hagi presentat cap
candidatura o cap no hagi assolit la majoria re-
querida, la designacié correspon al Consell de
Govern. En aquest cas regeixen també les limi-
tacions previstes.en I'apartat anterior.

725 Elreglament hade preveure, amés dels
aspectes previstos en els apartats anteriors, les
normes en cas de vacant i el procediment per a
la presentacié de mocié de censura.

Article 73
Competeéncies del director o directora

S6n competencies del director o directora de
departament:

a) Representar el departament.

b) Presidir les reunions del consell de depar-
tament i executar-ne els acords.

c) Coordinar i impulsar les activitats inves-
tigadores i academiques del departament.

d) Dirigirla gestié pressupostaria i adminis-
trativa del departament.

e) Dirigir la planificacié d’activitats investi-
gadores i académiques del departament ila dis-
tribuci6 de la chrrega docent dels seus membres
i promoure iniciatives per millorar-ne el funci-
onament.

f) Vetllar pel compliment de les tasques do-
cents del personal académic del departament i
adoptar les iniciatives escaients.

g) Totes les altres funcions relatives als de-
partaments que no estan expressament atribu-
1des al consell.

Article 74
Elsecretari o secretdria

El secretari o secretaria és la persona feda-
taria dels acords del consell de departament i hi
exerceix les funcions d’arxivament, registre i
custddia documental. Es nomenat entre el per-
sonal académic a temps complet del departa-
ment i remogut del seu carrec pel director o
directora, a qui assisteix en I"exercici de les se-
ues funcions.

SECCIO 2A
Govern dels centres

Article 75
La junta de facultat o escola

75.1 Elreglament dels centres docents ha
de preveure I’existéncia d'una junta de facultat
o junta d’escola i un equip de govern, integrat
pel dega o degana o director o directora, al-
menys un vicedega o vicedegana o vicedirector
o vicedirectora, i un secretari o secretéria.

752 Aiximateix, es poden crear comissions
delegades de Jajunta i un drgan permanent elegit
per aquesta amb funcions especifiques delega-
des, que conservi els percentatges de represen-
taci6 establerts en I’article segiient.

753 Entot cas, el reglament ha de preveure
I’existéncia d’una comissié d’estudis, presidida
pel vicedega o vicedegana o vicedirector o vi-
cedirectora amb funcions de cap d’estudisiin-
tegrada per una representaci6 paritaria del per-
sonal académic i I’estudiantat, que exerceix
competéncies delegades de la junta en temes de
docéncia i pot actuar coordinadament amb la
Comissié d’Avaluacié i Seguiment de la Docén-
cia. Es pot establir més d'una comissié d’estu-
dis per cada centre, segons els ensenyaments que
s’h1 ofereixen.

Article 76
Composicié de la junta

76,1 Lajunta de facultat o escola és1’6rgan
collegiat de representacié i govern ordinari de
les facultats i escoles. El reglament ha de deter-




17442 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nim. 3963 — 8.9.2003

—_— R e

minar el nombre de membres que integren la
junta,

76.2 Formen la junta de facultat o escola:

a) El dega o degana o director o directora i
el secretari o secretaria del centre/l'equip de
govern del centre, fins a un total de cinc perso-
nes, que en sén membres nats.

b) Una representacié dels funcionaris de
cossos docents universitaris que imparteixen
docencia en el centre, equivalent a almenys el
51% dels membres de la junta, inclosos els que
en sén membres nats.

c) Unarepresentaci6 de la resta de personal
académic que hi imparteix docéncia, equivalent
a almenys el 12 % de la junta.

d) Una representaci6 de I'estudiantat de
primer i segon cicle, que ha de ser el 28 % del
total de membres de la junta,

e) Elpersonal d’administraci6 i serveis que
presta serveis al centre quan no superi el 9% dels
membres de Ia junta, o una representacié en el
percentatge esmentat.

76.3 La junta es reuneix com a minim dos
cops cada any. El reglament ha de determinar
el procediment de convocatoria ordiniria o
extraordinaria, a petici6 d’una part dels mem-
bres de la junta.

764 No es pot ser alhora membre de més
d’una junta de centre.

Article 77
Competéncies de la junta

S6n competéncies de la junta de facultat o
escola:

a) Elegiriremoure el dega o degana o direc-
tor o directora.

b) Elaborar el reglament de régim intern.

¢) Aprovar I'informe anual d’avaluacié i
seguiment del centre.

d) Supervisarla gesti6 dels drgans de govern
del centre.

e) Elaborar els plans d’estudis i proposar-ne
les modificacions, i proposar les noves titulaci-
ons, d’acord amb la normativa vigent,

f) Elaborar la planificacié pluriennal dels
ensenyaments del centre en la forma que esta-
bleixi.

8) Promoure activitats de formaci6 perma-
nent, especialitzacid i extensi6 universitaria.

h) Aprovar el pla docent del centre i garantir-
ne la publicitat,

i) Avaluar la qualitat de la docéncia a partir
dels criteris establerts pels drgans d’Ambit ge-
neral competents.

i) Planificar les despeses del centre, aprovar
els criteris de distribucié de les quantitats assig-
nades en el pressupost i supervisar 'administra-
¢i6 de les dotacions pressupostaries correspo-
nents.

Article 78
El dega o degana o director o directora

78.1 Eldega odegana o director o directora
té la representacio del centre, n’exerceix les
funcions de direccid i gesti6 ordinaria i execu-
taels acords de la junta i altres drgans de govern,

78.2  Lajunta elegeix el degh o degana o
director o directora entre els professors doctors
pertanyents als cossos docents universitaris
adserits al centre amb dedicaci6 a temps com-
plet. Sino n’hi ha, en els centres que tinguin la
consideraci6 d’escola universitaria també poden
presentar-hi candidatura els funcionaris no

doctors dels esmentats cossos o el professorat
contractat doctor permanent, El nomenament
correspon al rector o rectora.

78.3 La durada del mandat del dega o de-
gana o director o directora és de tres anys i no-
més es pot renovar consecutivament una vegada.

784  Sis’exhaureixen el mecanismes previs-
tos en el reglament per a I'eleccié del dega o
degana o director o directora sense que s*hagi
presentat cap candidatura o cap no hagi asso-
litla majoria requerida, la designacié correspon
el Consell de Govern. En aquest cas regeixen
també les limitacions previstes en I'apartat an-
terior.

78.5 Elreglament ha de preveure, a més dels
aspectes previstos en els apartats anteriors, les
normes en cas de vacant i el procediment per a
la presentacié de moci6 de censura.

Article 79
Competeéncies del degd o degana o director o
directora

Sén competéncies del degh o degana o direc-
tor o directora:

a) Representar el centre,

b) Convocar i presidir la junta de centre i
executar-ne els acords.

¢) Dirigiricoordinar les activitats del centre.

d) Dirigirla gesti6 administrativa i pressupos-
taria del centre.

€) Proposar alajunta les Inies d’actuacié del
centre i impulsar la planificaci6 pluriennal dels
ensenyaments del centre.

1) Vetllar pels processos d’acreditacid dels en-
senyaments i avaluacié de la qualitat de la do-
cencia i per I'execucié de les mesures correcto-
res.

g) Convocar els directors dels departaments
que imparteixen docéncia en el centre i plani-
ficar i coordinar I'execuci6 del seu pla docent.

h) Nomenar P’equip de govern del centre,
d’acord amb el seu reglament.

i) Qualsevol altra funcié que li atribueixin
aquests Estatuts,

j) Lesaltres competencies referides als cen-
tres que no han estat expressament atribuides
a altres drgans.

Atrticle 80
L'equip de govern dels centres

80.1 Lequip de govern del centre, nomenat
pel dega o degana o director o directora, té com
amfnim un vicedegd o vicedegana o vicedirector
o vicedirectora amb funcions de cap d’estudis,
que té la responsabilitat d'elaborar el pla docent,
i un secretari o secretaria, que actua com a fe-
datari i exerceix les responsabilitats de custddia
documental, registre i arxivament. Els vicede-
gans o vicedirectors sén nomenats entre el per-
sonal academic permanent a temps complet
adscrit al centre. El secretari o secretiria pot ser
nomenat també entre els funcionaris del grup
A 0B que prestin serveis a la facultat o escola.

80.2  El Consell de Govern estableix les di-
rectrius per a I’elaboracié dels reglaments de
centre i fixa, d’acord amb la normativa aplica-
ble, el nombre maxim de membres de Pequip
que poden rebre un complement retributiu,
tenint en compte el nombre d’ensenyaments
impartits en el centre.

Article 81
Les comissions d’estudis

Sén funcions de les comissions d’estudis:

a) Coordinar I’elaboraci6 del pla docent i
supervisar-ne I'acompliment.

b) Vetllar per P'actualitzaci6 dels plans d’es-
tudis i proposar-ne, si escau, la modificacié.

c) Estudiar les necessitats de recursos docents
per garantir un funcionament optim dels ense-
nyamentsifer les propostes que considerin con-
venients.

d) Participar en I’avaluacié de la qualitat de
la docéncia en els termes que prevegi la junta del
centre, i promoure mesures que tendeixin a
millorar-la.

SECCIO 3A
Govern dels instituts universitaris

Article 82
El consell d’institut

82.1 Elconsell dinstitut és I'dorgan represen-
tatiu i de govern dels instituts universitaris pro-
pis. Formen el consell d'institut:

a) El personal investigador propi.

b) El personal académic permanent adscrit
a linstitut.

¢) Una representaci6 de la resta del perso-
nal acadeémic adscrit a Pinstitut,

d) Una representacié de Pestudiantat dels
cursos que s’hi imparteixen.

e) Unarepresentaci6 del personal d’adminis-
tracié i serveis adscrit a I’institut.

822 Elreglament interior ha de fixar els
percentatges de representacio en els casos an-
teriorment previstos.

Article 83
Competéncies del consell d’institut

S6n funcions del consell d’institut:

a) Elegirel director o directora de I'institut
ielevar la proposta al rector o rectora per al no-
menament,

b) Elaborar el reglament interior, que ha de
ser aprovat pel Consell de Govern.

¢) Elaborar i aprovar la memoria dactivitats
de I'institut i establir els seus plans de recerca
i docéncia.

d) Informar dels plans individuals d’investi-
gacid i docéncia dels seus membres i dels con-
tractes corresponents.

e) Determinar les necessitats de places de
personal investigador, personal docent adscrit
i personal d’administracié i serveis.

f) Informar de Iadscripcié de professorat i
personal investigador a I'institut,

g) Planificar la utilitzaci6 dels recursos econd-
mics i establir les directrius per administrar-los.

h) Programar anualment les activitats de
Pinstitut.

i) Qualsevol altra funcié relativa a I'institut
que en aquests Estatuts sigui atribuida al con-
sell.

Article 84
Eldirector o directora

84.1 Eldirector o directora d'institut univer-
sitari exerceix la direcci6 i la coordinacié de les
activitats dels instituts propis.

842 Elrector orectoranomena, a proposta
del consell en la forma prevista en el reglament
de Pinstitut, el director o directora entre el per-
sonal academic funcionari o permanent doctor
amb dedicacié a temps complet que esta adserit
a I'institut.
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843 La durada del mandat del director o
directora d’institut és de tres anys i es pot op-
tar a la reeleccié consecutivament només una
vegada. El nomenament correspon al rector o
rectora.

84.4 Eldirector o directora ha de nomenar
almenys un secretari o secretaria entre el per-
sonal propi o adscrit a I'institut.

Article 85
Competéncies del director o directora

Correspon al director o directora d"institut:

a) Representar l'institut.

b) Dirigir i coordinar les activitats de I'ins-
titut.

¢) Convocar i presidir el consell d’institut i
executar i fer complir els seus acords.

d) Dirigirla gestié administrativai pressupos-
taria de Pinstitut.

e) Lesaltres funcions relatives a I'institut que
ni els Estatuts ni el seu reglament atorguin a
altres organs.

Article 86
Govern de I'Institut de Ciéncies de I’Educacid

86.1 El Consell de 'Institut de Ciencies de
PEducacié I'integren, a més del director o direc-
tora, que el presideix, el professorat adscrit a
PInstitut de manera estable, una representacié
dels departaments de la Universitat elegida
entre ells, i uns representacié del personal d’ad-
ministracid i serveis que hi estigui destinat. Els
directors dels departaments afins a I’Institut en
s6n membres nats.

86.2 Elrector orectoraen nomena el direc-
tor o directora després d’escoltar el Consell de
Plnstitut.

Article 87
Govern dels instituts conjunts

La composicié i les funcions dels drgans de
govern dels instituts conjunts consorciats, ads-
crits o de caracter interuniversitari s"han de de-
terminar en el conveni, sens perjudici de P’apli-
cacié supletoria de les previsions d’aquests
Estatuts sobre els instituts propis en tot alld que
no contradigui el conveni. En tot cas, el nome-
nament del director o directora s’ha de fer amb
I'acord del rector o rectora i pel temps que s’es-
tipuli.

TITOL TERCER
L'estudi i la recerca

CariroL 1 :
Organitzacié de Uestudi

Article 88
Els ensenyaments

Els ensenyaments son unitats d’estructuracié
de la docéncia i I’estudi que, integrant un con-
junt de materies ordenades segons un pla d’es-
tudis, garanteixen I'assoliment d’uns coneixe-
ments propis d’una formacié superior i
permeten d’obtenir els corresponents titols i di-
plomes.

Atrticle 89
Modalitats dels ensenyaments

89.1 LaUniversitat de Lleida ofereix ense-
nyaments adregats a I'obtenci6 de titols oficials
i ensenyaments propis conduents a I'obtencié

daltres titols o diplomes, d’acord amb el que
preveuen aquests Estatuts.

89.2 La Universitat de Lleida pot impartir
¢l esmentats ensenyaments tant de manera pre-
sencial com no presencial o semipresencial. El
Consell de Govern ha d’aprovar una normati-
va general dels ensenyaments no presencials i
semipresencials.

Article 90
Ensenyaments vinculats a titols oficials

Els ensenyaments universitaris que conduei-
xen a obtencié de titols oficials, amb validesa
per a tot el territori de I'Estat, s’estructuren com
amaxim en tres cicles, El rector o rectora atorga
els titols en nom del cap de I'Estat.

Article 91
Ensenyaments propis

91.1 Sén ensenyaments propis els que ha-
biliten per a 'obtencié de titols no oficials or-
ganitzats per la Universitat de Lleida amb
Paprovacié prévia del Consell de Governiel
Consell Social, d’acord amb la normativa apli-
cable.

91.2 La Universitat pot organitzar, a més,
com a ensenyaments d’especialitzaci6 professi-
onal, cursos de mestratge, postgrau i especialit-
zaci6, que habiliten per aI'obtenci6 dels respec-
tius diplomes.

91.3 Agquests ensenyaments poden tenir
caricter interuniversitari i poden ser desenvo-
lupats en col-laboracié amb altres institucions
o entitats mitjangant convenis.

Article 92
Formacié al llarg de la vida

La Universitat realitza la funci6 de formaci6é
superior al llarg de la vida mitjangant 'organit-
zacié d’activitats que permeten laformacié il'ac-
tualitzacié de coneixements i habilitats a les
persones titulades per la mateixa Universitat o
per altres centres d’ensenyament superior i, en
general, a totes les persones que compleixin els
requisits que s’estableixin per accedir a les ac-
tivitats esmentades.

Article 93

Activitats d’extensi6 universitdria

La Universitat de Lleida pot organitzar acti-
vitats d’extensié universitaria, d’acord amb el
que preveu I'article 168 d’aquests Estatuts. La
Universitat de Lleida també pot organitzar cur-
sos de perfeccionament i formacié permanent
del professorat de tots els nivells educatius i del
personal d’administracié i serveis. En els supd-
sits previstos en aquest precepte la Universitat
pot lliurar els corresponents certificats.

Article 94
Plans d’estudis

94.1 Les propostes de plans d'estudis dels
diversos nivells d’ensenyament superior condu-
ents a I’obtencid de titols oficials amb validesa
a tot el territori espanyol, han de ser aprovades
pel Consell de Govern, d’acord amb les direc-
trius generals dictades per I’ Administracié a
Pefecte d’homologacio.

Lasol-licitud efectuada pel centre docent ha
d’anar acompanyada d’una memoria en la qual
hi ha d’haver un estudi econdmici una previsio
dels recursos humans i materials necessaris per
posar en marxa el nou pla. Lesmentada sol -

licitud s’ha d’enviar a la Generalitat de Ca-
talunya, la qual n’ha d’emetre un informe favo-
rable en tot alld que afecta la valoracié econd-
mica i la seua adequacio als requisits establerts
en la normativa vigent.

Finalment, el pla ’estudis proposat s’ha d’en-
viar al Consell de Coordinacié Universitaria
perqué en verifiqui 'adequaci6 a les directrius
generals corresponents.

942 Peral'elaboracid dels plans d’estudis
de noves titulacions no impartides fins al mo-
ment en cap dels centres de la Universitat de
Lleida, 1a iniciativa pot partir del mateix Con-
sell de Govern o bé de qualsevol centre docent,
departament o institut universitari, i ha de con-
tenir la memoria en els termes establerts en
Papartat anterior.

Article 95
Doctorat

95.1 Elsensenyaments conduentsal'obten-
¢i6 del titol de doctor es fan a través de progra-
mes de doctorat organitzats i desenvolupats per
departaments o instituts d’acord ambla norma-
tiva vigent, amb I’elaboracié d’un treball original
d'investigaci6 (tesi doctoral).

952 La Universitat fomenta 'organitzacié
de programes de doctorat interuniversitaris.

953 La tesi doctoral es fa sota la direccié
d’un doctor o doctora, amb l'autoritzacié pre-
via del departament.

El rector o rectora nomena e} tribunal que ha
de jutjar la tesi doctoral, segons la proposta re-
alitzada per la Comissi¢ de Doctorat amb I'in-
forme previ del departament corresponent.

La Comissié de Doctorat ha d’establir els
mecanismes necessaris per garantir la publici-
tat de les tesis doctorals i del procediment.

Article 96
La Comissié de Doctorat

96.1 El Consell de Govern elegeix la Co-
missié de Doctorat. Es presidida pel rector o
rectora o la persona que delegui i esta integrada
per professors doctors que hagin dirigit tesis
doctorals aprovades, que tinguin almenys dos
sexennis reconeguts de recerca o acreditacié
equivalent d’acord amb el que estableixi la
normativa aprovada pel Consell de Govern, i
que siguin representatius dels diferents Ambits
cientffics. I’eleccié de la Comissié de Docto-
rat requereix la majoria absoluta del Consell
de Govern.

96.2 Sén competéncies de la Comissio de
Doctorat:

a) Establir les directrius gen&riques per a
Pelaboraci6 dels programes de doctorat.

b) Aprovarifer ptiblica la relacié de progra-
mes de doctorat per a cada any academic, a
proposta dels departaments o els instituts res-
ponsables,

¢) Avaluar els programes de doctorat.

d) Informar les tesis doctorals abans de ser
llegides.

e) Aprovarlacomposici6 dels tribunals que
han de jutjar les tesis doctorals.

f) Proposar al Consell de Govern la norma-
tiva relativa als premis extraordinaris de docto-
rat.

g) Lesaltres funcions que li assignen aquests
Estatuts i la normativa vigent, i les que i pugui
delegar el Consell de Govern amb relaci6 als en-
senyaments de tercer cicle.
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Article 97
Doctorat honoris causa

La Universitat de Lleida pot atorgar el titol
de doctor honoris causa a persones rellevants en
I’ambit cientific, academic, artistic, cultural o
social. La proposta per a la concessié pot emanar
del rector o rectora, del Consell de Govern, dels
centres o dels departaments, i ha d’anar acom-
panyada d’una justificaci6 raonada dels motius
que fan la persona candidata mereixedora de la
distincié. El Consell de Govern fixa els criteris
i el procediment per a la concessié del titol.

Article 98
Convalidacions

Les sol'licituds de convalidacié dels estudis
corresponents als diversos nivells dels ensenya-
ments superiors realitzats per membres de l'es-
tudiantat en altres centres o universitats s6n
resoltes per la Comissié de Convalidacions de
la Universitat, que ha d’examinar el contingut
dels programes de les assignatures aprovades i
el pla d’estudis que s’ha de seguir. Aquesta co-
missi6 esta presidida pel rector o rectora o el
vicerector o vicerectora que deleguiilaintegren
tots els caps d’estudis de la Universitat i un es-
tudiant elegit pel Consell de I'Estudiantat. A
aquest efecte, el Consell de Govern n’ha d’apro-
varla normativa interna d’acord amb els criteris
generals que hi siguin aplicables.

Acrticle 99
La Comissié d’Avaluacié i Millora de la Docén-
cia

99.1 LaComissi6 per a I’ Avaluacié i Millora
de la Docencia vetlla per la qualitat de la docén-
cia a la Universitat de Lleida. La presideix el
rector o rectora o el vicerector o vicerectora que
delegui.

A aquest efecte impulsa tota mena d’inicia-
tives i mesures destinades a potenciar la tasca
educativa del professorat i 'actualitzacié dels co-
neixements, en particular mitjangant la promo-
ci6 d’intercanvis i d’estades en altres instituci-
ons universitaries i academiques.

99.2  La Comissi6 supervisa els criteris d’or-
ganitzaci6 i seguiment de les dedicacions univer-
sitaries i vetlla per llur compliment, promou i
difon eines d’avaluacio, avalua els resultats de
les enquestes d’opini6 de I'estudiantat i d’altres
procediments que s’estableixin,

99.3  LaComissi6 ésI'0rgan competent per
congixer les reclamacions que puguin presentar
els membres de la comunitat universitaria sobre
el desenvolupament de la docéncia, amb rela-
ci6 a les quals pot demanar, si ho creu conveni-
ent, informes als centres i als departaments i
proposar les mesures que cregui adients.

99.4 La Comissi6 ha de ser escoltada a I'ho-
ra de fixar els criteris per atorgar els comple-
ments de docéncia o els conceptes retributius a
qué fan referéncia els articles 55.2169.3 de 1a Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'univer-
sitats o altres que pugui preveure la llei, i ha
d’emetre els informes individuals que li siguin
sol-licitats.

99.5 En laseua actuaci6, la Comissié pot
demanar la col-laboraci6 dels drgans de la Uni-
versitat i d’institucions externes o persones ex-
pertes. A aquest efecte, el Consell de Govern
ha d’establir els mecanismes de coordinaci6 i
consulta adients amb els centres i els departa-
ments,

99.6 El Consell de Govern regula el funci-
onament de la Comissié d’Avaluacié i Millora
de la Docéncia i en fixa la composici6, en la qual
hi ha d’haver una representacié paritaria de
personal academic de diferents ambits del co-
neixement i d’estudiants proposats pel Consell
de PEstudiantat. També n’és membre, amb veu
perd sense vot, un representant del personal
académic de la Universitat designat pels drgans
de representaci6 unitaria.

CarftoL 2
La recerca

Axrticle 100
Principis

100.1 Lapolitica de recerca dela Universitat
ésla base del procés de creacié de coneixements
i una condici6 necessaria per a 'exercici d’una
activitat docent de qualitat. La recerca és, per
tant, un dret i un deure del professorat.

1002 A aquest efecte, la Universitat adopta
un conjunt de mesures de suport i foment de la
recerca per tal d’estimular les persones que s’ini-
cien en la investigacié i afavorir la creacié de
grups de recerca i la formacié del professorat.
En aquest sentit, proporciona, segons les pos-
sibilitats econdmiques, els recursos humans i
materials necessaris per assolir aquestes finali-
tats. La Universitat fomenta especialment la
realitzaci6 de programes de tercer cicle i de tesis
doctorals.

100.3 La Universitat estimula la innovacié
cientifica, I'actualitzaci6, la mobilitat del perso-
nal investigador, el treball pluridisciplinari i la
difusi6 dels resultats de la investigacié.

1004  La Universitat de Lleida, mitjangant
els seus organs de govern, garanteix que no s’hi
duu a terme cap projecte d’investigacié amb
finalitats militars.

Article 101
Els departaments, els centres de recerca, els ins-
tituts i els grups de recerca

Els departaments, els centres de recercai els
instituts s6n les unitats basiques en qué es duu
aterme la recerca. Es poden organitzar en grups
de recerca d’acord amb llur normativa interna.
La Universitat els déna el suport necessari per
al desplegament de I'activitat investigadora,

Article 102
Relacions institucionals i de cooperacié

La Universitat de Lleida estimula la forma-
litzaci6 d’acords i convenis amb altres univer-
sitats i centres de recerca, i també amb entitats
publiques i privades que li permetin d’assolir
més facilment els objectius de la seua politica de
recerca, d’acord amb el que preveuen aquests
Estatuts.

Atrticle 103
La Comissié de Recerca

El Consell de Govern ha de constituir una
Comissié de Recerca, presidida pel vicerector
o vicerectora que tingui assignats els afers de
recerca i formada per un maxim de vuit mem-
bres del personal académic doctorat de diferents
ambits del coneixement, un membre de ’estu-
diantat de doctorat i un membre del personal
d’administracid i serveis que participi en tasques
de recerca. El Consell de Govern ha d’establir

el procediment d’eleccié dels membres de la
Comissi.

Article 104
Competeéncies de la Comissié de Recerca

Sén competéncies de la Comissié de Recer-
ca:

a) Vetllar per la realitzacié dels objectius
fixats en aquests Estatuts en 'ambit de la re-
cerca.

b) Elaborari proposar al Consell de Govern
els criteris generals de la politica de recerca de
la Universitat.

¢) Congixer Iactivitat investigadora dels
departaments i els instituts a partir de fonts
propies i externes, fer-ne el seguiment i difon-
dre-la.

d) Congixer els convenis i els contractes re-
latius a la investigacid i el desenvolupament i fer-
ne el seguiment.

¢) Blaborar criteris per a I'assignacié d’ajuts
a larecerca i altres mitjans de suport, i traslla-
dar al Consell de Govern les propostes de con-
cessiob.

f) Qualsevol altra competncia que li atribu-
eixin els presents Estatuts o els reglaments que
aprovi el Consell de Govern.

Acrticle 105
Difusié de Pactivitat investigadora

La Comissié de Recerca ha d’adoptar les
mesures oportunes perqué els grups de recerca
dels departaments, centres de recerca i instituts
universitaris puguin fer piblics llurs projectes
i linies d’investigaci6, aixf com els recursos per-
sonals i materials de qué disposin i els resultats
de llur tasca investigadora.

Article 106
Propietat intel-lectual i industrial

106.1 El Consell de Govern ha d’adoptar les
mesures adients per a la protecci6 de la propi-
etat intel-lectual dels treballs elaborats pels
membres de la comunitat universitaria.

106.2  La Universitat pot cedir la titularitat
de les invencions i obtencions vegetals i animals
als membres de la comunitat universitaria que
les hagin produit, amb reserva d'una llicéncia no
exclusiva, intransferible i gratuita, Els beneficis
derivats de la invenci6 o de 'obtencié s’han de
compartir amb la Universitat en la proporcié
que determini el Consell de Govern. El Consell
ha de regular també el procediment de comu-
nicaci6 a la Universitat de les iniciatives de les
persones productores amb vista a I’adopcié de
les mesures oportunes referents a la proteccié
de les invencions o obtencions.

TITOL QUART
El personal academic

CariToL 1
Disposicions generals

Article 107
Composicié

El personal acadeémic de la Universitat de
Lleida, que es regeix pels presents Estatuts i les
normes que els desenvolupen, la legislacié ge-
neral universitariaila normativa que la desen-
volupa, i la resta de normativa vigent que li si-
gui aplicable, esta integrat per funcionaris dels
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cossos docents universitaris, pel personal docent
i investigador contractat i pel personal acade-
mic en formaci6.

Atrticle 108
Drets

Sén drets del personal académic de la Univer-
sitat de Lleida:

a) Lallibertat académica, que es concreta en
les llibertats de catedra i d’investigacid.

b) Formar grups d’investigacid i rebre, en
funcié de les disponibilitats pressupostaries, els
ajuts i les subvencions que puguin afavorir Iac-
tivitat investigadora.

¢) Disposar dels mitjans necessaris per al des-
envolupament de les funcions docents i de re-
cerca i per a l'actualitzaci6 dels seus coneixe-
ments,

d) Participar en els drgans de governienla
gestié de la Universitat, i tenir accés a la infor-
macié sobre aquesta gestid, a través dels meca-
nismes previstos en aquests Estatuts i lanorma-
tiva complementaria.

e) Associar-se lliurement per defensar els
seus interessos laborals, academics o professi-
onals, i realitzar activitats sindicals.

f) Utilitzar les instal-lacions i els serveis uni-
versitaris segons el que estableixen els organs
de govern de la Universitat.

Article 109
Deures

Sé6n deures del personal acadeémic de la Uni-
versitat de Lleida:

a) L'exercici de I'activitat docenti d’investi-
gacid i els que es deriven del fet de pertanyer a
la Universitat de Lleida, d’acord amb aquests
Estatuts i altra normativa aplicable.

b) Contribuir a I'acompliment dels objectius
de la Universitat de Lleida i a millorar-ne el fun-
cionament com a servei ptiblic i la imatge puibli-
ca.

c) Lactualitzacid i la renovacié dels seus
coneixements amb relacié a la seua activitat
docent i investigadora.

d) Complir les normes estatutaries i I'altra
normativa interna de la Universitat.

e) Lassumpci6 de les responsabilitats que es
deriven dels carrecs per als quals s’ha estat elegit
o designat, tant en el st de la Universitat com
davant de terceres persones.

f) Respectar, conservar i fer conservar el
patrimoni de la Universitat.

Article 110
Tipologia

110.1  ATefecte d’aquests Estatuts, integren
el personal académic de la Universitat de Lleida:

a) Elprofessorat universitari funcionari: els
catedratics d'universitat, el professorat titular
d’universitat, els catedratics d’escoles universi-
taries i els titulars d’escoles universitaries.

b) Elpersonal docentiinvestigador contrac-
tat permanent: els catedratics, el professorat
apregat i, si s’escau, el professorat col-laborador
permanent.

¢) Elpersonal docentiinvestigador contrac-
tat temporal: el professorat lector, el professo-
rat col'laborador, el professorat associat, el pro-
fessorat visitant i el professorat emerit.

d) El personal investigador.

e) El personal acadeémic en formacié: els
ajudants 1 els becaris d’investigaci, sempre que

gaudeixin d'una beca concedida per un organis-
me pliblic per a la formacié de personal inves-
tigador, o de qualsevol altra beca homologada
pel Consell de Govern.

1102 Aquesta classificaci6 té caracter ins-
trumental i la seua aplicacié s’ha d’efectuar, en
tot cas, d’acord amb {a normativa vigent, i espe-
cialment amb els efectes que es deriven de les
classificacions establertes en els articles 29.2, 42,
591 68 de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’uni-
versitats de Catalunya.

CAPiTOL 2
El professorat universitari funcionari

Article 111
Concepte

El professorat universitari funcionari, junta-
ment amb laresta de professorat permanent de
la Universitat, ha de garantir el desenvolupa-
ment de les seues activitats académiques. Té
plena capacitat docent i, si té el titol de doctor,
plena capacitat investigadora.

Article 112
Aprovacié de les places de personal funcionari

112.1 Laselecci6 del professorat universi-
tari funcionari es regeix per la legislaci6 gene-
ral universitaria, per la normativa que la desen-
volupa i per aquests Estatuts.

112.2  ElConsell de Govern, a proposta de
la Comissi6é de Personal Académic i amb I'in-
forme previ del departament i del centre afec-
tats, dels quals almenys un ha de ser favorable,
aprova (amb indicacié del cos, 'area de conei-
xement 1 'adscripcié departamental) les places
que han de ser proveides per concurs d’accés
entre habilitats, en atencié a les necessitats do-
centsiinvestigadores de la Universitat de Lleida.
Aquesta ho ha de comunicar als drgans que,
d’acord amb la normativa vigent, tenen atribuida
la competencia sobre el procés d’habilitacié.

112.3  Alsefectes previstos en I'apartat an-
terior s’entén per centre afectat el centre en qué
s’ha d’impartir el major nombre de crédits de
l'area de coneixement. En cas de dubte sobre
quin és el centre afectat s’ha d’escoltar el Consell
de Degans i Directors d"Escola.

Article 113
Convocatoria del concurs d'accés

113.1 Laselecci del professorat universi-
tari funcionari es fa entre habilitats del corres-
ponent cos de conformitat amb el que disposa
la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, a través del procediment regulat
en els articles segtlients,

113.2  Els concursos d’accés de les places
comunicades als drgans competents als efectes
d’habilitacié sén convocats mitjangant resolu-
ci6 del rector o rectora, la qual ha de tenir el
contingut mfnim segiient:

a) Plaga objecte del concurs: categoria o cos
aque pertany, area de coneixement i adscripcié
departamental.

b) Siescau, activitats docents i investigadores
que haura de desenvolupar qui obtingui la plaga,
referides almenys a una matéria de les que es
cursin per al’obtencié de titols de caracter ofi-
cial.

¢) Caracterfstiques que han de complir les
sol-licituds i terminis i llocs per presentar-les.

d) Composici6 de la comissi6 que ha de re-
soldre el concurs.

e) Fasesen que es desenvolupara el concurs.

f) Normes sobre presentacié de documents
i sobre nomenaments, de conformitat amb el
que estableixen aquests Estatuts.

113.3 Enlaresolucié es poden especificar
les necessitats de la Universitat pel que fa a les
activitats docents i investigadores i el perfil de
la plaga convocada, si aixf ho ha acordat el Con-
sell de Govern, En cap cas no es pot fer refe-
réncia a determinacions que puguin vulnerar
els principis d’igualtat, merit i capacitat per a
P’accés a la funcié puiblica o que estableixin res-
triccions als drets dels funcionaris reconeguts
per les lleis.

113.4 Elshabilitats que solliciten prendre
parten el concurs han de presentar, en [a forma
i en el moment que determina la convocatoria,
un currfculum amb referéncia especifica als
mérits que volen al-legar i un breu projecte
docentiinvestigador, adequat al perfilia les ne-
cessitats i activitats expressades en la convoca-
toria. Bn les places de professorat d’escoles
universitaries el projecte ha de ser exclusivament
docent.

113.5 La convocatoria del concurs s’ha de
publicar en el DOGCien el BOE.

Article 114
La comissié de seleccié

114.1 Elsconcursos d’accés a les places de
professorat universitari funcionari els resol una
comissi6 constituida amb aquesta finalitat, in-
tegrada per cinc membres: un president o pre-
sidenta, un secretari o secretaria i tres vocals.
Almenys el president o presidenta o el secretari
o secretaria han de ser de la Universitat de
Lleida i almenys dos dels membres de la comis-
si6 han de pertanyer a una altra universitat o
centre piiblic de recerca. La comissié pot tenir
I'assessorament d’algun expert extern.

1142 Elrector o rectora nomena els cinc
membres de 1a comissio, aixi com el mateix
nombre de suplents, amb 1’acord previ del Con-
sell de Govern o la comissié que aquest delegui,
a proposta del departament, segons els criteris
segiients:

a) Els membres de les comissions encarrega-
des de resoldre els concursos per a I’accés al cos
de catedratics d’universitat han de ser catedratics
d’universitat de la mateixa area de coneixement
o d’arees afins amb dos o més sexennis de recer-
caidos o més quinquennis de docéncia.

b) Els membres de les comissions encarre-
gades de resoldre els concursos per a ’accés al
cos de professors titulars d’universitat o al de ca-
tedratics d’escola universitaria han de pertanyer
al mateix cos de qu es tracti o a un altre d’equi-
valent o superior categoria de la mateixa area
de coneixement o d’arees afins i han de tenir
reconeguts almenys un sexenni de recercaiun
quinquenni de doc2ncia. En tot cas, les comis-
sions han de ser presidides per un catedratic o
catedratica d’universitat amb almenys dos se-
xennis de recerca i dos quinquennis de docén-
cia.

c) Els membres de les comissions encarrega-
des de resoldre els concursos per a l’accés al cos
de professors titulars d’escola universitaria han
de pertanyer al mateix cos o a un altre de supe-
rior categoria de la mateixa area de coneixement
o d’arees afins i han de tenir reconeguts almenys
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un sexenni de recerca i un quinquenni de docén-
cia. En tot cas, les comissions han de ser presi-
dides per un catedratic o catedratica d’univer-
sitat, un catedratic o catedratica d’escola
universitaria o un professor o professora titular
d’universitat amb almenys un sexenni de recerca
i un quinquenni de docéncia.

114.3 La proposta del departament ha de
contenir una relacid, sense indicacié de cap or-
dre de prioritats, de deu persones que poden
integrar la comissié de selecci6, d’entre les
quals la Comissié de Personal Academic ha
de fer al Consell de Govern la proposta de
designacié dels membres titulars i suplents, en
atenci a llurs merits acadeémics i a Padequacié
a la plaga, i dels membres que han de fer les
funcions de president o presidenta i de secre-
tari o secretaria. Tanmateix, en cas que la
proposta hagi estat aprovada per una majo-
ria qualificada de dues terceres parts dels
membres del consell de departament, aquesta
pot explicitar els cinc membres titulars i els
cinc membres suplents i és vinculant, si s’adapta
alalegalitat vigent, per a la Comissi6 de Perso-
nal Academic.

114.4 Enles places assistencials d’instituci-
ons sanitaries vinculades als cossos docents uni-
versitaris, la Universitat només designa tres
membres de la comissid, dels quals almenys un
ha de ser professor de la Universitat de Lleida.
Els altres dos membres sén designats d’acord
amb el que preveu la normativa vigent. Els in-
tegrants de la comissié designats per la Univer-
sitat han de tenir la mateixa categoria academica
i els mateixos merits docents i investigadors
exigits en I'apartat segon d’aquest precepte per
formar part de les comissions que resolen laresta
de concursos d'accés.

Article 115
Resolucié del concurs

115.1 En el moment de constituir-se, la co-
missié ha de determinar els criteris de valora-
ci6 dels merits, d’acord amb la convocatoria, i
els ha de fer piiblics.

115.2 Un cop rebudes les sol'licituds dels
candidats, la comissié examina la documenta-
ci6 amb els merits al-legats i convoca els candi-
dats a una entrevista en audiéncia piiblica en la
qual la comissié pot demanar-los aclariments
sobre llurs mérits i sobre els projectes per des-
envolupar a la Universitat de Lleida, Un cop
fetes totes les entrevistes, la comissié valora els
meérits i 'adequacié dels candidats a les neces-
sitats i els objectius de la Universitat i proposa
al rector o rectora, motivadament i amb caracter
vinculant, una relacié dels candidats per ordre
de preferéncia per al nomenament. En cap cas
no pot transcérrer més de tres mesos entre la
data de publicacié oficial de la convocatoriaila
resolucié de la comissié.

115.3 La proposta de la comissié ha de ser
notificada a tots els concursants d’acord amb el
que estableixen les normes generals sobre el
procediment administratiu.

1154 Lapersona proposada en primer lloc
ha d’acreditar, en el termini de vint dies habils
a partir del seglient a la notificaci6 de la proposta
de la comissi6, que compleix els requisits per a
’accés a la funcié piblica docent universitaria
i, en particular, els establerts en la normativa
reguladora del sistema d’habilitacié i el régim
dels concursos d’accés.

Si el concursant o la concursant requerit no
presenta la documentacié esmentada, el rector
orectoranomena el concursant o la concursant
segiient, i aix{ successivament fins a exhaurir la
relacié de candidats proposats per la comissié.

115.5 Elnomenament s’ha de publicar en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
ien el BOE. A partir de la data d’aquesta dar-
rera publicacié el candidat o candidata nome-
nat té un termini de vint dies per a la presa de
possessié, moment en el qual adquireix la con-
dicié de funcionari del cos docent universitari
corresponent,

Article 116
Impugnacié de la proposta de la comissié

116.1 Laresolucié de la comissi6 encarre-
gada de resoldre el concurs pot ser impugnada
davant del rector o rectora, en el termini maxim
de deu dies habils des de la notificacié individu-
alitzada.

116.2 La Comissié de Reclamacions és '0r-
gan competent per congixer la reclamacié es-
mentada en |'apartat anterior. Aquesta comis-
si6 esta integrada per set catedratics d'universitat
amb almenys dos sexennis de recerca i dos de
docéncia, pertanyents a diversos ambits del co-
neixement, designats pel Consell de Govern per
perfodes de quatre anys renovables.

116.3. El rector o rectora, a iniciativa propia
o a proposta d’un altre drgan de la Universitat,
pot demanar un pronunciament de la Comissié
de Reclamacions si té dubtes raonables sobre la
legalitat del procediment, i s’ha d’atenir a I’acord
de I'esmentada comissio.

Article 117
Interinatges

Sis’ha de proveir interinament alguna plaga
de professorat funcionari, la seleccié es fa mit-
jangant concurs public i s’ajusta als principis
d’igualtat, merit i capacitat. Les comissions de
seleccid, aprovades pel Consell de Govern a
proposta del departament, estan formades per
cinc membres del professorat universitari per-
manent de la mateixa categoria o superior -dels
quals almenys un no ha de ser de la Universitat
de Lleida- i de la mateixa &rea de coneixement
o, excepcionalment, d’arees afins.

CarfroL 3
El personal docent i investigador contractat

Article 118
Seleccid

118.1 El Consell de Govern, a proposta de
la Comissié de Personal Academic i amb l'in-
forme previ del departament i del centre afec-
tats, dels quals almenys un ha de ser favorable,
aprova les places que s’han de convocar per a
professorat docent i investigador contractat,
amb indicacié de la categoria i modalitat con-
tractual, del departament o la unitat a que s’ads-
criven i de les activitats que s’han de dur a ter-
me.

1182 Laseleccid de professorat contractat
es fa mitjangant concurs public i s’ajusta als
principis d’igualtat, mérit i capacitat en els ter-
mes que preveu la normativa aplicable. Les
convocatories i les comissions de seleccié sén
aprovades pel Consell de Govern a proposta del
departament. Les comissions estan formades per
cinc professors de qualsevol nacionalitat, amb

el mateix nombre de membres suplents, dels
quals almenys el president o presidenta o el
secretari o secretaria han de ser membres de la
Universitat de Lleida i almenys dos han de ser
externs. Els membres de les comissions han de
ser de la mateixa area de coneixement o d’arees
afins i de categoria funcionarial o contractual
equivalent o superior a la de la plaga. Han de
tenir la condicio de professors permanents tots
els membres de les comissions de seleccié de
professorat permanent i almenys tres dels mem-
bres de les comissions de selecci6 de professo-
rat temporal. En el cas de professorat funcionari
s’han de complir les mateixes condicions pel que
fa a mérits reconeguts de recerca i de docéncia
exigides en I'apartat segon de I'article 114.

118.3 Laproposta del departament s’ha de
fer en la forma prevista en Papartat tercer de
Particle 114.

1184 Als efectes previstos en aquest arti-
cle es considera que la categoria de catedratic
contractat és equivalent a la de catedratic d’uni-
versitat, la de titular d’universitat o catedratic
d’escola universitaria ala d’agregat i la de col--
laborador permanent a la de titular d’escola
universitaria,

118.5 Les comissions valoren en tots els
casos la capacitat docent i, si escau, investiga-
dora dels candidats i 'adequacié de Hur curri-
culum i llur projecte acadeémic a les necessitats
de la Universitat, i proposen un maxim de tres
candidats per ordre de preferéncia. La proposta
de la comissié té efectes vinculants.

118.6 En el cas de les places vinculades o
concertades amb altres institucions o entitats,
la composicié de les comissions s’ha d’adequar
al que disposi el conveni, que ha de preveure en
tot cas la participaci6 dels drgans de govern de
la Universitat en la forma prevista en aquests
Estatuts i 'exigéncia de categoria superior o
equivalent de llurs membres.

Article 119
Proves per a la seleccié del professorat perma-
nent

119.1 Elsconcursos per a la seleccié de pro-
fessorat contractat permanent comprenen la
realitzacié de dues proves en audigncia publi-
ca. La primera prova consisteix en la presentacié
que fan els concursants de I'historial i el projecte
docent i investigador, seguida d'un debat amb
la comissié. En el cas del professorat col--
laborador permanent no s'exigeix el projecte
investigador. La segona prova consisteix en 'ex-
posici6, seguida de debat entre la comissid i els
concursants, d'un tema elegit per aquests rela-
cionat amb les activitats docents indicades enla
convocatoria de la plaga. En els concursos per
a catedratics contractats la segona prova consis-
teix en 'exposicié d'un treball d’investigacid,
també seguida de I’esmentat debat.

119.2 El Consell de Govern pot regular un
procediment per contractar professorat perma-
nent mitjangant una convocatoria restringida a
persones que tinguin ja la categoria de la plaga
o categoria funcionarial equivalent, en el qual
es pot prescindir de les proves previstes en
I’apartat anterior.

Article 120
Seleccié del professorat temporal

Els concursants a les places de professorat
contractat temporal han de presentar un curri-
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culum i un breu projecte docent i, si escau, in-
vestigador. Si ho creu convenient, la comissié pot
decidir mantenir una entrevista amb els concur-
sants per demanar-los aclariments sobre els
mérits al-legats i sobre ilur projecte.

Article 121
El professorat contractat doctor

121.1  La Universitat pot contractar com a
catedratics, en els termes previstos en la legis-
laci6 vigent i en la forma establerta en els arti-
cles anteriors, doctors amb una carrera docent
iinvestigadora consolidada.

121.2 La Universitat pot contractar com a
professorat agregat, en els termes previstos en
la legislacié vigent i en la forma establerta en els
articles anteriors, doctors amb una provada
capacitat docent i investigadora.

Article 122
El professorat lector

122.1  El professorat lector és el professorat
ajudant doctor contractat entre doctors amb
almenys dos anys d’experiéncia en tasques do-
cents i/o investigadores predoctorals o postdoc-
torals en centres no vinculats a la Universitat de
Lleida en els termes previstos en la legislacié
vigent. L'acreditaci6 dels dos anys d’activitat
docent o de recerca en situacié de desvincula-
cié de la Universitat es considera acomplerta si
els estudis de doctorat han estat cursats fntegra-
ment en una altra universitat, la qual ha expe-
dit el titol de doctor.

122.2.  El professorat lector desenvolupa
tasques docents i investigadores en regim de
dedicacid a temps complet. La contractacié del
professorat lector es fa per un perfode de dos
anys prorrogables per altres dos com a maxim,
amb I'informe favorable de! departament.

Article 123
El professorat col-laborador

123.1 La Universitat de Lleida pot con-
tractar professors col-laboradors per impar-
tir ensenyaments només en les arees de conei-
xement que estableix el Govern estatal, entre
llicenciats, arquitectes i enginyers o diplomats
universitaris, arquitectes t&cnics i enginyers
tecnics que reuneixen els requisits exigits le-
galment.

123.2 La contractacié de professors col:-
laboradors es pot fer amb caracter temporal,
amb una durada maxima d’un any prorrogable,
o,si escau, permanent. La renovacié del contrac-
te requereix P'informe favorable del departa-
ment i de la comissié d’estudis del centre. Cas
que algun dels dos informes no sigui favorable,
la Comissié de Personal Académic n’emet Pin-
forme definitiu.

Article 124
El professorat associat

124.1 La Universitat pot contractar com a
professors associats en regim de dedicacio a
temps parcial especialistes de reconeguda com-
peténcia que acreditin que desenvolupen nor-
malment llur tasca professional, en I'ambit en
qué hagin d’impartir docéncia, fora de lactivi-
tat academica.

124.2  Lacontractaci6 del professorat asso-
ciat és temporal, amb una durada maxima d’un
any renovable. El procediment per a la renova-
ci6 és el previst en 'article anterior.

Article 125
El professorat visitant

125.1 Elprofessorat visitant és el personal
investigador o docent contractat temporalment
entre professors o investigadors de reconegut
prestigi procedents d’altres universitats o cen-
tres d'investigaci6 per dur a terme tasques es-
pecffiques de docéncia i investigaci6.

1252 La contractaci6 del professorat visi-
tant I'acorda el Consell de Govern a proposta
dels departaments, que han de justificar I’acti-
vitat i els merits dels candidats. Els contractes
del professorat visitant tenen una durada ma-
xima d’un any i minima d’un mes, i es poden
renovar com a maxim per un any.

125.3 LaUniversitat potencia especialment
I'tis d’aquesta modalitat de contractacié per als
cursos de doctorat.

Article 126
El professorat emerit

126.1 ElConsell de Govern pot acordar la
contractacié de professorat emerit a proposta
dels departaments,

1262 Espoden contractar com a professors
emerits els membres jubilats dels cossos de pro-
fessorat universitari funcionari.

126.3 La durada dels contractes és de tres
anys, prorrogables com a maxim durant tres
perfodes més d’un any.

Article 127
Altres formes de contractacio

127.1 LaUniversitat de Lleida pot contrac-
tar per obra i servei determinat personal docent,
personal investigador, personal técnic o altre
tipus de personal, per al desenvolupament de
projectes concrets d’investigaci6 i de recerca
cientifica o técnica o per realitzar esporadica-
ment activitats de suport a la docncia, sempre
que no es pugui fer mitjangant personal acade-
mic de la Universitat mateixa, dins del marc es-
tablert per la legislacid vigent i de conformitat
amb el presents Estatuts.

1272 La Universitat de Lleida pot con-
tractar laboralment personal docent per a la
substitucié de professorat. El Consell de
Govern ha de regular el procediment per
portar a terme aquesta contractaci, el qual
ha de respectar en qualsevol cas els princi-
pis d’igualtat, merit i capacitat en Paccés als
llocs de treball pblics.

Carfror 4
El personal investigador

Article 128
Definicié

128.1 Elpersonal investigador esta integrat
per totes les persones amb el titol de doctor que
participen directament en tasques qualificades
de recerca, a les quals es dediquen de manera
principal, sens perjudici de la col'laboracié en
activitats docents.

1282  LaUniversitat pot contractar personal
investigador propi o vinculat, en aquest darrer
cas en la forma que es prevegi mitjangant con-
venis de collaboraci6 amb entitats publiques o
privades o centres de recerca, per a la realitza-
cid de projectes de recerca o de transferéncia del
coneixement o en qualsevol altra forma prevista
per la normativa vigent,

CapiToL 5
El personal académic en formacié

Article 129
Aspectes generals

129.1  Elpersonal académic en formaci6 esta
compost pels becaris graduatsi els ajudants que
completen llur formacid.

129.2  Elpersonal acadeémic en formacié pot
desenvolupar excepcionalment tasques docents
relacionades amb I'ambit de la seua recerca
sense que en cap cas pugui assumir la respon-
sabilitat docent d’una assignatura, ni que la
dedicacié a la docéncia pugui superar en cap cas
els quatre crédits per curs lectiu o el seu equi-
valent en el sistema europeu de crédits.

129.3  Els drgans de govern han de poten-
ciar la formacio dels becaris d’investigaci6 i
n’han de fomentar I'estada en altres universitats
o centres de recerca, tot vetllant pel compliment
de la legislacié vigent.

Article 130
Els becaris d'investigacié

Es consideren becaris d’investigacié les per-
sones amb titulacié superior que tenen una beca
concedida per un organisme public per a la for-
macié de personal docent i investigador, o qual-
sevol altra beca homologada d’acord amb la
normativa que estableix el Consell de Govern,
i participen en tasques investigadores dins d’un
grup de recerca o departament de la Universi-
tat de Lleida o dins d'un institut propi, conjunt
o adscrit si, en els darrers casos, el conveni aixi
ho preveu.

Article 131
Els ajudants

131.1 Elsajudantss6n contractats entre les
persones que han superat totes les matéries d’es-
tudi propies del titol de doctor i han obtingut la
suficiéncia investigadora.

131.2 Lacontractacié d’ajudants és en re-
gim de dedicaci6 a temps complet i amb una
durada de dos anys, prorrogables com a maxim
per altres dos amb I'informe favorable del de-
partament corresponent.

131.3 La contractaci6 d’ajudants es duu a
terme amb la finalitat principal de completar ur
formaci6 investigadora.

1314 Lacontractaci6 dels ajudantsesfaa
través de concurs puiblic i s’ajusta als principis
d’igualtat, capacitat i merits, d’acord amb el que
preveu la legislacié universitaria aplicable. El
Consell de Govern, a proposta del departament,
aprova la comissié de seleccié, que té la compo-
sicié establerta en I'article 118 per al professo-
rat contractat no permanent.

CariroL 6
Disposicions comunes

Article 132
Planificacié

132.1 Correspon al Consell de Govern, a
proposta del Consell de Direcci6, planificar la
politica de personal docent i investigador, amb
I'informe previ dels departaments i, si escau, dels
centres, un cop escoltats els drgans de represen-
taci6 del personal docent i investigador.

132.2 Correspon al Consell de Govern, a
proposta del rector o rectora i escoltats la Jun-
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ta de Personal Academici el Comité d’'Empresa
del personal academic, I’aprovacié i la modifi-
caci6 de larelaci6 de llocs de treball del personal
docent i investigador.

Ielaboracié de la relacié de llocs de treball
del personal docent i investigador s’ha de fer
d'acord amb criteris objectius, entre els quals en
tot cas s’ha de tenir en compte I'activitat docent
corresponent a les arees de coneixement d’acord
amb les assignatures i els grups assignats, ’ac-
tivitat de recerca dels grups, de les arees de co-
neixement i dels departaments i una proporcié
entre categories que permeti la carrera docent
ila formacid del professorat. La relacié de llocs
de treball no inclou els becaris d’investigacio.

1323 Larelacié de llocs de treball ha d’es-
tablir les places que s’han de proveir mitjangant
concurs d’accés entre habilitats i les arees de co-
neixement, i les ha de comunicar als drgans
competents en laforma i els terminis establerts
en la normativa d’aplicacid.

1324 Larelaci6 de llocs de treball del per-
sonal docent i investigador es pot modificar per
ampliar les places existents, minorar-les o can-
viar-ne la denominacid, d’acord amb la norma-
tiva aplicable. El Consell Social ha d’estar infor-
mat de les modificacions.

1325 Lainclusi6 de places vinculades en la
relacié de llocs de treball del personal docent {
investigador ha de tenir la conformitat de la
institucié sanitaria concertada o entitat afectada,
d’acord amb el que disposi el corresponent con-
cert o conveni que es preveu en 'apartat segon
de larticle 135 d’aquests Estatuts.

Article 133
Convocatéries

El Consell de Govern ha de determinar al-
menys un cop aI’any les necessitats de personal
acadeémici ha d’aprovar, si escau, les convoca-
tories corresponents, d’acord amb les disponi-
bilitats pressupostaries, després d’escoltar els
organs competents dels centres, els departa-
ments i els instituts, i la Junta Consultiva.

Article 134
La Comissié de Personal Académic

134.1 S’ha de constituir una Comissié de
Personal Académic, presidida pel rector o rec-
tora o la persona que delegui i integrada per un
maxim de dotze persones elegides pel Consell
de Govern, amb la composicié seglient:

a) Unarepresentacié del personal academic
del Consell de Govern.

b) Dos representants de I’estudiantat del
Consell de Govern,

¢) Un representant del personal d’adminis-
tracid i serveis del Consell de Govern.

d) Unarepresentaci6 del personal académic
de la comunitat universitaria que garanteixila
inclusié de les diferents categories, inclos el
personal académic en formaci6, i dels diversos
ambits del coneixement. També forma part
d’aquesta comissié amb veu perd sense vot un
membre de la Junta de Personal Académic.

1342 La Comissié informa de la contracta-
ci6 de professorat i la provisié de places dels
cossos docents, i exerceix les altres competén-
cies previstes en aquests Estatuts i les que el
Consell de Govern li delegui.

Article 135
Régim de dedicacié

135.1 El professorat de la Universitat de
Lleida desenvolupa les seues funcions preferent-
ment en régim de dedicaci6 a temps complet,
sens perjudici de les compatibilitats previstes
legalment i, en concret, de la realitzacié de tre-
balls cientifics, técnics o artistics d’acord amb la
normativa que s’aprovi a aquest efecte en el
marc de la legislacié universitaria.

1352 LaUniversitat de Lleida, d’acord amb
el que preveu la normativa vigent, ha d’establir
concerts amb institucions sanitaries i, si escau,
amb altres entitats, que regulin el régim de de-
dicaci6 a les activitats docents, assistencialsi de
recerca de les places vinculades i concertades.

Article 136
Anys sabdtics

136.1 El professorat permanent amb dedi-
cacié a temps complet pot gaudir d’un any sa-
batic cada sis anys d’activitat ininterrompuda a
la Universitat, per millorar o actualitzar ]a seua
formaci6 en centres universitaris o investigadors
forans, i conserva tots els drets administratius
1 econdmics.

136.2 ElConsell de Govern ha d’establir les
condicions per ala concessi6 d’anys sabatics pro-
curant assegurar I'exercici efectiu de! dret per
part del professorat i que quedi garantida la
docgncia. En tot cas, la concessi6 requereix un
informe previ del departament.

Article 137
Llicéncies i excedéncies

137.1 El personal académic permanent pot
gaudir de llicéncies per fer estades d’estudis o
recerca en altres universitats, centres d’investi-
gacid o entitats amb les quals 1a Universitat hagi
subscrit algun convent, a les quals també es pot
acollir el personal académic en formacié. A
aquest efecte, el Consell de Govern ha d’elabo-
rar una normativa per a la concessié d'aquestes
llicéncies, d’acord amb el que preveu la legali-
tat vigent i procurant en la mesura que sigui
possible una equiparacié entre el personal fun-
cionari i el contractat.

137.2  Les excedencies del personal acade-
mic permanent es regulen pel que preveu la
legislaci6 vigent. El Consell de Govern ha de
desenvolupar el procediment d’adscripcié pro-
visional en el reingrés al servei actiu de perso-
nal funcionari que hagi gaudit d’excedéncia
voluntaria,

Article [38
Complements retributius

El Consell Social, a proposta de] Consell de
Govern, pot acordar P'assignacié amb caracter
individual al personal academic d'altres concep-
tes retributius en consideracié als rendiments
docents i de recerca.

Article 139
Representacié sindical i negociacié

139.1 Elpersonal docenti investigador, lle-
vat del personal becari, exerceix la seua repre-
sentacié en I'aspecte sindical mitjangant Ia Junta
de Personal Academic o 'drgan que, si escau,
estableixi la normativa vigent, sens perjudici dels
drets sindicals reconeguts en aquests Estatuts o
en I’esmentada normativa.

139.2  Elpersonal docent i investigador pot
negociar les condicions de treball per mitja de
la mesa negociadora establerta a aquest efecte

per la Universitat. També es poden constituir,
per acord entre les parts implicades i segons el
que disposa la normativa aplicable, altres instru-
ments de negociacié en materia laboral o sindi-
cal, de caricter permanent o transitori,

TITOL CINQUE
L'estudiantat

Article 140
Composicié del collectiu

Formen 'estudiantat de la Universitat de
Lleida totes les persones matriculades en algun
del seus centres o en ensenyaments de tercer
cicle.

Article 141
Drets académics

S6n drets academics de ’estudiantat de la
Universitat de Lleida:

a) Dedicar-se a ’estudi i rebre una formacié
iuna docencia de qualitat que estimuli P’espe-
rit criticila creativitat, i disposar de les instal--
lacions i el material adequats.

b) Rebre informaci6 sobre els plans d’estudis
illurs objectius.

¢) Escollir les assignatures adients al seu
currfculum i rebre informacié del pla docent, pel
que fa a horaris, continguts i professorat respon-
sable de les assignatures, abans del perfode de
matriculacié.

d) Coneixer els criteris d’avaluacié del ren-
diment academic, que han de ser objectius.

e) Accedir a la revisi6 de les proves d’avalu-
aci6 d’acord amb el que estableix Particle 145
d'aquests Estatuts i Ja normativa que el desen-
volupa.

f) Beneficiar-se de beques i ajuts, d’acord
amb aquests Estatuts i la normativa vigent.

g) Participar en tasques de recerca i suport
a la docéncia.

Article 142
Drets de participacié

Dins de I'estructura organitzativa de la Uni-
versitat de Lleida, 'estudiantat té els drets se-
giients:

a) Participar en el govern de la Universitat
en els termes previstos en aquests Estatuts.

b) Participar en els drgans propis de repre-
sentacio.

c) Exercirlallibertat ideologica, d’informa-
ci6, d’expressié i de reunié als campus univer-
sitaris, d’acord amb les condicions d’utilitzacié
que estableixen els drgans competents,

d) Rebre informacié de les giiestions que
afectin la vida universitaria.

e) Associar-se lliurement i crear les seues
propies organitzacions.

f) Participar en I’elaboracié dels plans d’es-
tudis.

g) Participar en activitats d’extensi6 univer-
sitaria.

h) Crear cooperatives per a la prestaci6 de
serveis a la comunitat universitaria.

Article 143
Deures

Sén deures de 'estudiantat de la Universitat
de Lleida:

a) Dedicar-se a I'estudii aprofitar-lo.
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b) Contribuir a la qualitat de la docéncia,
amb la seua participaci6 activa.

c) Complir les normes estatutaries i 'altra
normativa interna de la Universitat.

d) Respectar, conservar i fer conservar el
patrimoni de la Universitat.

e) Contribuir, en cooperacié amb la resta de
la comunitat universitaria, a 'acompliment dels
objectius de la Universitat i a millorar-ne el fun-
cionament com a servei piiblic.

f) Assumir les responsabilitats que es deri-
ven dels carrecs per als quals s’ha estat elegit o
designat, tant en el si de la Universitat com da-
vant de terceres persones.

Article 144
Drets d’informacié

Els organs de govern i gesti6 de la Universitat
de Lleida han de facilitar a ’estudiantat de la
Universitat de Lleida i als ciutadans que aspi-
ren a formar-ne part, informacid respecte al’ac-
cés als estudis, Hur organitzacid, llur contingut
i llur projeccié social i laboral.

Article 145
Revisié de les proves d’avaluacié

145.1 L'estudiantat té dret a congixer amb
temps suficient la data de I'acte de revisi6 de les
proves d’avaluacio.

1452 Lestudiantat pot reclamar contra la
revisié de les proves d’avaluacié davant el deg
o degana o director o directora del centre, qui,
d’acord amb el procediment que proposi la co-
missié d’estudis del centre, ha de nomenar un
tribunal integrat per tres membres del profes-
sorat que no hagin participat en la imparticié de
la docéncia de I"assignatura corresponent ni en
la seua avaluacié.

Article 146
El Consell de I'Estudiantat

146.1 El Consell de I'Estudiantat de la Uni-
versitat és el maxim organ de representacié del
personal discent. El Consell s’ha de dotar d’un
reglament que en garanteixi un funcionament
respectuds amb aquests Estatuts, que ha de ser
aprovat per les dues terceres parts de I'estudi-
antat claustral. Aix{ mateix, s"han de crear con-
sells de 'estudiantat en cada centre docent, que
son el maxim organ de representacié d’aquest
col-lectiu en els respectius centres.

146.2  Els pressupostos de la Universitat de
Lleida han de contenir una partida especifica
destinada a I'estudiantat per al manteniment de
les seues organitzacions 1 activitats universita-
ries.

146.3 LaUniversitat ha de posar a disposi-
ci6 dels consells de I'estudiantat i de les associ-
acions estudiantils els espais necessaris per al
desenvolupament de llurs activitats, El Consell
de Govern n’ha de regular el procediment i els
requisits.

Article 147
Politica assistencial i de beques

147.1 La Universitat de Lleida impulsa i
promou davant les institucions o les entitats
adients 'adopci6 d'una politica assistencial amb
relacié als costos directes i indirectes de 'ense-
nyament, per tal d’evitar que ningli no quedi
exclos de la Universitat de Lleida per raons eco-
nomiques.

1472 LaUniversitat, d’acord amb les seues
disponibilitats pressupostaries, ofereix beques
al seu estudiantat per a la col-laboracié en ac-
tivitats de recerca, suport a la docéncia, gestié
i serveis.

Article 148
Mobilitat

148.1 Els organs de govern han de facilitar
que Pestudiantat de la Universitat de Lleida
pugui continuar els estudis en altres universitats
i que persones procedents d’altres universitats
puguin accedir als seus ensenyaments, en el marc
dels programes que s’estableixin.

148.2  S’han de fomentar programes de co-
operaci6 per al'accés ala Universitat de perso-
nes procedents de paisos en desenvolupament
que afavoreixin el progrés d’aquests.

Article 149
Les associacions d'antics alumnes

La Universitat de Lleida col-labora amb les
associacions d’antics alumnes i amics de la Uni-
versitat per tal de mantenir la vinculaci6 entre
la Universitat i les persones que s’hi han titulat,
[lur contribucié a la millora de la Universitat i
la participaci6 en la vida universitaria i, si escau,
oferir-los suport per a llur formaci6 permanent
illur perfeccionament professional i cultural.

TITOL SISE
El personal d’administracid i serveis

Cariror 1
Disposicions generals

Article 150
Composicié

El personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Lleida esta constituit pel personal
funcionari i el personal laboral. També en for-
ma part el personal funcionari d’altres adminis-
tracions publiques que presti serveis a la Uni-
versitat de Lleida en les condicions que estableix
la llei.

Article 151
Funcions

El personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Lleida duu a terme les funcions
de gesti6 que li corresponen, particularment en
les arees de recursos humans, organitzacié ad-
ministrativa, afers econdmics, informatica, ar-
xius, biblioteques, informacid, serveis generals,
suport, assisténcia i assessorament als drgans de
govern; aix{ com altres processos de gesti6 ad-
ministrativa, suport a la recerca i la docéncia,
manteniment de les instal-lacions i prestaci6 de
serveis necessaris per a I’acompliment dels ob-
jectius de la Universitat,

Article 152
Normativa aplicable

152.1 El personal funcionari d’administra-
cig i serveis de la Universitat de Lleida es re-
geix per la Llei organica 6/2001, de 21 de de-
sembre, d'universitats i les seues normes de
desenvolupament, per la legislaci6 general de
funcionaris i la de la Generalitat de Catalunya,
i pels presents Estatuts i la normativa que se’n
deriva.

1522 Elpersonal d’administracié i serveis
en régim laboral de la Universitat de Lleida es
regeix per la Llei organica 6/2001, de 21 de de-
sembre, d’universitats i les seues normes de des-
envolupament, per la legislacié laboral, pels
presents Estatuts i la normativa que se’n deri-
va, i pel conveni col-lectiu corresponent.

Article 153
Contractacié per a tasques especifiques

La Universitat pot contractar personal per a
'execucié de projectes, estudis o altres treballs
especifics o collaboracions no permanents, sem-
pre amb caracter temporal, ’acord amb la nor-
mativa vigent.

Article 154
Drets

S6n drets del personal d’administracio i ser-
veis de la Universitat de Lleida, sens perjudici
dels reconeguts per la Constitucid i les lieis:

a) Participar en els organs de govern i de
gestié de la Universitat i tenir accés a la infor-
maci6 sobre aquesta gestié a través dels meca-
nismes previstos en aquests Estatuts i en la nor-
mativa complementaria.

b) Associar-se lliurement i realitzar activitats
sindicals.

¢) Negociar amb la Universitat, mitjangant
les persones que el representen, les condicions
de treball, econdmiques, laborals i professionals.

d) Disposar dels mitjans adequats per con-
tribuir al bon funcionament del servei public uni-
versitari i a la millora de la seua gestio.

€) Assistir a les activitats de formacié i per-
feccionament que organitza la Universitat i
participar en I'elaboracié de llurs programes.

f) Utilitzar les instal-Jacionsi els serveis uni-
versitaris d’acord amb les normes reguladores.

Atrticle 155
Deures

Sén deures del personal d’administracié i
serveis de la Universitat de Lleida, a més dels
establerts en les lleis:

a) Procurar I'eficacia, I'agilitat i la qualitat en
la prestaci6 dels serveis a tothom que sigui
membre i usuari de la Universitat de Lleida.

b) Contribuir a l'acompliment dels objectius
dela Universitat de Lleida i a millorar-ne el fun-
cionament com a servei ptiblic i la imatge publi-
ca. .
¢) Complir les normes estatutaries i I'altra
normativa interna de la Universitat.

d) Assumir les responsabilitats que es deri-
ven dels carrecs per als quals s’ha estat elegit o
designat, tant en el si de la Universitat com da-
vant de terceres persones.

e) Participar en les activitats de formaci6 i
perfeccionament.

f) Respectar, conservar i fer conservar el
patrimoni de la Universitat.

Article 156
La Comissié de Personal d’Administracié i Ser-
veis

156.1 ElConsell de Govern ha de constituir
una comissié delegada de personal d’adminis-
tracié i serveis presidida per un vicerector o vi-
cerectora i integrada pel gerent o la gerent,
quatre representants del personal d’administra-
ci6 i serveis al Consell de Govern, un dega o
degana o director o directora de centre, un di-
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rector o directora de departament i un represen-
tant de I'estudiantat. Totes aquestes persones
han de ser membres del Consell de Govern.
156.2  Es funcié de la Comissié de Personal
d’Administracid i Serveis informar el Consell de
Govern de les giiestions de la seua competén-
cia que afectin el personal d’administracid i
serveis, sens perjudici de les funcions del Con-
sell de Personal d’ Administraci6 i Serveis.

Article 157
Representacié i negociacié

157.1 Elpersonal d’administracié i serveis
exerceix la seua representacié en I'aspecte la-
boral i sindical mitjangant la Junta de PAS Fun-
cionari i el Comite d'Empresa, segons corres-
pongui, o els drgans que estableixi la normativa
vigent, sens perjudici dels drets sindicals reco-
neguts en aquests Estatuts o en 'esmentada
normativa.

1572 Elpersonal d’administraci6 i serveis
laboral pot negociar les condicions de treball per
mitja del Comité d’'Empresa. També es poden
constituir, per acord entre les parts implicades
isegons el que disposa la normativa vigent, al-
tres instruments de negociacié en materia labo-
ral osindical, de caracter permanent o transitori.

157.3 La Universitat de Lleida ha de cons-
tituir un Consell de Personal d’ Administraci
iServelis, integrat per un nombre igual de mem-
bres de la Junta de Personal Funcionari i del
Comite d’Empresa, per negociar amb la Univer-
sitat les qliestions que afecten el conjunt del
col-lectiu.

CarfroL 2
Relacié de llocs de treball

Article 158
Elaboracié i contingut de la relacié de llocs de
treball

1581 LaUniversitat de Lleida ha d’establir
la relacié de llocs de treball del personal d’ad-
ministracié i serveis. La relacié €s publica i ha
d’especificar quins llocs es reserven al personal
funcionari i quins al personal laboral. També ha
d’incloure, si més no, la denominacié i les carac-
terfstiques dels llocs, els requisits exigits per
ocupar-los, el procediment de selecci6 i provi-
si6, la unitat o el servei a qué estan destinats i
les retribucions complementaries que els corres-
ponen.

158.2  La Geregncia elabora el projecte de
relacié de llocs de treball amb la consulta pré-
via a les diferents unitats organiques de la Uni-
versitat, a la Comissié de Personal d’Adminis-
tracié i Serveis, a la Junta de PAS Funcionari i
al Comité d’Empresa, El Consell Social apro-
va la relacié de llocs de treball, amb ['informe
previ del Consell de Govern. La relacié de llocs
de treball s’ha de revisar anualment i s’ha de fer
ptblica.

Article 159
Plantilla

159.1  Els grups i les funcions del personal
funcionari d’administracié i serveis s’estructu-
ren d’acord amb el que preveu la legislaci6 vi-
gent,

Sens perjudici del que disposa el paragraf
anterior, la Universitat de Lleida pot establir
escales propies de personal d’administraci6 i

serveis, respectant els grups de titulacio exigits
per la legislacié general de la funcié piiblica. El
personal que s’integra en aquestes escales pro-
pies conserva, d’acord amb la legislacié aplica-
ble, els drets que li corresponen segons les se~
ues escales d’origen.

159.2  Els grups, les categories i les funcions
del personal d’administracié i serveis en régim
de contracte laboral sén definits pels convenis
col-lectius negociats pels seus representants en
T’ambit estatal o autondmic, o0 bé amb la mateixa
Universitat.

Axrticle 160
Retribucions

La Universitat retribueix el personal d’admi-
nistraci6 i serveis en els termes que estableix el
pressupost anual, el qual s’adequa al que disposa
la Generalitat de Catalunya en el marc de les
bases que dicta I’Estat.

Carfrot. 3
Seleccié, nomenament i contractacié del perso-
nal d’administracié i serveis

Article 161
Seleccié

161.1 Laselecci6 del personal d’administra-
ci6 i serveis de la Universitat s’até als principis
de publicitat, igualtat, capacitat i merit.

1612  Elssistemes de selecci6 del personal
funcionari poden ser: oposici, concurs oposi-
ci6 o concurs. Les convocatdries s’han de publi-
car d’acord amb la legislaci6 aplicable i han de
contenir, si més no, els requisits que han de re-
unir les persones aspirants, la composicié dels
tribunals, el procediment de selecci6 i qualifi-
cacid, les proves que cal realitzar i el programa
de materies exigible,

Es garanteix la preséncia de personal funci-
onari en els tribunals, En cap cas els tribunals
no poden estar constituits majoritAriament per
membres en actiu del mateix cos o de la mateixa
escala per als quals s’ha de fer la seleccid.

Els tribunals de selecci6 del personal funci-
onari tenen la composici6 segiient:

a) El gerent o la gerent o la persona que
delegui, que el presideix.

b) Lapersona responsable de I'area de Per-
sonal o la persona que delegui, que n’és el se-
cretari o secretaria.

¢) Unvocal designat pel Consell de Govern
que s'adigui a la categoria de Ja plaga objecte de
la convocatoria.

d) Dos vocals designats per la Junta de PAS
Funcionari que s’adiguin a la categoria de la
placa objecte de la convocatoria.

161.3 Laseleccié del personal laboral es fa
mitjangant convocatdria piiblica, segons els sis-
temes legalment establerts i d’acord amb el que
estableixen els respectius convenis i amb les
previsions que conté la legislacié general de
funcié publica sobre seleccié de personal laboral
de les administracions publiques.

Article 162
Formacié, promocié i mobilitat

162.1 La Universitat fomenta la formacié
del personal d’administraci6 i serveis per ade-
quar els seus coneixements a les necessitats de
les tasques que ha de desenvolupar i per afavorir
el perfeccionament i la promoci6 professional

i el desenvolupament integral de la persona.
Amb aquest objectiu, el Consell de Govern ha
d'aprovar un pla anual de formacio, escoltats la
Junta de PAS Funcionariiel Comité d’Empresa
i amb I'informe previ de la Comissié de Perso-
nal d’ Administracid i Serveis.

162.2 La Universitat garanteix les possibi-
litats de promoci6 i millora del personal d’ad-
ministracié i serveis, d’acord amb el principis de
merit i capacitat, d’igualtat i publicitat.

162.3 LaUniversitat de Lleida garanteix el
dret a la mobilitat del seu personal

d’administracié i serveis mitjangant les férmu-
les que es deriven de la legislacié vigent.

Article 163
Provisié de llocs de treball del personal funcio-
nari

163.1 Laprovisi6 de llocs de treball de fun-
cionaris piiblics es duu a terme pel procediment
de concurs, en el qual pot participar en tot cas
tant el personal propi de la Universitat de Lleida
com el d’altres universitats, a més del previst en
la normativa vigent.

1632 Sens perjudici del que disposa 'apar-
tat anterior, excepcionalment es poden cobrir
llocs de treball pel procediment de lliure desig-
nacid. Les places de lliure designaci6 s’han de
determinar en la relaci6 de llocs de treball de la
Universitat de Lleida de conformitat amb el que
disposa la normativa general sobre funcié pti-
blica.

TITOL SETE
Els serveis i 'extensié universitiria

Article 164
Concepte i finalitats

La Universitat de Lleida organitza els serveis
necessaris per a 'acompliment de les seues fi-
nalitats. Els serveis universitaris, que es poden
establir en col-laboracié amb institucions publi-
ques o privades, estan orientats a les funcions
segiients:

a) Suport a la docéncia, la recercaila trans-
feréncia de coneixements.

b) Atenci6 ala comunitat universitariai pres-
taci6 de serveis culturals i esportius.

¢) Promocié de la solidaritat i la cultura de
la pau.

Article 165
Creacié i supressio

165.1 Lacreaci ola supressié d’un servei
universitari correspon al Consell de Govern. El
Consell de Govern ha de dotar els serveis que
crei d'un reglament propi. L'acord de creacié ha
de fer constar el régim de gesti6 del servei, do-
nat cas que la Universitat no el presti directa-
ment. La posada en marxa d’un servei esta con-
dicionada a la previsié de la corresponent
despesa en el pressupost de la Universitat.

1652 Elsserveis universitaris tenen un pres-
supost anual i piiblic integrat dins el pressupost
de la Universitat.

1653 S’ha de mirar d’impulsar, com a eines
de suport ala recerca, els serveis d'ds comu per
a tota la Universitat i els serveis que permetin
una utilitzaci6 dptima dels equipaments que es
troben a disposici6 dels departaments. El Con-
sell de Govern ha de dictar les normes generals
escaients per a la constitucié i el funcionament
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dels serveis de suport a la recerca, que han de
preveure, si més no, 'aprovacié d’un reglament
d'usos puiblics de cada servei.

Article 166
El Servei de Biblioteca i Documentacié

166.1 El Servei de Biblioteca i Documen-
tacié és un centre de recursos per a I’aprenen-
tatge, la docencia, la investigacid i les activitats
relacionades amb el funcionament i la gestié de
la Universitat en el seu conjunt.

166.2 ElServei té com a missi6 facilitar I'ac-
cés i la difusi6 del fons bibliografic i els recur-
sos d’informacié i col-laborar en els processos
de creaci6 del coneixement, amb la finalitat de
contribuir a la consecucié dels objectius de la
Universitat.

166.3 Es competéncia del Servei seleccio-
nar i gestionar els diferents recursos d’informa-
cié amb independencia del concepte pressupos-
tari i del procediment amb el qual hagin estat
adquirits o de llur suport material,

166.4 El reglament del Servei de Bibliote-
ca i Documentaci6 en regula 'estructura orga-
nitzativa i ha de preveure ’existéncia d’una Co-
missié General del Servei de Bibliotecaide les
corresponents comissions per a cada biblioteca,
amb una adequada representacié de tots els
col-lectius d'usuaris.

Article 167
Servei d'acollida i informacié als estudiants d’al-
tres universitats

167.1 La Universitat de Lleida promou la
mobilitat de P'estudiantat. A aquest efecte ha de
crear un servei d'acollida i informacio per als es-
tudiants d'altres universitats, d’acord amb les
disponibilitats pressupostaries.

167.2 La Universitat promou davant les
institucions pibliques i privades la concessié
d’ajuts economics per facilitar 'estada d’estu-
diants provinents de paisos en vies de desenvo-
lupament, i ha de destinar a aquesta finalitat,
quan ho estimi oporti, recursos propis.

Article 168
Activitats d'extensié universitdria

168.1 La Universitat de Lleida promou i
facilita la realitzaci6 d’activitats d’extensio uni-
versitaria adrecades a I’estudiantat, la resta de
la comunitat universitaria ila societat en general,
per a la difusié del coneixement, la ciencia, la
cultura i la cooperacié internacional.

168.2 El pressupost de la Universitat ha de
preveure la destinacié de fons a les activitats
d’extensi6 universitaria mitjangant una partida
especifica, sens perjudici de procurar les apor-
tacions d'altres institucions piibliques o priva-
des.

168.3 Cada curs acadeémic el vicerectorat
corresponent ha de fer piibliques les convoca-
tories d’ajuts per a la realitzacid d’activitats d’ex-
tensi6 universitaria.

Atrticle 169
Residéncies universitaries

169.1 La Universitat pot acordar la creacio
de residéncies propies o col-legis majors que pro-
moguin la formacié cultural i cientifica dels re-
sidents, que es regeixen per un reglament que
aprova el Consell de Govern amb I'informe
previ del Consell Social. Les residéncies propies
i els collegis majors gaudeixen dels beneficis i

les exempcions fiscals que corresponen a la
Universitat.

169.2 Espoden adscriure a la Universitat de
Lleida residencies o col-legis majors de titula-
ritat ptblica o privada, mitjangant un conveni
aprovat pel Consell de Govern amb I'informe
previ del Consell Social.

169.3 La Universitat de Lleida pot subscriu-
re convenis amb altres universitats i centres de
formaci6 superior per a la utilitzacié conjunta
de col-legis majors i residéncies.

TITOL VUITE
El régim economic i juridic

CarfroL 1
Régim economic i pressupostari

Article 170
Autonomia economica i financera

La Universitat de Lleida gaudeix de I'auto-
nomia econdmica i financera que, en atencié a
la seua autonomia reconeguda en la Constitu-
ci6, li atorga la legislacié vigent.

Article 171
Elaboracié del pressupost

171.1 La Universitat de Lleida estableix,
d’acord amb la llei, una programacié pluriennal
iun pressupost anual. La programacié plurien-
nal s’ha de revisar anualment.

1712 El pressupost de la Universitat de
Lleida és anual, public, Gnici equilibrat, i com-
pren el total dels ingressos i les despeses.

171.3  El gerent o la gerent prepara el pres-
supost. El Consell de Govern ha d’establir el
procediment d’elaboracié del pressupost, que
ha de preveure la participacié del Consell So-
cial d’acord amb la legistaci6 vigent i de la Co-
missié Econdmica en la determinacié dels cri-
teris basics. L’aprovacié final correspon al
Consell Social a proposta del Consell de Govern.

Article 172
Contingut del pressupost

El pressupost anual conté, pel que fa als in-
gressos:

a) Les transferéncies per despeses corrents
i de capital fixades anualment per la Generali-
tat de Catalunya.

b) Elsingressos en concepte de preus publics,
les taxes acadeémiques i altres drets que legal-
ment s’estableixen.

El Consell Social estableix anualment els
preus d’ensenyaments propis, cursos d’especi-
alitzacié i activitats docents en general.

La Generalitat de Catalunya estableix els
preus d’ensenyaments conduents al’obtenci6 de
titols de caracter oficial amb validesa a tot el
territori de I'Estat.

S’hi han de consignar, aix{ mateix, les compen-
sacions corresponents als imports de les exemp-
cionsiles reduccions que legalment s’estableixen
en materia de taxes i altres drets.

c) Lessubvencions i els ingressos procedents
de transferéncies d’entitats ptibliques o priva-
des, aixi com les heréncies, els llegats o les do-
nacions.

d) Els rendiments de} patrimoni de la Uni-
versitat i de les activitats econdmiques que des-
envolupa, d’acord amb la llei i amb aquests
Estatuts.

e) Elsingressos derivats de contractesicon-
venis per ala realitzaci6 de treballs cientifics, tec-
noldgics o artistics o de transferéncia del conei-
xement, i els ingressos dels ensenyaments
d’especialitzacié o les activitats especifiques de
formacié.

f) El producte de les operacions de crédit
concertades la Universitat, degudament auto-
ritzada per la Generalitat de Catalunya, per al
finangament de les despeses d’inversions.

Article 173
Gesti6 del pressupost

173.1 L'estructura del pressupost, el seu
sistema comptable i els documents que compre-
nen els seus comptes anuals s’han d’adaptar a
la normativa general vigent per al sector ptiblic
ial pla de comptabilitat fixat per a les universitats
per la Generalitat de Catalunya.

173.2 Els credits pressupostaris tenen la
consideracid d’ampliables llevat dels casos se-
glients:

a) Bl credit corresponent a la plantilla del
personal funcionari academic, excloent-ne els
conceptes retributius extraordinaris previstos
per la llei.

b) El crédit corresponent a la plantilla del
personal funcionari no docent.

173.3 El Consell Social acorda les transfe-
réncies de crédit de despeses corrents a despeses
de capital i les transferéncies entre els diferents
conceptes dels capitols d’operacions corrents i
d’operacions de capital, a proposta del Consell
de Govern, amb I'informe previ del gerentola
gerent,

El Consell Social pot autoritzar que el Con-
sell de Govern aprovi, en els supdsits que esta-
bleixi, transferéncies que no superin una quantia
determinada.

El Consell Social acorda les transfergncies de
despeses de capital a qualsevol capitol, a propos-
ta del Consell de Govern, amb 'informe previ
del gerent o la gerent i amb "autoritzaci6 de la
Generalitat de Catalunya.

Article 174
Memoria econdmica

La memoria econdmica és el document que
serveix per retre comptes de I’exercici pressu-
postari davant dels drgans competents. Esta
integrada per la liquidaci6 definitiva del pres-
supost, el balang anual i un informe de gesti6 dels
recursos economics.

Article 175
La Comissié Economica
175.1 ElConsell de Govern ha de constituir
una Comissié Economica, presidida pel rector
orectora o la persona que delegui i integrada pel
gerent o la gerent i una representacié dels dife-
rents col'lectius universitaris. La Comissié fa el
seguiment de I'elaboracié del pressupost en la
forma que reglamentariament s’estableixi.
1752 S’ha d’informar periddicament el
Consell de Govern de la gesti6 econdmica i de
’estat d’execucié del pressupost.

Article 176
Comptabilitat

176.1 La Universitat de Lieida comptabilit-
za les operacions d’ingrés i despesa d’acord amb
els principis d’una comptabilitat pressupostaria,
patrimonial i analitica.
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176.2 El gerent o la gerent i la Comissié
Econodmica vetllen per la publicitat i 1a transpa-
réncia de totes les operacions d’ingrés i despe-
sa. Aixi mateix, tenen cura de Pestabliment dels
mecanismes adients per al control adequat de
les despeses, les inversions i els ingressos.

176.3 La Universitat se sotmet a auditori-
es que garanteixen la transparéncia i la legali-
tat de la actuaci6 pressupostéria.

1764 En concloure I'exercici pressupostari,
el gerent o la gerent, amb la conformitat del
rector o rectora, presenta al Consell de Govern
i al Consell Social la memoria econdmica i, si
s’escau, el resultat de les corresponents audito-
ries.

Article 177
Autoritzacié de despeses

177.1  Correspon al rector o rectora I’auto-
ritzacié de les despeses i 'ordenacié dels paga-
ments. El rector o rectora pot delegar un vice-
rector o vicerectora o el gerent o la gerent per
assumir aquesta facultat.

177.2  Els directors de departament, els
degansi els directors de centre i d’institut o al-
tres caps d’unitat que gestionen una partida del
pressupost de la Universitat, tenen la facultat
d’autoritzar les despeses i I'ordenacié dels pa-
gaments corresponents a les quantitats que els
han estat assignades en el pressupost de la Uni-
versitat, d’acord amb llur distribucié interna
acordada en els respectius Organs col-legiatsia
través dels mecanismes de gestié que estableix
el Consell de Govern.

CariroL 2
Altres recursos

Article 178
Convenis per ala realitzacié de treballs de cardc-
ter cientific, tecnologic o artistic

1781 LaUniversitat de Lleida, els grups de
recerca que reconeix, els departaments, els cen-
tres de recerca i els instituts universitaris, i el
professorat a través d’aquests o bé a través dels
organs, centres o fundacions de la Universitat
dedicats al foment i a la difusié de Pactivitat
investigadora i a la transferéncia del coneixe-
ment poden subscriure contractes i convenis
amb entitats ptibliques o privades, tant nacio-
nals com estrangeres, o amb persones {isiques
per ala realitzacié de treballs de caracter cien-
tific, tecnoldgic o artfstic, i per al desenvolupa-
ment de cursos d’especialitzacié previstos en la
legislacié vigent.

178.2  EIl Consell de Govern fixa el proce-
diment per a la formalitzacié dels esmentats
contractes i convenis basant-se, en tot cas, en els
principis d’igualtat, flexibilitat, transparéncia i
promocié de Pactivitat investigadora i de la
transferéncia del coneixement.

Elrector o rectora subscriu els contractes i els
convenis. La signatura del rector o rectora com-
porta automaticament la concessié de la com-
patibilitat amb la dedicaci6 a temps complet.

178.3  Perala gesti6 administrativa i comp-
table dels convenis i els contractes esmentats, i
també per a la dels cursos i els serveis efectuats
en execucié dels dits contractes, la Universitat
s’ha de dotar d’una unitat administrativa que
actuf amb autonomia de gesti6 en els termes que
determini el Consell de Govern, sota la depen-

deéncia del vicerectorat amb competéncies en els
afers de la recerca i la transfergncia del conei-
xement.

Atrticle 179
Distribucid dels recursos econdmics

179.1 ElConsell de Govern regula la distri-
buci6 de la part que la Universitat percep dels
recursos procedents dels contractes i els convenis
esmentats en 'article 178, d’acord amb els cri-
teris seglients:

a) Unaparts’assigna al departament, el cen-
tre de recerca o Pinstitut, que I’ha de destinar
a la realitzaci6 d’activitats d’investigacid.

b) Una altra part es reserva per incrementar
els recursos globals que la Universitat destina
ala recerca i Ja formaci6 de professorat.

179.2  Els contractes o els convenis poden
preveure la destinacié d'una part dels recursos
alaretribucié de personal o a beques de forma-
cié i d'iniciacié en la recerca.

179.3  Enlafixacié del percentatge dels re-
cursos que ha de percebre la Universitat, el
Consell de Govern ha de tenir en compte la
naturalesa del treball o el servei que s’ha de
realitzar i la utilitzacié de les installacions i els
equips de la Universitat.

179.4 El Consell de Govern garanteix la
publicitat dels recursos atorgats als departa-
ments, els instituts o el professorat de la Univer-
sitat, sens perjudici dels deures de confidenci-
alitat que poden derivar-se dels contractes
subscrits.

CaritoL 3
Patrimoni i contractacié

Acrticle 180
Composicié del patrimoni de la Universitat de
Lleida

Constitueix el patrimoni de 1a Universitat de
Lieida el conjunt dels seus béns, drets i obliga-
cions.

Acrticle 181
Béns de domini piiblic

181.1 LaUniversitat de Lleida assumeix la
titularitat dels béns de domini piiblic que estan
afectats a I’'acompliment de les seues funcions
i de qualsevol altre que en el futur s’hi pugui
destinar.

181.2 En cas de desafectacio, els béns de
domini piiblic dels quals ]a Universitat assumeix
la titularitat, d’acord amb la legislacié aplicable,
passen a tenir la consideracié de béns patrimo-
nials de la mateixa Universitat.

Article 182
Tutela del patrimoni

182.1 El rector o rectora i els drgans de
govern de Ja Universitat de Lleida protegeixen
i defensen juridicament el patrimoni de la Uni-
versitat mitjangant els instruments que la legis-
laci6 els concedeix. La Gergncia n’ha de man-
tenir un inventari actualitzat.

182.2 La Universitat vetlla també per la
gesti6 i la conservacié del seu patrimoni docu-
mental.

Article 183

Reégim tributari dels béns de la Universitat
183.1 Elsbéns afectats a 'acompliment de

les finalitats de la Universitat, els actes que

aquesta realitza per al desenvolupament imme-
diat de les dites finalitats i els rendiments cor-
responents, gaudeixen d’exempcié tributaria
d'acord amb el que s’estableix en la legislaci6
aplicable.

183.2 LaUniversitat també té els beneficis
que la legislaci vigent estableix per a les fun-
dacions o les entitats sense afany de lucre.

Article 184
Competéncies sobre el béns

184.1 Lesresolucions relatives a la desafec-
taci6 dels béns de domini piblic requereixen
’aprovaci6 del Consell Social, amb I'informe
previ del Consell de Govern, sens perjudici del
que disposa la legislacié sobre patrimoni historic
quan aquesta hi és aplicable.

1842 Lesresolucions relatives a la disposi-
cié i gravamen de béns immobles o de béns
mobles de valor extraordinari i de titols valor i
participacions socials sén adoptades pel rector
o rectora amb 'autoritzacié del Consell Social,
que requereix I'informe previ del Consell de
Govern.

Atrticle 185
Capacitat i competéncia per contractar

La Universitat de Lleida té plena capacitat de
contractar d’acord amb la legislacié aplicable.
Elrector o rectora subscriu els contractes en qué
intervé la Universitat en nom i representacio
d'aquesta.

Article 186
Procediments de contractacié

186.1 La Universitat de Lleida pot adqui-
rir béns pel procediment negociat, d'acord amb
el que preveu la legislaci6 vigent. El Consell
Social fixa la quantitat a partir de la qual és
necessaria la seua autoritzacio.

186.2 En cas de contractacié per concurs
ptiblic o subhasta, el rector o rectora n’ha d’apro-
var les condicions.

CarfroL 4
Régim juridic

Article 187
Potestats administratives

187.1 La Universitat de Lleida gaudeix de
totes les prerrogatives i potestats propies de
les administracions publiques, d’acord amb les
normes basiques del régim juridic de les ad-
ministracions pibliques i del procediment ad-
ministratiu comd i la resta de la legislacié6 apli-
cable,

1872 LaUniversitat esth eximida de prestar
totamena de garanties i caucions davant els or-
ganismes administratius i jurisdiccionals, d’acord
amb el que estableix la legislacié vigent.

Article 188
Régim de recursos administratius

188.1 Lesresolucions del rector o rectora i
els acords del Consell de Govern, el Consell
Social i el Claustre exhaureixen la via adminis-
trativa i, per tant, poden ser objecte de recurs
administratiu de reposici6 o bé poden ser impug-
nats directament davant la jurisdiccié conten-
ciosa administrativa.

188.2 Les resolucions dels vicerectors, el
secretari o secretaria general i el gerent o la
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gerent poden ser objecte de recurs d’algada
davant del rector o rectora.

188.3 Les resolucions dels degans o direc-
tors de centre i les dels directors de departament
o institut poden ser objecte de recurs d’algada
davant del rector o rectora, i el acords dels or-
gans col-legiats, llevat dels previstos en I'apar-
tat primer, davant del Consell de Govern.

Article 189
Constitucié de fundacions, institucions i organis-
mes

189.1 La Universitat de Lleida pot consti-
tuir fundacions, institucions o organismes a fi i
efecte de contribuir al desenvolupament cien-
tific i cultural, el desenvolupament de la recer-
caila transferéncia del coneixement.

189.2 La dotacié fundacional o 'aporta-
cié al capital social i qualsevol altra aportacié
a les entitats que preveu I’apartat anterior,
amb carrec als pressupostos de la Universitat
de Lleida, estan sotmeses a les normes que,
amb aquesta finalitat, estableix la Generali-
tat de Catalunya.

189.3 Les entitats en les quals la Universi-
tat de Lleida té participacié majoritaria en el
capital o fons patrimonial equivalent estan sot-
meses a 'obligacié de retre comptes en els
mateixos terminis i procediment que la Univer-
sitat mateixa. Amb aquest fi, han de presentar
un informe econdmic i d'activitats almenys un
cop cada any al Consell de Govern.

Carfror 5
Régim disciplinari

Article 190
Regulacié

El Consell de Govern elaborai aprova, en el
marc de la legislaci6 vigent, el régim disciplinari
que regula les responsabilitats en qué poden
incérrer els membres de la comunitat universi-
taria.

Article 191
La Comissié de Disciplina

191.1 8’ha de constituir una Comissié de
Disciplina, integrada per cinc membres elegits
pel Consell de Govern entre persones d’acredi-
tada experiéncia i coneixements en la materia.

191.2  La Comissié de Disciplina assessora
el rector o rectora en I'exercici de la potestat dis-
ciplinaria que legalment li correspon, i en par-
ticular en el nomenament de les persones que
han d’actuar com a instructores i, si escau, se-
cretaries dels expedients sancionadors, nome-
naments que poden recaure en algun dels mem-
bres de la Comissi6.

1913 La Comissi6 pot també ser consultada
per qualsevol dels membres de la comunitat uni-
versitaria amb relacio al régim legal dels deu-
res que els corresponen. Tant la consulta com
el corresponent informe de la Comissié s’han de
formular per escrit.

191.4 El Consell de Govern pot aprovar
normes sobre el funcionament de 1a Comissid,
que, en tot cas, han de garantir el respecte als
principis d’objectivitat i imparcialitat en ’actu-
aci6 dels seus membres. Aquests queden obli-
gats a respectar la confidencialitat de les dades
iles informacions que coneguin en virtut de llur
participacid en la Comissié.

TITOL NOVE
El régim electoral

Article 192
Sufragi

192.1 L'eleccid de les persones que repre-
senten els diversos sectors de la comunitat uni-
versitaria als drgans de govern de la Universi-
tat de Lleida es duu a terme mitjangant sufragi
universal, lliure, igual, directe i secret.

1922 En cap cas no es pot delegar el vot.

Article 193
Sistema electoral

El sistema electoral per al’eleccio directa de
representants dels colJectius als drgans de go-
vern col-legiats és el majoritari en el personal
académic, de manera que tots els membres de
la circumscripcié sén electors i elegibles, i el
proporcional amb presentaci6 de candidatures
en llistes tancades i no bloquejades en I’estudi-
antat. El personal d’administracié i serveis ele-
geix els seus representants al Claustre segons el
sistema proporcional i es regeix pel sistema
majoritari en els altres casos.

Article 194
Els electors

Tenen la consideracié d’electors el personal
academici el personal d’administracié i serveis
de la Universitat de Lleida en actiu en la data
de la convocatoria d’eleccions i ’estudiantat que
hi estigui matriculat en la mateixa data. La Se-
cretaria General ha de publicar almenys quin-
ze dies abans de la data de P’eleccié els corres-
ponents censos electorals actualitzats.

Article 195
La Junta Electoral

195.1 La Junta Electoral és I'drgan encar-
regat de 'organitzacid, el control i la proclama-
ci6 dels resultats en tots els processos electorals
de la Universitat de Lleida. Es també I’drgan
competent per ala resolucié de les impugnaci-
ons.

1952 ElConsell de Govern dicta la norma-
tiva electoral que regula els processos electorals
ila composici6 i el funcionament de la Junta
Electoral. Es pot preveure la creacié de comis-
sions electorals desconcentrades.

TITOLDESE
La Sindicatura de Greuges

Article 196
Nomenament i estatut

1961 LaSindicatura de Greuges es1'dorgan
encarregat de vetllar pel respecte als dretsi les
llibertats dels membres de la comunitat univer-
sitaria, aixf com pel bon funcionament de les
activitats i els serveis de la Universitat.

196.2  El Claustre elegeix el sindic o sfndi-
ca de greuges per una majoria de dos tergos dels
membres presents que suposi, com a minim, la
majoria absoluta dels membres claustrals. El seu
mandat és de quatre anys i pot ser reelegible
consecutivament per una sola vegada.

196.3 Elsindic o sindica de greuges no esta
sotmes a cap mandat imperatiu ni a instrucci-
ons dels organs o les autoritats universitaries
i actua amb independéncia i segons el seu cri-
teri.

196.4 El carrec de sindic de greuges és in-
compatible amb I'exercici de la docéncia en els
ensenyaments impartits pels centres de la Uni-
versitat. Es també incompatible amb el desen-
volupament de qualsevol altre carrec universitari
i amb la condicié de membre dels drgans col--
legiats de govern.

196.5 Correspon al Claustre 'aprovacié del
reglament d'organitzaci6 i funcionament de la
Sindicatura de Greuges.

Article 197
Funcions

Correspon al sindic o sindica de greuges
Pexercici de les funcions segtients:

a) Coneixer les queixes que li siguin presen-
tades per irregularitats o disfuncions detectades
en el funcionament de les activitats i els serveis
de la Universitat o per actuacions concretes dels
seus membres.

b) Promoure, a iniciativa propia, les compro-
vacions sobre els assumptes que consideri opor-
tunes per vetllar pel respecte efectiu dels drets
i les Hibertats dels membres de la comunitat
universitaria i el bon funcionament de les acti-
vitats i els serveis de la Universitat.

c) Presentar als organs de govern els sugge-
riments i propostes d’actuacié que cregui con-
yenients, aix{ com recomanacions a les unitats
i els serveis universitaris.

d) Actuar com a mediador en els conflictes
interns que se suscitin dins de la comunitat uni-
versitaria, a sol'licitud de les diferents parts
implicades.

Acrticle 198
Tramitacié de queixes i comprovacions d’ofici

198.1 Qualsevol membre de la comunitat
universitaria pot dirigir-se al sindic o sindica de
greuges mitjangant un escrit firmat en el qual
s’exposin raonadament els fets i els motius de
la queixa.

198.2  Elsindic o sindica de greuges pot no
admetre les queixes que estiguin manifestament
mancades de fonament o que siguin substanci-
alment iguals a altres ja resoltes amb anterioritat.
En tot cas, ha de motivar la inadmissié de les
queixes, indicant, si escau, les vies de reclama-
cié o recurs oportunes.

1983 Admesa una queixa a tramit, el sin-
dic o sindica de greuges ha de sol-licitar la infor-
macié pertinent als drgans i els serveis univer-
sitaris, i ha de fer totes les comprovacions que
consideri necessaries per a I'aclariment de ’as-
sumpte. A aquest efecte, tots els Organs i serveis
de la Universitat i els membres de la comunitat
universitaria tenen ’obligacié de col-laborar
amb la Sindicatura de Greuges.

1984 Com aresultat de la tramitaci6 de les
queixes, el sindic o sindica de greuges pot for-
mular recordatoris sobre el compliment dels
deures legals als drgans i els serveis de la Uni-
versitat que en cada cas resultin afectats, aix{
com recomanar e} canvi dels criteris d’actuacié
o I'adopcié de noves mesures. Pot també sug-
gerir als drgans competents 'adopcié de noves
normes o la modificaci6 de les ja existents. Si
observa abus, negligéncia, arbitrarietat o irre-
gularitat en la conducta d’algun membre de la
comunitat universitaria, Ii ho ha de fer notar i
ho ha de comunicar a 'autoritat competent en
cada cas formulant els suggeriments que consi-
deri convenients.
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198.5 Elsindic osindica de greuges pot tam-
bé iniciar i prosseguir d’ofici els procediments
que consideri oportuns per a I’aclariment de
qgitestions vinculades amb el respecte als drets
i les llibertats dels membres de la comunitat
universitaria i amb el bon funcionament de les
activitats i els serveis. En aquests suposits €s
aplicable el que es disposa en els dos apartats
precedents,

Article 199
Informes al Claustre

El sindic o sfndica ha de presentar al Claus-
tre un informe anual sobre les queixes rebudes
i les actuacions desenvolupades durant I’any,
incloent-hi la referéncia als suposits més proble-
matics que s’hagin plantejat. Igualment pot ela-
borar i presentar, a iniciativa propia o d’una
desena part dels membres del Claustre, infor-
mes monografics sobre temes d’especial relle-
vancia.

TITOL ONZE
La reforma dels Estatuts

Article 200
Procediment

200.1 La iniciativa per a la reforma dels
Estatuts correspon al rector o rectora, al Con-
sell de Govern o a una quarta part dels membres
claustrals, entre els quals hi ha d’haver represen-
tants de més d’un dels col-lectius de la comunitat
universitaria,

200.2 La proposta de reforma ha de ser
motivada per escrit i ha d’anar acompanyada del
text articulat alternatiu.

200.3 Lareforma dels Estatuts requereix el
vot favorable de les tres cinquenes parts dels
membres claustrals.

Article 201
Comissié de Desenvolupament Estatutari

El Claustre ha de constituir una Comissié de
Desenvolupament Estatutari, que respecti en la
composicié la representacié proporcional dels
diversos col'lectius en aquest drgan, per promou-
re les modificacions d’aquests Estatuts que con-
sideri convenients, amb competéncia delegada
per fer les adaptacions necessaries a la legalitat.
Pel que fa a aquesta competéncia delegada, la
Comissié té capacitat decisoria si ho estimen
oport, en cada cas, almenys les dues terceres
parts dels membres, sens perjudici de la facul-
tat del Claustre de revocar-ne les decisions, Si
no s'assoleix 'esmentada majoria en el si de la
Comissid, les modificacions proposades han de
ser elevades al Claustre.

D1SPoSICIONS ADDICIONALS

Primera

Creacié de nous centres i establiment de nous
estudis

—1  Abans d’adoptar un acord favorable ala
creaci6 d'un nou centre o ensenyament, la Uni-
versitat ha de constituir una comissié que infor-
mide la convenigncia de la creacié, tot vetllant
per Pexisténcia dels mitjans necessaris per a la
posada en marxa en condicions que permetin de
garantir la qualitat del servei.

—2 S’hade tenir cura especialment de 1a pre-
visi6 de les places necessaries de professorat i

personal d’administraci6 i serveis, dels espais,
del fons bibliografici de ’equipament impres-
cindible com a suport a la docéncia,

Segona
La Cormissié de Politica Lingiifstica

El Consell de Govern ha de constituir una
Comissié de Politica Lingiifstica, integrada per
representants dels centres docents i dels diversos
collectius de la comunitat universitaria, per tal
d’impulsar I'ds de la llengua propia de la Uni-
versitat i de vetllar per 'aplicacié dels aspectes
lingfifstics previstos en aquests Estatuts.

Tercera

Atorgament de distincions honorifiques

—1 El Consell de Govern ha de dictar una
normativa per a la concessié de les distincions
honorifiques de la Universitat de Lleida.

—2 També pot dictar una normativa regula-
dora de les distincions que es reconeixen a les
persones que hagin desenvolupat el carrec de
rector de la Universitat i de president del seu
Consell Social.

Quarta
Protecci6 del medi ambient

La Universitat de Lleida fomenta Ids racional
de 'energia i I"ts prioritari de materials recicla-
bles, i vetlla pel maxim respecte al medi ambi-
ent.

Cinquena
Lienguatge no sexista

El Consell de Govern ha d’arbitrar les mesu-
res necessaries per revisar les normes i els tex-
tos oficials de la Universitat, a fi d’evitar els usos
sexistes en el llenguatge, especialment en els
titols i els diplomes emesos per la Universitat,
d’acord amb les regles gramaticals existents.

Sisena
Desenvolupament dels Estatuts

El Consell de Govern ha d’aprovar les dispo-
sicions que siguin necessaries per al desenvolu-
pament i I'aplicacié d’aquests Estatuts,in’ha de
garantir la publicitat.

DIsPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Eleccid i constitucié d’organs i carrecs

Els drgansi els carrecs de govern previstos en
aquests Estatuts s’han de constituir i s’han d’ele-
gir dins dels terminis establerts en les disposi-
cions transitories segiients. Mentre no se’n faci
la constitucié o eleccid, continuen en funcions
els existents fins a 'entrada en vigor dels Esta-
tuts.

Segona
Constitucié del Claustre i del Consell de Govern
En el termini maxim de quatre mesos després
de la publicacié d’aquests Estatuts en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya s’ha de
constituir el Claustre, i en el termini maxim d'un
mes des de la constitucié d’aquest ho ha de fer
el Consell de Govern.

Tercera
Adaptacié dels reglaments de régim intern de
facultats, escoles, departaments i instituts

Les facultats, les escoles, els departaments i
els instituts han d’adaptar llurs reglaments de
régim intern a la legalitat vigent i al que dispo-
sen aquests Estatuts. El Consell de Govern pro-
visional els ha d’aprovar en el termini maxim de
tres mesos després de la publicacié d’aquests
Estatuts en el DOGC.

Quarta
Constitucié dels consells de departament i les
juntes de facultat o escola

En el termini de quatre mesos després de la
publicacié d’aquests Estatuts en el DOGCs’han
de constituir els consells de departament i les
juntes de facultat o escola d’acord amb les dis-
posicions d’aquests Estatuts. Les eleccions per
ala formacié de les juntes de centre s’han de fer
simultaniament amb les eleccions al Claustre.

Cinquena

Prérroga de mandats

-1 Es prorroguen els carrecs unipersonals
elegits o designats d’acord amb els anteriors
Estatuts fins que esgotin el mandat per al qual
van ser elegits o designats, sempre que complei-
xin les condicions establertes per la legislacié
vigent per ocupar el catrec.

—2 Els mandats dels carrecs electes complerts
d’acord amb els anteriors Estatuts es tenen en
compte a’hora de computar el lfmit maxim de
dos mandats de permang&ncia en el carrec que
estableixen aquests Estatuts,

—3 Elsrepresentants electes de I’estudiantat
als organs de govern queden prorrogats fins que
expiri el perfode per al qual van ser elegits.

Sisena

El personal ajudant

-—1 Les persones que en entrar en vigor la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'univer-
sitats tinguin un contracte d’ajudant poden ro-
mandre en la mateixa situaci6 fins a ’extincié
del contracte i de la renovacié eventual, d’acord
amb la legislacié que els era aplicable.

—2 A partir d’aquest moment, aquestes per-
sones es poden vincular a la Univessitat en al-
guna de les categories de personal contractat que
preveu la legislacié vigent i de conformitat amb
el que s’hi estableix, amb I'exclusié de la d’aju-
dant. Aixd no obstant, cas que tinguin el titol de
doctor, per contractar-les com a lectors no els és
aplicable el que disposen I'article 50 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats i I'article 49.3 de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya sobre la des-
vinculacié de la universitat durant dos anys.
Tampoc no els és aplicable el que disposa I'ar-
ticle 47.1.c de la Llei 1/2003, de 19 de febrer,
d'universitats de Catalunya sobre la desvincu-
laci6 de la universitat durant dos anys per ser
contractat amb caracter permanent.

Setena

El professorat associat

—1 Lespersones que en entrar en vigor la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d'univer-
sitats tinguin un contracte de professor associ-
at poden romandre en la mateixa situacid,
d’acord amb la legislacié aplicable, fins a la fi-
nalitzacié del] contracte.

—2  Aixd no obstant, se’ls poden renovar els
contractes esmentats d’acord amb la legislacié
que els era aplicable, sense que la permanéncia
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en aquesta situacié es pugui prolongar més de
quatre anys des de I'entrada en vigor de la llei
esmentada.

—3 A partir d'aquell moment, només es po-
den contractar en els termes que preveuen la
legislacié vigent i aquests Estatuts. Aix0 no
obstant, cas que els professors associats tinguin
el titol de doctor, per contractar-los com a lec-
tors no els &s aplicable el que disposen P'article
50 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats i Particle 49.3 de 1a Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya
sobre la desvinculacié de la universitat durant
dos anys. Tampoc no els és aplicable el que dis-
posa Particle 47.1.c de la Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d’universitats de Catalunya sobre la
desvinculacié de la universitat durant dos anys
per ser contractat amb caracter permanent.

Vuitena
Adaptacié del professorat contractat i el perso-
nal ajudant

Els organs de govern de la Universitat han de
promoure la signatura de convenis amb I’Agén-
cia per ala Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya per al reconeixement de la validesa
de les avaluacions positives de I'’ANEP obtin-
gudes per a professor o professora titular d’uni-
versitat en el marc del programa MIRAFOR per
les persones que, a 'entrada en vigor d’aquests
Estatuts, tinguin un contracte de professorat
associat o ajudant d’acord amb la legislacié
anterior, a fi que puguin ser contractades en la
categoria de professorat agregat d’acord amb el
procediment establert en aquests Estatuts sense
necessitat de disposar d’un nou informe favo-
rable o avaluacié externa que exigeix la legis-
lacié vigent; o, si I’avaluacié positiva obtingu-
da ha estat per a la categoria de professor titular
d’escola universitaria, a fi que puguin ser con-
tractades com a professorat col-laborador per-
manent en les condicions anteriorment descrites
si 'avaluacid positiva s’ha referit a una de les
arees de coneixement per a les quals és legal-
ment adequada aquesta categoria.

Novena
Altre professorat amb avaluacié positiva

Els drgans de govern també han de promoure
la signatura dels convenis esmentats en la dis-
posici6 anterior amb relacié als professors que
en el marc del programa MIRAFOR hagin
obtingut una avaluacié positiva de PANEP i que
per raons diverses no hagin pogut participar en
I'esmentat programa, a fi que es consideri rea-
litzada I’avaluaci6 als efectes d’una eventual
contractacié com a professorat permanent equi-
valent a la categoria per a la qual hagin estat
avaluats.

Desena

Adaptacié del personal ajudant i el professorat
contractat o inter{

—1 Peral’adaptacié del personal ajudantiel
professorat contractat o inter{ en el moment
d’entrar en vigor aquests Estatuts i que estava
contractat o nomenat en el moment d’entrar en
vigor la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, és necessaria una avaluacié
externa en els termes previstos legalment. A
més, s’ha de fer una avaluacié interna a partir
de la informacié subministrada pels departa-
mentsi les mateixes persones afectades, d’acord

amb el procediment i el calendari que estableix
el Consell de Govern, escoltades la Comissié de
Personal Academicila Junta de Personal Aca-
demic. El professorat amb avaluacié interna
positiva pot accedir a la categoria contractual
que li permet la legislacié vigent.

—2 Atesos els resultats de les avaluacions
externa i interna, la situacié académica de les
persones afectades i les disponibilitats pressu-
postaries, el Consell de Govern ha de proposar
al Consell Social una convocatoria extraordina-
ria de concursos piiblics, en la qual s’ha d’espe-
cificar la categoria, 'area de coneixement i el
departament al qual hagi d’estar adscrita cada
plaga. Aquests concursos son resolts per comis-
sions de tres membres amb un procediment que
estableix el Consell de Govern, escoltades la
Comissi6 de Personal Academici la Junta de
Personal Academic de la Universitat. En aquests
concursos es té en compte, com a mérit rellevant,
el resultat positiu de I'avaluacié a que es refe-
reix el paragraf anterior d'aquesta disposicid.

Onzena
Fundacié 700 Aniversari

En el termini maxim de sis mesos el Consell
de Govern ha d’estudiar una reforma dels Es-
tatuts de la Fundaci6 del 700 Aniversari per fer
arribar, si s’escau, les propostes corresponents
al Consell Social.

Dotzena
Competéncies residuals

El Consell de Govern Provisional ha de dictar
les normes que calgui per resoldre les situacions
transitories en tot alld que no hagi estat previst
en aquestes disposicions.

DIsPOSICIO DEROGATORIA

En el moment de I’entrada en vigor d’aquests
Estatuts resten expressament derogats els Es-
tatuts aprovats el 27 d’octubre de 1994 i publi-
cats en el DOGC ntim. 2000, de 20.1.1995.

DI1SPOSICIONS FINALS

Primera
Entrada en vigor

Aquests Estatuts entren en vigor el mateix dia
de la publicacié en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat de Catalunya.

Segona
Disposici6 del 700 Aniversari de la Universitat
Totique nos’ha de considerar reprensible el
fet que les institucions humanes canviin al rit-
me que canvien els temps, no obstant aixd, per-
qué res d’antic no es perdi completament, no
consentim que ens sigui licit que, si en el futur
es lleven, s’afegeixen o es modifiquen estatuts
iordinacions continguts en el present volum, que
no per aixo han d’ésser esborrats d’aquest llibre,
siné que, observats mentre ha plagut, aquests,
tot i derogats, romandran escrits per ala memo-
ria de I'avenir, de manera que, si mudats els
temps s'escaigués de modificar-los més d’una
vegada, d’aquests i d’aquells se’n pugui estatuir
més facilment alld que sigui més profitds (Es-
tatuts de I'Estudi General, 1300).

(03.233.063)

DECRET
202/2003, de 26 d’agost, pel qual s'aproven els Es-
tatuts de la Universitat Rovira i Virgili.

Els estatuts de les universitats pitbliques sén
elaborats, en virtut de llur autonomia, pel
Claustre universitarii s’aproven, previ control
de la seva legalitat, pel Govern de la Genera-
litat de Catalunya, d’acord amb Iarticle 103.2
de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats
de Catalunya.

La disposicié transitdria cinquena de la Llei
d’universitats de Catalunya estableix que les uni-
versitats ptibliques han d’adaptar liurs estatuts
en el termini fixat a Ja disposicié transitoria se-
gona de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, que és de nou mesos a par-
tir de la constitucié del claustre universitari.

Fis per aixd que, un cop analitzada 'adequacié
alalegalitat vigent de la proposta d’Estatuts de
la Universitat Rovira i Virgili, aprovat pel seu
Claustre universitari, a proposta del conseller
d’Universitats, Recerca i Societat de la Informa-
ci6,id’'acord amb el Govern,

DECRETO:

Article tnic

S’aproven els Estatuts de la Universitat Ro-
vira i Virgili que figuren com a annex del pre-
sent Decret.

DIsPOSICIO TRANSITORIA

La denominacié de catedratic o catedratica
contractat queda afectada per la suspensié de
la vigénciaiaplicacid de I'article 46.a) de la Llei
1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, produida arran del recurs d’incons-
titucionalitat nimero 3280-2003, promogut pel
president del Govern contra diversos preceptes
de la Llei d’universitats de Catalunya (DOGC
nim. 3910, 23.6.2003).

DIsPOSICIO DEROGATORIA

Queda derogat el Decret 269/2000, de 31 de
juliol, pel qual s’aprova la modificacié de deter-
minats articles dels Estatuts de la Universitat
Rovirai Virgili i es disposa la publicacié del text
integre dels Estatuts.

Disrosicio FINAL

De conformitat amb Particle 6.2 de la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’univer-
sitats, els Estatuts de la Universitat Rovira i
Virgili entren en vigor el mateix dia de la seva
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Barcelona, 26 d'agost de 2003
Jorp1 PuioL
President de la Generalitat de Catalunya

ANDREU MAs-COLELL
Conseller d’Universitats, Recerca
i Societat de la Informacié




