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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Instituto Nacional de Educacion Fisica de 25006306
Cataluna
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Gestion Deportiva

DENOMINACION ESPECIFICA

REGULADAS

Master Universitario en Gestion Deportiva por la Universidad de Lleida

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Neus Vila Rubio

Vicerrectora de Estudiantado, Postgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

Numero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Neus Vila Rubio Vicerrectora de Estudiantado, Postgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Neus Vila Rubio Vicerrectora de Estudiantado, Postgrado y Formacion Continua

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirdn a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaga Victor Siurana, 1 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees@vd.udl.cat Lleida 973702002
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Lleida, AM 28 de noviembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Gestion Deportiva por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Lleida Anexo 1.
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas

Administracion y gestion de | Deportes
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

044

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 8

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 40 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
25006306 Instituto Nacional de Educacion Fisica de Cataluiia

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Instituto Nacional de Educacion Fisica de Cataluiia

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 20.0 59.0
RESTO DE ANOS 20.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.udl.cat/export/sites/UdL/udl/norma/Ordenacio_academica/
xNormativa_academica masters Crus 2014-15x xCG_10.4.2014x.pdf
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Saber exponer y presentar la informacion apropiada en funcién del auditorio y de las necesidades comunicativas.

CQG2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones /y los conocimientos y razones ultimas que las sustentany, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG3 - Saber redactar documentos académicos, cientificos y técnicos en cada una de las situaciones profesionales en las que se tenga
que intervenir. Y ello tanto en catalan como en espafiol y en inglés

CG4 - Respetar a todos los profesionales de los distintos ambitos profesionales de la gestion deportiva y ser capaz de trabajar
conjuntamente cuando resulte necesario

CG6 - Dominio de las TIC

CG7 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CGS - Aplicar los métodos de investigacion cientifica para la mejora constante de la tarea profesional

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados la gestion del deporte

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios en el ambito de la gestion deportiva

CE3 - Que los estudiantes sepan reconocer los principios morales y éticos que derivan de una gestion adecuada de los servicios
deportivos al conjunto de ciudadanos a partir de los valores de responsabilidad, generosidad y compromiso con la mejora de la
sociedad, del ser humano y de la profesion

CE4 - Que los estudiantes sepan conocer y aplicar los principios de la planificacion estratégica, del marketing y de las finanzas
aplicados a las organizaciones del deporte

CES - Que los estudiantes sepan aplicar los instrumentos y los utiles basicos de la gestion deportiva en cada uno de los contextos
profesionales en los que se desarrolla actualmente el deporte en nuestra sociedad

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisito condicionante:

+ Ser licenciados y/o graduados en estudios universitarios del ambito de la educacion fisica y el deporte en especial, y en general de otros estudios relativos a las
ciencias sociales y juridicas, a las ciencias médicas y de la salud, y al ambito de las ciencias tecnologicas.
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- Desarrollar actividad profesional en la direccién deportiva de entidades deportivas, ya sea en el ambito federado, de club o de escuela deportiva.
- Desarrollar actividad profesional en la gestion de entidades deportivas, ya sea en el ambito federado, de club o de escuela deportiva.

- Desarrollar actividad profesional en el desarrollo de programas deportivos de entidades deportivas, ya sea en el ambito federado, de club o de escue-
la deportiva.

- Estar vinculado en alguno de los ambitos deportivos (federativo, club o escuelas deportivas) desarrollando otras actividades vinculadas al nivel del
rendimiento, de la formacion o la iniciacion de deportistas.

- Demostrar un interés y motivacién por mejorar las capacidades personales e implementarlas profesionalmente en el mundo del deporte, en cualquie-
ra de sus ambitos (federativo, club o escuelas deportivas), y en cualquiera de sus niveles (rendimiento, formacién o iniciacién).

El sistema de acceso estara basado en la valoracion de cuatro aspectos:

1. Valoracion del curriculo académico universitario del estudiante mediante la nota media de los estudios de grado. Este criterio ponderara un 40% de la puntuacion
final.

2. Valoracion del curriculo profesional y de voluntariado del estudiante. Se valorara 1 punto por afio de experiencia en la gestion deportiva, computando tanto la
experiencia como profesional como de voluntario en las organizaciones deportivas o similares. Este criterio ponderara un 40% de la puntuacion final.

3. Valoracion del curriculo académico universitario y no universitario especifico en el ambito de la gestion deportiva. Este criterio ponderara un 10% de la punta-
cion final. Se computaran los cursos, seminarios, asignaturas especificas, etc.

4. Valoracion de la motivacion del estudiante por el Master y por la salida profesional en el ambito de la gestion deportiva. Entrevista personal con una comision de
3 profesores del Master. Este criterio ponderara un 10% de la puntuacion final.

Se establecera un cupo del 5% para personas que presenten alguna minusvalia. Se justificara mediante la acreditacién oficial correspondiente.

Se establecera un cupo del 5% para las personas que sean deportistas de elite a nivel nacional o autonémico, y se justificaré mediante la acreditacion
oficial correspondiente.

Se establece el principio de paridad de hombres-mujeres en la seleccién de los estudiantes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Plan de Accion Tutorial del INEFC de Lleida
1- INTRODUCCION

En este documento se presenta el modo de actuacion del Plan de Accién Tutorial (PAT) del INEFC de Lleida, realizado bajo las directrices del PAT
que se propone desde la Universidad de Lleida (PATUDL). A partir del documentos general de la UdL se ha hecho una adaptacion a la realidad del
Instituto Nacional de Educacion Fisica de Catalufia-Centro de Lleida.

La Agencia para la Calidad del Sistema Educativo en Catalufia, en su informe de 1999, recomienda impulsar los programas de atencion tutorial perso-
nalizados en aquellas titulaciones en las cuales todavia no se realicen. El informe Universidad 2000 destaca la decidida apuesta por la creacion de la
figura del profesor asesor o tutor del estudiante como un servicio esencial de las universidades, donde una parte del profesorado o una parte del tiem-
po que se destina a actividades docentes tendra que asignarse a tareas de asesoramiento de los estudiantes.

EI INEFC quiere implantar en los Masters Oficiales, también, este modelo de actuacion que ya viene realizando en la licenciatura y sumarse, de esta
forma, a los esfuerzos que se estan realizando desde la Universidad de Lleida para incrementar la calidad de la formacion que se ofrece al estudianta-
do. Por lo tanto, el objetivo principal del PATINEFC Centro de Lleida es mejorar la calidad de la formacién de nuestros alumnos.

Basicamente, la presencia de la tutoria universitaria en la educacion superior se justifica como un intento de dar respuesta a las nuevas necesidades
de la institucion universitaria y de los estudiantes que acceden al Master y al Doctorado. Tenemos que tener en cuenta la nueva realidad universitaria y
especialmente la del INEFC Lleida marcada por:

- La competencia. Ante el progresivo crecimiento de centros universitarios que imparten titulaciones de Master Oficiales relacionados con la actividad
fisica y deporte estamos obligados a mejorar la calidad de nuestra ensefianza.

- La heterogeneidad de los alumnos y la necesidad del tratamiento de esta diversidad. Desde hace tiempo se ha perdido la antigua uniformidad
de los estudiantes, en el sentido que mayoritariamente respondian a un determinado perfil personal, social y académico. Actualmente podemos desta-
car:

- Un porcentaje mas alto de alumnado adulto;

- Incremento de estudiantes procedentes de otros paises;

- Incremento de la mujer en multiples estudios;

- Estudiantes que compaginan la actividad laboral con los estudios;

- Estudiantes con necesidades educativas especiales;

- Estudiantes con diferentes niveles de formacion y con diferentes expectativas y motivaciones;
- Estudiantes con experiencia profesional;

- Estudiantes procedentes de minorias.

- Estudiantes que provienen de estudios de grados diferentes

- En el caso concreto del INEFC Centro de LLeida se afiaden otras circunstancias especificas como:
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- El alto porcentaje de estudiantes foraneos;
- Estudiantes que ya tienen otra titulacion académica,
- Deportistas de elite que compaginan los estudios con su actividad laboral.

Esta diversidad en la procedencia de los estudiantes aporta innegables beneficios y también crea nuevas necesidades, especialmente las derivadas
de dar respuestas adecuadas que sirvan para cada uno, ya que cada vez hay menos respuestas que de manera general sirvan para todos.

¢, Las exigencias del mercado laboral. Estas exigencias hacen necesaria una formaciéon en competencias basicas transversales, tanto académicas
(idiomas, ofimatica, etc.), como personal (responsabilidad, equilibrio emocional, empatia, etc.) y profesionales (trabajo en equipo, toma de decisiones,
etc.) que faciliten su ingreso en el mundo laboral de la gestion deportiva

2. CARACTERISTICAS DE LA TUTORIA UNIVERSITARIA

- Es una accién docente de orientacion dirigida a impulsar y facilitar el desarrollo integral de los estudiantes, en sus dimensiones intelectual,
afectiva, personal y social, en linea con el planteamiento de calidad desde la perspectiva del estudiante.

- La tutoria contribuye a personalizar la educacién universitaria. La ensefianza en la universidad persigue que las personas construyan y maduren
unos conocimientos y unas actitudes.

- La tutoria canaliza y dinamiza las relaciones del alumnado con los diferentes segmentos de atencion al estudiante, tanto de caracter adminis-
trativo (facilitando el acceso y la interpretacion de la informacion), docente (contribuyendo a la comprensién del curriculum formativo de los estudios

y el significado y las demandas de las diferentes materias), organizativo (favoreciendo la participacion, etc.) y de servicios (de orientacion, culturales,
etc., favoreciendo su conocimiento y el encuentro entre ambos). Garantiza el uso adecuado de los diferentes recursos curriculares y extracurri-
culares que la Institucion pone a su alcance.

- La tutoria permite la integracion activa del estudiante a la Institucion, no tan sélo porque favorece el acceso a la informacion, de una manera cri-
tica y constructiva, sino porque estimula la implicacién y participacion en todos los niveles organizativos.

3. OBJETIVOS

Una de las finalidades del INEFC Centro de Lleida es la de mejorar la competitividad frente otros centros estatales y europeos. EI PATINEFC es uno
de los proyectos que ayuda a ser mas competitivos.

De forma general podemos decir que la finalidad del PATINEFC Lleida es: Dar apoyo al alumno en su proceso de formacion integral, a través de la
orientacién personal, académica y profesional que pueda tomar decisiones bien fundamentadas a lo largo de su carrera universitaria y como futuro
profesional

Esta finalidad se concreta en los siguientes objetivos:

- Favorecer la integracion del alumno en el INEFC Centro de Lleida y en la Universidad de Lleida

- Optimizar el proceso de aprendizaje del alumno.

- Orientar para la formacién continua.

- Facilitar la maduracion del proyecto personal y profesional del alumno.

4. CONTENIDOS

A continuacion se presentan los contenidos de la tutoria que se distribuirdn de manera diferente segun el curso a que se aplica la accion tutorial.
Contenidos de la Tutoria

Orientacion académica:

EI INEFC y la institucion universitaria: organigrama, servicios, becas, etc.
El plan de estudios del Master y oferta de formacion de la UdL.

El estudio y aprendizaje eficaz: habitos y técnicas de estudio

Diferentes estilos de aprendizaje.

Orientacion personal:

Valores y actitudes positivas.

Las relaciones interpersonales.

La comunicacion asertiva.

Autoconocimiento y Autoestima.

Reduccion de la ansiedad ante situaciones de estrés.

Orientacion profesional:

La formacion continua: estudios de segundo i tercer ciclo, estudios en el extranjero, ...
Andlisis del mercado laboral.

Competencias profesionales.

Técnicas de busqueda de trabajo.

El proyecto profesional.

7/39

CSV: 393971089758041969814999 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 4310530

5. MODELO DE TUTORIA

5.1. Recursos humanos y sus funciones

El modelo de tutoria del INEFC Centro de Lleida se basa en cuatro figuras:

- El coordinador del PATINEFC que da apoyo al Jefe de Estudios disefiando el Plan de Accion Tutorial y coordina todo el proceso.
- El tutor de itinerario, uno por itinerario (profesionalizador y de investigacion).

- El profesor-tutor que tendra asignado un grupo 10 estudiantes de postgrado.

El tipo de actuacion de estas figuras variara segun el curso, de manera que el plan previsto es el siguiente:

Cada tutor tendra asignado un grupo de 10 estudiantes del que hara el seguimiento. Funciones:

El tutor de itinerario:

Las funciones asignadas al tutor de itinerario son:

- Dinamizar a los profesores-tutores del itinerario.

- Preparar y dirigir las sesiones previas en los 4 momentos claves de la tutoria durante el curso académico.

- Canalizar las inquietudes y problematicas generales que se den durante el curso hacia las instancias que corresponda.

- Coordinar a los profesores tutores y los alumnos tutorizados.
Los profesores tutores

Las funciones asignadas a los profesores-tutores son:

- Informar a los alumnos sobre las caracteristicas y servicios que ofrece el INEFC LLeida.

- Facilitar el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

- Llevar a cabo el seguimiento académico.

- Identificar aspectos que perjudiquen el rendimiento académico del alumno y canalizarlos a los servicios correspondientes.
- Orientar en el ambito profesional.

5.2. La seleccion de los tutores

Con el fin de emprender el PAT-INEFC, el érgano competente propondra el coordinador de tutoria, los tutores de itinerario y los profesores tutores. Al
director le correspondera efectuar el correspondiente nombramiento.

Acto seguido apuntamos las condiciones de aptitud y actitud que se consideran necesarias para desempefiar el rol de tutor:
- Voluntariedad y compromiso en la responsabilidad de la funcion.

- Capacidad de trabajo en equipo y de coordinacion con el resto de tutores.

- Integracion en la vida y en el contexto donde trabaja

- Disponibilidad hacia su autoformacién como tutor/a.

- Capacidad para las relaciones humanas en el marco de la tolerancia y con respecto a las diferencias individuales y sociales que sirva como modelo
de valores para los alumnos.

- Actitud positiva para abordar los problemas

Los profesores-tutores tendrén un periodo de experimentacion que incluye la formacion inicial y la actuacién como tutor durante dos cursos académi-
cos como minimo. Al final de cada curso se valorara la actividad tutorial.

6. La evaluacion de la accién tutorial

Evaluacion de Proceso

- Fichas de seguimiento de los tutores de las sesiones de tutoria.
- Valoracion de las sesiones por parte de los alumnos.

- Reuniones de los coordinadores con los tutores.

Indicadores:

Implicacion de los profesores-tutores en la tutoria.
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El apoyo y la coordinacion con los responsables del centro.

Aceptacion por parte de los alumnos (nivel de participacion, satisfaccion ...)

Desarrollo de las sesiones (disefio y aplicabilidad: metodologia, temporizacion, recursos,;,.).
Evaluacion de Producto

- Eficacia:

a) Cuestionario de tutoria (postest), para conocer el nivel de consecucion de los objetivos planteados, es decir, si ha mejorado el nivel de orientacion
de los alumnos.

b) El cuestionario de valoracion final de los profesores
- Efectividad: se tendra en cuenta el rendimiento de los alumnos.
- Eficiencia: se valorara la relacién gastos (recursos humanos y funcionales invertidos) en relacién con los resultados.

- Impacto: se tendra en cuenta los efectos no esperados.

SERVICIOS
Breve descripcion
Acciones de acogida Se describe la jornada de bienvenida y de acogida en el PATINEFC en el apartado anterior
PATUdL Descrito en el apartado anterior
Recursos formativos complementarios para la formacion + Cursos de formacion lingiiistica (catalan, idioma extranjero)
Cursos de formacion en aplicativos informaticos (cursos de libre eleccion)
Formacion deportiva complementaria (Escola Catalana de 1;Esport)
Curso de salvamento y socorrismo acuatico (Club INEFC y Cruz Roja)
Innovaciones en la preparacién fisica y el fitness (Club INEFC)
Eventos extraordinarios programados por los diferentes depar del INEFC (gi das, eventos ludicos multitudinarios, en-
cuentro anual con todos los centros de Lleida de discapacitados psiquicos)
Orientacion al empleo: bolsa de trabajo Al finalizar el curso académico, los alumnos de cuarto reciben orientacion de empleo por parte del Colegio Oficial de Profesores y Licenciados en
Educacion Fisica (COPLEFC). El INEFC facilita la informacion de posibles demandas laborales a partir de su relacion con los diferentes clubes de-
portivos, AMPAS y municipios de Lleida y provincia.
Acceso a servicios, asociaciones y convocatorias que se ofrecen al estu- ~ Correo electronico A partir del curso 2008/2009 se extiende el uso del correo electronico al
diante del nuevo grado alumnado del INEFC-Centro de Lleida
Carnet del estudiante El estudiantado del INEFC-Centro de Lleida dispone del Carnet de la
udL

Conectividad y préstamo de equipos No existe préstamo de equipos informaticos. Si hay préstamo de equipos
y material audiovisual (camaras fotografia y de video..), y de material
deportivo.

Oferta cultural EI INEFC-Centro de Lleida organiza a lo largo del curso conferencias

y seminarios relacionados con el ambito deportivo. El estudiantado del
INEFC-Centro de Lleida puede disfrutar de los actos culturales organiza-
dos por la UdL.

Oferta deportiva El alumnado del INEFC-Centro de Lleida puede utilizar los servicios del
Servicio de Deportes de la UdL (Participacion en competiciones internas
y en Campeonatos de Catalunya y de Espaiia, ofertas y servicios diver-
sos: gimnasios..) EIl INEFC-Centro de Lleida tiene suscrito un convenio
con el Club Inef Lleida que permite el uso de las instalaciones deporti-
vas del INEFC-Centro de Lleida fuera del horario lectivo. Los alumnos y
exalumnos forman parte de sus secciones deportivas y pueden utilizar las
instalaciones para la practica deportiva y participar en competiciones.

Becas y ayudas al estudio El alumnado del INEFC-Centro de Lleida puede acceder a las convocato-
rias de Becas del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte ( pa-
ra iniciar estudios universitarios, de movilidad..) y de la Agencia de Ges-
tion de Ayudas Universitarias y de Investigacion (para iniciar estudios
universitarios, movilidad, centros adscritos, préstamos ;) E1 INEFC con-
voca anualmente las siguientes becas y ayudas: - Ayudas en el ambito de
la educacion fisica y el deporte, en el marco de los planes de formacion
complementaria de alumnado i posgraduados en los centros de Lleida y
Barcelona, para alumnado de licenciatura de segundo ciclo i posgradua-
dos (curso 2007/2008: 7 ayudas INEFC-Lleida) ;Becas predoctorales
y de colat para personal in en el ambito de la educa-
cion fisica y el deporte y las ciencias aplicadas al deporte, destinado al
INEFC, Centro de Alto Rendimiento y Consejo Catalan del Deporte, en
colaboracion con AGAUR (curso 2007/2008:7 becas INEFC-Lleida)

Actividades solidarias y de cooperacion Participacion como voluntarios en colectivos con necesidades especiales
(poblacion marginal, gente anciana, discapacitados,).

Atencion Psicologica Los estudiantes del INEFC-Centro de Lleida disponen del Servicio de
Ayuda al Estudiante de la UdL que tiene como finalidad la prestacion de
ayuda psicologica o emocional en caso de ser necesaria.

Seguro del estudiante El alumnado del INEFC-Centro de Lleida dispone del seguro escolar
obligatorio para todo estudiante menor de 28 afios que curse estudios de
primer, segundo y tercer ciclo. La afiliacion al seguro es automatica en el
momento de formalizar la matricula. El Seguro escolar incluye prestacio-
nes econdmicas, sanitarias y atencion en caso de accidente.
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Otros

EI INEFC facilita un espacio fisico, asi como recursos materiales y organizativos a la Asociacion de Estudiantes. Ademas los estudiantes pueden uti-

d

lizar las instalaciones deportivas fuera del horario lectivo para sus practicas par: o de ocio. Paralel se ha ituido la Asociacion de

antiguos alumnos con el objetivo de informar y promover iniciativas de interés en el ambito formativo, divulgativo y cientifico en las ciencias de la
actividad fisica y del deporte. Asi mismo, los diferentes laboratorios y grupos de investigacion ofrecen la posibilidad de incorporar en sus investiga-
ciones a los alumnos con vocacion investigadora (favoreciendo su proceso de formacion integral).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

8

Se expone la normativa académica de los estudios universitarios oficiales de master 2014/2015 aprobada por Con-
sejo de Gobierno de 10.04.2014 y por el Pleno del Consejo Social de 25.04.2014 que recoge en el articulo 8 la trans-
ferencia y reconocimiento de créditos. (Susceptible de modificacion cada curso académico)

Articulo 8. Transferencia y reconocimiento de créditos
8.1 Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos las ensefianzas segui-
das por cada estudiante incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtenciéon de un titulo oficial. Estos créditos trans-
feridos se hacer constar en el suplemento europeo al titulo.

Para hacer esta transferencia de créditos sera necesario que el estudiante cierre el expediente de la titulacion aban-
donada y presente, en la Secretaria del centro donde quiere matricularse, el resguardo del traslado de expediente,
para que el centro de destino pueda incluir el expediente académico del estudiante y los créditos obtenidos en la titu-
lacion de origen.

Estos créditos no computan a efectos de la obtencion del titulo. En el supuesto de que el estudiante tenga concedida
la simultaneidad de estudios no se procedera a hacer la transferencia de créditos de la titulacion de origen, dado que
la razén de esta solicitud de simultaneidad es poder cursar en su totalidad los dos ensefanzas. En el caso de que el

estudiante abandone alguna de las ensefianzas matriculados podra solicitar la transferencia de créditos de los estu-

dios abandonados siempre que haga el traslado de expediente.

8.2 Reconocimiento de créditos
El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto

861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de julio de 2010), es la aceptacion por una universidad de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefanzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras
ensefanzas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Estos créditos reconocidos se haran constar en el expediente del estudiante y en el suplemento europeo al titulo con
la calificacion de origen. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias que conducen a la obtencion de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada puede ser también reconocida en forma de créditos que computan a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional hay un informe de la empresa donde trabaja o ha trabajado. La
Comisién del master puede solicitar mas documentacion si lo considera necesario antes de hacer el reconocimiento
de créditos. En todo caso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado o master.
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El nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, y por tanto, no computa al efecto de hacer el baremo
del expediente.

8.2.1 Solicitud de reconocimiento de créditos, plazo y documentos a presentar

El estudiante que desee solicitar el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master debe indicarlo en el im-
preso de preinscripcion y debe presentar la documentacion que se establece en el articulo 2.2.4 de estas normas, en
el plazo de preinscripcion o bien en el plazo que le indique el centro si asi lo considera conveniente.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master son resueltas por el érgano responsable
del POP, a propuesta de la Comisién de Estudios del master. Los créditos reconocidos deben matricularse en el pe-
riodo de matricula establecido para el master, y se abonara el importe que determine el decreto de precios.

8.2.2 Criterios para reconocer créditos en las ensefianzas de master

1 - De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, las personas que

estén en posesion de un titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria pueden obtener reconocimiento de créditos
en las ensefianzas de master teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos deriva-
dos de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de master solicitado.

2 - El porcentaje de créditos que se puede reconocer en un master a personas que acceden con titulo de licencia-

tura, arquitectura, ingenieria o un programa de doctorado debe ser inferior al 50%. En los masters con atribuciones
profesionales reguladas y que tienen las mismas competencias profesionales que las titulaciones de segundo ciclo
correspondientes extinguidas, este limite no es aplicable cuando la tabla de reconocimientos entre la titulacion del

segundo ciclo y el master dé un porcentaje de créditos superior, tanto si esta tabla ha sido aprobada por ANECA o
AQU como por la Junta del centro.

Los créditos correspondientes al trabajo de fin de master se han de cursar siempre, y en ningin caso seran motivo
de reconocimiento. En ambos casos el reconocimiento debe hacerse tal como establece el apartado anterior.

3 - En las ensefanzas de master se pueden reconocer créditos superados en otros masteres oficiales universitarios.
4 - Se pueden reconocer créditos por experiencia laboral y profesional acreditada y por
titulos propios de acuerdo con lo establecido en el apartado 8.2 de estas normas.

5 - En las ensefanzas de master no se pueden reconocer créditos de titulos correspondientes a diplomaturas, arqui-
tectura técnica, ingenierias técnicas y grados.

6 - El porcentaje de créditos que se puede reconocer a los estudiantes admitido a un master con titulo de diplomatu-
ra, arquitectura técnica o ingenieria técnica con créditos superados en un segundo ciclo no finalizado debe ser infe-

rior al 50% del total de los créditos del master, y siempre que haya adecuacion entre las competencias y los conoci-
mientos de los estudios / créditos de segundo ciclo y los del master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teorico practica

Practicas

Actividades tuteladas

Trabajo autébnomo

Practicas externas

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Conferencias

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Elaboracion de proyectos

Simulacion

Practicas

Seminarios

Coloquios

Resolucion de problemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Listados de control

Pruebas escritas

Pruebas orales

Trabajos por los alumnos

Memorias

Proyectos

Defensa oral ante tribunal

5.5 NIVEL 1: Bases conceptuales y tedricas para la gestion del deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la gestion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender los factores que influyen en el funcionamiento de las organizaciones.

2. Conocer la cultura (valores, normas no escritas, filosofia..) de las organizaciones.

3. Comprender el marco juridico, las estructuras y el funcionamiento del sistema deportivo.

4. |dentificar las responsabilidades juridicas del ejercicio de la profesion en cualquiera de los &mbitos de aplicacién y de competencia.
5. Favorecer las buenas practicas en la gestion de las organizaciones deportivas.

6. Aplicar los principios de razonamiento moral y de toma de decisiones para resolver problemas de tipo, ético, juridico y deontoldgico en la gestion de
las organizaciones deportivas.

7. Desarrollar el espiritu critico.

8. Aplicar el método de investigacion cientifica para la mejora de la tarea profesional.

9. Comprender el alcance y las limitaciones de la metodologia de la investigacion.

10. Dominar los principios basicos de los programas de tratamiento estadistico de datos y de analisis de contenido.

11. Tener conocimientos basicos de andlisis estadistico de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ciencia de las organizaciones.

El punto de partida: la organizacion como marco de la gestion deportiva.

Tipologia de las organizaciones: organizaciones publicas, asociativas y comerciales.

La organizacion; como orden social: estructura y jerarquia

La organizacién como comunidad: la cultura de la organizacion

Las organizaciones y su entorno: tipos de relaciones, stakeholders y estrategias de intervencion.

Aspectos juridicos de la gestion deportiva.

Organizacion del deporte a nivel internacional.
Naturaleza y régimen juridico del deporte aficionado.
Naturaleza y régimen juridico del deporte profesional.
Reglamentacion de las actividades deportivas.
Aspectos juridicos de los eventos deportivos.
Fiscalidad en el deporte.

Seguros y Responsabilidad civil y penal.

Etica en la gestion deportiva.

Comportamiento ético y organizaciones deportivas en el marco de las transformaciones de las sociedades modernas.
Valores éticos en las grandes organizaciones deportivas: movimiento olimpico y federaciones internacionales.

El desarrollo sostenible como principio ético.

Debates actuales: doping, equidad/igualdad; fair-play; violencia; los medios de comunicacion..

Metodologia de la investigacion.

Introduccion: areas de investigacion en gestion deportiva.

El problema y la formulacion de la pregunta inicial.

Revision de la literatura.

Fundamentos teodricos y operacionalizacion.

Técnicas de investigacion: entrevistas (estandarizadas, en profundidad, dinamica de grupos..) observacion y analisis de contenido.

Disefio de muestras

Recopilacién de datos.

Andlisis de datos: cuantitativo (frecuencias, bivariable, multivariable) y cualitativo: programas informaticos para el analisis de datos (SPSS, N-vivo; Atlas-Ti;)
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« Interpretacion de datos.
- Redaccion del informe final. Diferencias entre profesionalizador e informe de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG@G3 - Saber redactar documentos académicos, cientificos y técnicos en cada una de las situaciones profesionales en las que se tenga
que intervenir. Y ello tanto en catalan como en espafiol y en inglés

CG4 - Respetar a todos los profesionales de los distintos &mbitos profesionales de la gestion deportiva y ser capaz de trabajar
conjuntamente cuando resulte necesario

CG7 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CGS - Aplicar los métodos de investigacion cientifica para la mejora constante de la tarea profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados la gestion del deporte

CE3 - Que los estudiantes sepan reconocer los principios morales y éticos que derivan de una gestion adecuada de los servicios
deportivos al conjunto de ciudadanos a partir de los valores de responsabilidad, generosidad y compromiso con la mejora de la
sociedad, del ser humano y de la profesion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 42 100

Teorico practica 17 100

Practicas 25 100

Actividades tuteladas 83 20

Trabajo auténomo 83 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Trabajo en grupo

Coloquios

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Listados de control 10.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 60.0

Pruebas orales 10.0 50.0

Trabajos por los alumnos 20.0 60.0

NIVEL 2: Habilidades para la gestion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

12. Adquirir habilidades para la gestion de grupos de trabajo.
13. Saber liderar grupos tanto de profesionales como de personal voluntario.

14. Desarrollar competencias relacionadas con la cultura profesional favoreciendo el entrenamiento en habilidades comunicativas, de coordinacion y
relacionales propias de cada situacion en el ambito laboral.

15. Saber hacer frente y resolver situaciones conflictivas que surjan en los entornos profesionales.

16. Saber planificar, desarrollar y evaluar planes estratégicos.

17. Saber hacer propuestas de planificaciéon estratégica diferenciadas segun los entornos en que se desenvuelven las organizaciones.

18. Saber analizar el entorno en el cual se ha de proponer un plan de marketing.

19. Tener la capacidad de crear valor para cada uno de los productos, personas, organizaciones o eventos objeto de un plan de marketing.
20. Saber realizar un plan de marketing.

21. Saber asegurar la buena salud financiera de la organizacion.

22. Realizar presupuestos viables y realistas de acuerdo con los fines de la organizacion.

23. Conocer los principios basicos de la contabilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Recursos humanos

Modelos de organizacion

El liderazgo en la organizacion.

Liderazgo y organizacion de equipos humanos.
Direccion de personal profesional

Direccion de personal voluntario

Formacion de directivos

Habilidades directivas

Motivacion y fidelizacion

Planificacion estratégica

Concepto y modelos

Analisis del entorno. Diagnostico de las organizaciones y analisis DAFO
Analisis de los planes estratégicos de las organizaciones deportivas
Mision; Vision; Objetivos generales y estratégicos

Proyectos: elementos; disefio y confeccion.

Gestion de los proyectos

Evaluacion de la performance de la organizacion

Marketing
Conceptualizacion del marketing estratégico

15739
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- La creacion de valor

+ Meétodos de analisis

+ Plan de Marketing

- La marca deportiva

+ Creacion y desarrollo de la marca en el deporte.
- Ambush marketing.

- Finanzas

« Principios de la gestion financiera.

- Plan financiero.

« El presupuesto.

+ Fijacion de precios de las actividades.
- Evaluacion y valoracion financiera.

- La memoria economica

- Elementos basicos de contabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Respetar a todos los profesionales de los distintos &mbitos profesionales de la gestion deportiva y ser capaz de trabajar
conjuntamente cuando resulte necesario

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados la gestion del deporte

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios en el ambito de la gestion deportiva

CE4 - Que los estudiantes sepan conocer y aplicar los principios de la planificacion estratégica, del marketing y de las finanzas
aplicados a las organizaciones del deporte

CES - Que los estudiantes sepan aplicar los instrumentos y los utiles basicos de la gestion deportiva en cada uno de los contextos
profesionales en los que se desarrolla actualmente el deporte en nuestra sociedad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 42 100

Teorico practica 17 100

Practicas 25 100

Actividades tuteladas 83 20

Trabajo autonomo 83 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

Debate dirigido

Trabajo en grupo

Resolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Listados de control 10.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 60.0
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Pruebas orales 10.0 50.0
Trabajos por los alumnos 20.0 60.0

NIVEL 2: Instrumentos para la gestion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24. Conocer los mecanismos de comunicacion en las sociedades modernas.

25. Saber desarrollar planes de comunicacion.

26. Conocer y saber aplicar las normas de protocolo vigentes en los diferentes entornos.

27. Tener la capacidad de negociar con todas las partes implicadas en la organizacién de un evento o actividad.

28. Saber organizar un evento u organizacién deportiva a gran escala.

29. Saber adecuar las propuestas relacionadas con los espacios, equipos y materiales deportivos con las personas que los utilizaran.

30. Saber aplicar los principios basicos de funcionalidad, sostenibilidad y seguridad en la construccion de espacios para la practica deportiva y en el

desarrollo territorial.

31. Saber hacer planes de desarrollo territorial en los que se contemple el deporte y el ocio.

32. Saber gestionar grandes instalaciones deportivas.

33. Conocer los modelos de control de la calidad de los servicios deportivos.

34. Saber implantar sistemas de control de calidad en los servicios y en el funcionamiento interno de las entidades deportivas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comunicacion y protocolo
+ Relacion con los medios
Comunicacion exterior/interior
Logistica de difusion de los eventos deportivos
Plan de comunicacion
+ Protocolo en las tribunas
Protocolo de entrega de medallas y trofeos
+ Protocolo de las banderas
Protocolo de los actos sociales

Organizacién de eventos y actividades

17739
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Tipos y caracteristicas de las actividades deportivas y eventos.
Evolucion de la organizacion de las actividades deportivas.
Fases de organizacion de las actividades deportivas.

Modelos y estructuras de organizacion.

Areas de organizacion

Grandes eventos

Organizacion de competiciones deportivas

Espacios, equipos y materiales deportivos

Los equipamientos deportivos. Principios generales, caracteristicas y aspectos especificos.
La gestion de un equipamiento. Principios comunes.
Principios rectores en la concepcion de los equipamientos deportivos: funcionalidad, sostenibilidad y seguridad.
Gestion y tipologia de equipamientos de ocio.
Gestion y tipologia de equipamientos de uso competitivo.
Gestion y tipologia de equipamientos mixtos
Organizacion de grandes eventos en equipamientos mixtos.
Gestion de eventos y actividades deportivas en espacios no convencionales

Calidad de los servicios

Conceptualizacion de la calidad en el deporte.

Factores condicionantes de la calidad en los servicios deportivos.
Modelos de valoracion de la calidad de los servicios.

Sistemas de gestion de la calidad.

Modelos de recogida de informacion interna y externa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Saber exponer y presentar la informacion apropiada en funcion del auditorio y de las necesidades comunicativas.

CG3 - Saber redactar documentos académicos, cientificos y técnicos en cada una de las situaciones profesionales en las que se tenga
que intervenir. Y ello tanto en catalan como en espafiol y en inglés

CG4 - Respetar a todos los profesionales de los distintos ambitos profesionales de la gestion deportiva y ser capaz de trabajar
conjuntamente cuando resulte necesario

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados la gestion del deporte

CES - Que los estudiantes sepan aplicar los instrumentos y los utiles basicos de la gestion deportiva en cada uno de los contextos
profesionales en los que se desarrolla actualmente el deporte en nuestra sociedad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 42 100

Teorico practica 17 100

Practicas 25 100

Actividades tuteladas 83 20

Trabajo auténomo 83 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Conferencias

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Listados de control 10.0 10.0
Pruebas escritas 20.0 60.0
Pruebas orales 10.0 50.0
Trabajos por los alumnos 20.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Aplicaciones practicas en los ambitos de la gestién deportiva

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion del deporte en los distintos Ambitos profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Saber analizar los sistemas deportivos en diferentes entornos.

2. Comprender los factores que influyen en el funcionamiento de los diversos tipos de organizaciones en el deporte.

3. Conocer la cultura (valores, normas no escritas, filosofia..) de los diversos tipos de organizaciones en el deporte.

4. Saber gestionar el deporte en los diversos tipos de organizaciones existentes en el deporte.

5. Saber disefiar y evaluar politicas deportivas.

6. Saber disefiar y evaluar planes de desarrollo turistico asociados al deporte.

7. Saber transmitir adecuadamente (por escrito o via oral) aquello que se quiere expresar.
8. Saber hacer uso y sacar provecho a la informacion de que se dispone o a la que se tiene acceso.

9. Dominar las técnicas de coaching con el fin de mejorar las relaciones en los entornos laborales.

10. Comprender el marco juridico, las estructuras y el funcionamiento de los diversos tipos de organizaciones deportivas.

11. Identificar las responsabilidades juridicas del ejercicio de la profesién en el ambito de los diversos tipos de organizaciones en el
deporte.

12. Saber realizar un plan de patrocinio adaptado a los intereses de las empresas patrocinadoras y los de la propia organizacién.

13. Saber preparar planes de patrocinio en el marco de los regimenes tributario y contractual existentes.
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14. Ser capaz de organizar toda la oferta de una organizacién deportiva comercial.

15. Saber tomar las medidas necesarias para captar y fidelizar a la clientela.

16. Conocer y saber utilizar los instrumentos juridicos que afectan al deporte profesional.

No obstante, si el alumno escoge una de las 4 orientaciones profesionales sugeridas los resultados especificos del aprendizaje seran los siguientes :
Orientaciéon administracién publica.

1. Saber analizar los sistemas deportivos municipales.

2. Comprender los factores que influyen en el funcionamiento de las organizaciones publicas.

w

. Conocer la cultura (valores, normas no escritas, filosofia¢,) de las organizaciones publicas.

4. Saber gestionar el deporte desde una organizacion publica.

[$)]

. Saber disefar y evaluar politicas deportivas publicas.

[}

. Saber disefar y evaluar planes de desarrollo turistico asociados al deporte.

~

. Saber transmitir adecuadamente (por escrito o via oral) aquello que se quiere expresar.

o]

. Saber hacer uso y sacar provecho a la informacién de que se dispone o a la que se tiene acceso.

©

. Dominar las técnicas de coaching con el fin de mejorar las relaciones en los entornos laborales.

10. Comprender el marco juridico, las estructuras y el funcionamiento de las organizaciones publicas.

11. Identificar las responsabilidades juridicas del ejercicio de la profesién en el ambito de las organizaciones publicas.
Orientacion entidades deportivas asociativas.

1. Saber analizar las organizaciones deportivas asociativas.

2. Comprender los factores que influyen en el funcionamiento de las organizaciones deportivas asociativas.

3. Conocer la cultura (valores, normas no escritas, filosofia¢,) de las organizaciones deportivas asociativas.

7. Saber transmitir adecuadamente (por escrito o via oral) aquello que se quiere expresar.

8. Saber hacer uso y sacar provecho a la informacion de que se dispone o a la que se tiene acceso.

9. Dominar las técnicas de coaching con el fin de mejorar las relaciones en los entornos laborales.

10. Comprender el marco juridico, las estructuras y el funcionamiento de las organizaciones asociativas.

11. Identificar las responsabilidades juridicas del ejercicio de la profesién en el ambito de las organizaciones asociativas.
12. Saber realizar un plan de patrocinio adaptado a los intereses de las empresas patrocinadoras y los de la propia organizacion.
13. Saber preparar planes de patrocinio en el marco de los regimenes tributario y contractual existentes.

Orientacion entidades deportivas comerciales.

1. Saber analizar las organizaciones deportivas comerciales.

2. Comprender los factores que influyen en el funcionamiento de las organizaciones deportivas comerciales.

3. Conocer la cultura (valores, normas no escritas, filosofia¢,) de las organizaciones deportivas comerciales.

7. Saber transmitir adecuadamente (por escrito o via oral) aquello que se quiere expresar.

8. Saber hacer uso y sacar provecho a la informacion de que se dispone o a la que se tiene acceso.

9. Dominar las técnicas de coaching con el fin de mejorar las relaciones en los entornos laborales.

10. Comprender el marco juridico, las estructuras y el funcionamiento de las organizaciones deportivas comerciales.

11. Identificar las responsabilidades juridicas del ejercicio de la profesion en el ambito de las organizaciones deportivas comerciales.

14. Ser capaz de organizar toda la oferta de una organizacién deportiva comercial.

15. Saber tomar las medidas necesarias para captar y fidelizar a la clientela.
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Orientacion Direccion Técnica Deportiva.

1. Saber realizar el diagnostico de situaciones que suceden en el deporte aficionado y profesional.

7. Saber transmitir adecuadamente (por escrito o via oral) aquello que se quiere expresar.

8. Saber hacer uso y sacar provecho a la informacion de que se dispone o a la que se tiene acceso.

9. Dominar las técnicas de coaching con el fin de mejorar las relaciones en los entornos laborales.

12. Saber realizar un plan de patrocinio adaptado a los intereses de las empresas patrocinadoras y los de la propia organizacion.
13. Saber preparar planes de patrocinio en el marco de los regimenes tributario y contractual existentes.

16. Conocer y saber utilizar los instrumentos juridicos que afectan al deporte profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las organizaciones deportivas.

Analisis de los sistemas deportivos en los diferentes ambitos profesionales

Situacion de las estructuras deportivas en los diferentes ambitos (formula legal, recursos humanos; equipamientos, presupuestos, oferta, relaciones con otras or-
ganizaciones,..).

Diagnostico: Ventajas y "failures" de cada una de las organizaciones deportivas y su relacion con las otras organizaciones.

Las asociaciones deportivas y sus relaciones con el sector publico y el sector comercial.

El significado del tercer sector en las sociedades modernas.

Cuestiones especificas de la gestion de organizaciones asociativas: relaciones entre voluntarios y profesionales, gestion y formacion de personal voluntario, la di-
namizacion de las asambleas generales, las relaciones con los miembros (atenciones, celebraciones, ofertas), el fomento de la identidad asociativa, establecimien-
to de convenios con otras asociaciones o con el sector publico y el comercial....

- Las organizaciones comerciales y sus relaciones con el sector publico y el sector asociativo.
-+ Responsabilidad social de las empresas. Ejemplos en el sector deportivo.

- Politicas publicas del deporte.

Planes y programas de actuacion publica

Ejemplos de politica deportiva en las administraciones ptblicas

Politicas deportivas relacionadas con el turismo. El papel de las distintas administraciones
« El deporte en las estrategias de desarrollo turistico

- Modos de gestion de los servicios.

+ Modos de gestion de los servicios publicos.

Externalizacion de los servicios publicos.

Convenios de colaboracion.

- Contratacién administrativa.

- Subvenciones.

- Fundamentos juridicos y procedimientos de los planes estratégicos, planes urbanisticos y planes de desarrollo territorial.
« Estructuras del asociacionismo deportivo.

- Tipologia de las asociaciones deportivas en Espafia.

« Estructura interna de las asociaciones deportivas.

- Régimen juridico de las asociaciones deportivas (6rganos, derechos y deberes de los socios; procesos electorales; régimen documental).
+ Tipologia de entidades comerciales.

- Formas juridicas: empresario individual/ sociedades.

+ Modos de empresa.

Régimen juridico de las sociedades y cooperativas.

Régimen tributario.

Ayudas al emprendedor.

- Patrocinio y mecenazgo.

Plan estratégico de patrocinio.

- Diagnostico de valores.

Modelos de busqueda de patrocinio.
Régimen tributario.

Régimen contractual.

- Disefio de los productos y servicios deportivos.

+ Tipologia de productos y servicios.

- Nuevas tendencias de servicios deportivos.

- Distribucion del espacio en las estructuras comerciales.

Caracteristicas y componentes de los servicios (salud; wellness; musculacion; actividades dirigidas; acuaticas; etc).

21/39
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Servicios complementarios (belleza, restauracion, tiendas, etc).
Programas de fidelizacion.
Atencion al cliente.

- Organizacién del deporte aficionado y profesional.

La practica del deporte de competicion en el marco de las practicas deportivas de la poblacion: el sistema abierto del deporte.
Los clubes deportivos: entre la promocion del deporte para todos los miembros y el apoyo a los equipos.

Deportistas de alto nivel: la socializacion en la élite, la retirada y la insercion laboral.

Hooligans y publico en general. Comportamientos y construccion de identidades colectivas.

Otras figuras en el deporte profesional: entrenadores, tutores, arbitros y jueces, managers..

El espectaculo deportivo: del estadio a los medios de comunicacion.

- Aspectos juridico laborales en el deporte.

Estructuras del deporte profesional.

Régimen juridico de deportistas profesionales.
Régimen juridico de deportistas de élite.

Las agencias de deportistas.

Negociacion de contratos de deportistas.
Modos de defensa juridica de deportistas.

- Herramientas para la mejora de la gestiéon deportiva: Seminarios de actualizacion.

Comunicacion: Expresarse en publico; Redaccion de textos en funcion de los publicos a los que van dirigidos; Inglés (expresion y comprension).

Gestion del conocimiento: Navegacion por Internet; Gestion de la informacion: programas informaticos (acces, end-note..), blogs y sitios web, estrategias de di-
fusion de la informacion; Gestion de proyectos.

Coaching: Dinamicas de grupos y gestion emocional; Técnicas de didlogo y negociacion; Resolucion de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Saber exponer y presentar la informacion apropiada en funcion del auditorio y de las necesidades comunicativas.

CG2 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones /y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan;, a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG3 - Saber redactar documentos académicos, cientificos y técnicos en cada una de las situaciones profesionales en las que se tenga
que intervenir. Y ello tanto en catalan como en espafiol y en inglés

CG6 - Dominio de las TIC

CG7 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CGS - Aplicar los métodos de investigacion cientifica para la mejora constante de la tarea profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados la gestion del deporte

CE2 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios en el ambito de la gestion deportiva
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CE3 - Que los estudiantes sepan reconocer los principios morales y éticos que derivan de una gestion adecuada de los servicios
deportivos al conjunto de ciudadanos a partir de los valores de responsabilidad, generosidad y compromiso con la mejora de la
sociedad, del ser humano y de la profesion

CES - Que los estudiantes sepan aplicar los instrumentos y los utiles basicos de la gestion deportiva en cada uno de los contextos
profesionales en los que se desarrolla actualmente el deporte en nuestra sociedad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 42 100

Teorico practica 17 100

Practicas 25 100

Actividades tuteladas 83 20

Trabajo autonomo 83 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Simulacion

Seminarios

Resolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Listados de control 10.0 10.0

Pruebas escritas 20.0 60.0

Pruebas orales 10.0 50.0

Trabajos por los alumnos 20.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Practicas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Practicas Externas

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

35. Saber proyectar en situaciones concretas los aprendizajes adquiridos durante el master.

36. Tener la experiencia suficiente para afrontar nuevos retos profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Filosofia de las practicas externas

- Las préacticas externas estan destinadas a ayudar a mejorar la practica profesional de quienes las hacen. En la mayoria de casos, ya no es
una primera experiencia laboral como en la licenciatura o el grado.
- Por este motivo, estas practicas estan conectadas con el Trabajo Final de Master (TFM) Se buscan organizaciones en las cuales el alumnado
pueda hacer unas practicas relacionadas con el tema del mismo.
- Las practicas tienen dos orientaciones:
o Sise prefiere dar énfasis a la profesionalizacion, las practicas externar se realizan en una organizacion (publica, comercial o asociati-
va) especializada en gestion deportiva.
o En caso de desear realizar un doctorado, éstas se llevan a cabo en un centro de investigacion para que, quien lo realiza, vaya sociali-
zandose en el mundo universitario y cientifico.
o Ambas orientaciones dan acceso al doctorado. Sin embargo, en caso de tener la seguridad de querer realizar un doctorado, la segun-
da opcién ayuda a profundizar en esta linea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Saber exponer y presentar la informacion apropiada en funcion del auditorio y de las necesidades comunicativas.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados la gestion del deporte

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades tuteladas 40 25

Trabajo autonomo 80 0

Practicas externas 80 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Listados de control 50.0 80.0

Memorias 10.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

37. Ser capaz de llevar a cabo una investigacion en el ambito de la gestion deportiva.

38. Saber hacer encargos de proyectos de investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El proyecto de investigacion constara de las partes siguientes:

Titulo

La pregunta de la investigacion
Revision de la literatura
Marco tedrico
Objeto teodrico de la investigacion
a. Variables e indicadores
b. Hipotesis
c. Definiciones
7. Meétodo
8. Muestra
9. Trabajo de campo
10.  Analisis de los resultados y discusion

QNP LWN—

11. Propuesta de solucion al problema analizado

12. Conclusiones
13. Bibliografia
14.  Anexos

Justificacion del tema elegido: el problema a analizar y resolver

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Saber exponer y presentar la informacion apropiada en funcion del auditorio y de las necesidades comunicativas.

CG3 - Saber redactar documentos académicos, cientificos y técnicos en cada una de las situaciones profesionales en las que se tenga

que intervenir. Y ello tanto en catalan como en espafiol y en inglés

CG6 - Dominio de las TIC

CGS - Aplicar los métodos de investigacion cientifica para la mejora constante de la tarea profesional

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

profesionales en los que se desarrolla actualmente el deporte en nuestra sociedad

CES - Que los estudiantes sepan aplicar los instrumentos y los utiles basicos de la gestion deportiva en cada uno de los contextos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 15 100

Actividades tuteladas 105 25

Trabajo autébnomo 180 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Proyectos 40.0 60.0

Defensa oral ante tribunal 40.0 60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Lleida Personal Docente |53.6 54.6 34
contratado por
obra y servicio
Universidad de Lleida Profesor Titular [29.3 58.3 34
Universidad de Lleida Profesor 17.1 100 32
Ordinario o
Catedratico
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 21 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

les funciones del /de la coordinador/a de titulacién son:
+ Coordinar el proceso formativo
Crear los mecanismos necesarios para la evaluacion de las competencias definidas en los nuevos perfiles profesionales.
Establecer los procesos de coordinacion necesarios en la titulacion.
Gestionar el mecanismo del que dispone la UdL para recoger las quejas y sugerencias de los estudiantes.

recursos especificos)

Seguir los resultados del proceso formativo

Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes
Analizar las posibles causas en los casos de bajo rendimiento
Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias
Gestionar los recursos asignados a la titulacion

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida del 8 de julio de 2004 aprob¢ la creacién, dentro del organigrama de los centros, de la figura de
coordinador de titulacion que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulaciéon determinada. Las principa-

Informar de la adecuacion de los servicios ofrecidos a los estudiantes a las necesidades planteadas por el programa formativo (biblioteca, salas de informatica,

Anualmente, el coordinador de titulacién elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico. En este in-
forme, dirigido al Vicerrectorado de Calidad y Planificacion Estratégica, se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucion de la matricula y la
progresion de las cohortes (tasas de graduacion y de abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la
actuacion docente del profesorado y se plantean las propuestas de mejora que se consideran necesarias.

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cién de los nuevos perfiles profesionales, cada titulacion definira la pertinencia de establecer pruebas especificas en las que se evallen el nivel de ad-
quisicion de las competencias y habilidades de los estudiantes.

El INEFC de Lleida se coordinara para seguir las indicaciones que marquen el vicerrectorado de docencia. Los cargos unipersonales de I'INEFC de
Lleida que se relacionan con la UdL son el director y el Jefe de estudios.

Los Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios en el INEFC de Lleida son:

A la Direccion del Centro de Lleida le corresponde: Dirigir la actividad académica del centro.
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Pero quien realmente tiene la misién de garantizar los estudios de grado es el Jefe de estudios que tiene las funciones de:
Hacer de Jefe de estudios.

Impulsar la Junta de Estudios del Centro.
Impulsar la evaluacion y calidad docente.

El Jefe de estudios encabeza la Junta de Estudios, que la forman:
El/la subdirector/a responsable de la docencia,

Los/las jefes de departamento,
Los/las delegados/das de cada curso
La persona responsable del negociado de estudios de cada centro.

Tamblen participan en la evaluacion y organizacion de los estudios, los jefes de departamento que entre otras tiene las funciones de:
+ Proponer y coordinar la actividad docente y de investigacion relacionada con el ambito del area o las areas de conocimiento que tenga adscrita.

Programar y establecer el calendario de actuacion de las actividades relacionadas con cada una de las asignaturas y materias que conforman las respectivas areas
de conocimiento.

Controlar y aprobar las actividades propuestas por cada una de las areas de conocimiento.

Proponer los presupuestos de cada una de las asignaturas, areas de conocimiento y el global del departamento.

Proponer toda clase de actos relacionados con la docencia y la investigacion.

Proponer las necesidades de profesorado de cada una de las areas de conocimiento, proponer su perfil docente e investigador, informar en cuanto a la renovacion
de contratacion de profesores interinos, colaboradores y especialistas y nombrar las personas que en representacion del departamento deben formar parte de los
organos evaluadores para la contratacion del profesorado.

Esta estructura del INEFC viene establecida por el DECRETO 88/2008, de 22 de abril, de estructura del INEFC.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida aprobé un Sistema de Aseguramiento interno de la Calidad (Acuerdo num. 240/2006 de 22 de di-
ciembre de 2006) que se extiende a los titulos de grado y de postgrado de esta universidad.

El objetivo de este Sistema es establecer un protocolo que sea Uutil a los érganos responsables de la gestion de los programas formativos de la UdL
con la que se pueda hacer la planificacién, el seguimiento, la evaluacién y la mejora de un programa de formacion. Este protocolo también establece la

participacion de todos los agentes implicados a lo largo de todo el proceso de formacion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://lleida.inefc.es/grau_cafe/fitxers cafe/Presentacion SGIQ INEFC Lleida.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No hay proceso de adaptacion porque no hay programa y plan de estudios anterior.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO
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