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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseiianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo |25005193
Social
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato y

Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

por la Universidad de Lleida

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

NOMBRE Y APELLIDOS

NIVEL MECES

313

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre

de 2007

CARGO

Francisca Santiveri Morata

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

Tipo Documento

Nuimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Francisca Santiveri Morata

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

Tipo Documento

Nuimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Francisca Santiveri Morata

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaga Victor Siurana, 1 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees@vd.udl.cat Lleida 973702002
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Lleida, AM 17 de marzo de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. DATOS BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Master Master Universitario en Formacion del Profesorado | No Ver Apartado 1:
de Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional Anexo 1.
y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Lleida

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en Economia

Especialidad en Lengua y literatura (Castellano y Catalan)

Especialidad en Formacion Profesional (Agraria)

Especialidad en Formacion Profesional (Sanitaria)

Especialidad en Formacion Profesional (Servicios Socioculturales y a la comunidad)

Especialidad en Formacion Profesional (Administrativo, Comercio e Informatica)

Especialidad en Lenguas Extranjeras (Inglés)

Especialidad en Geografia e Historia

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

Especialidad en Orientacion Educativa

Especialidad en Fisica y Quimica

Especialidad en Biologia-Geologia

Especialidad en Matematicas

Especialidad en Tecnologia

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Formacion de docentes

de ensefianza de temas
especiales

Formacion de personal
docente y ciencias de la
educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Profesional y Enseflanzas de Idiomas

Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007
NORMA Orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007
AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

044 Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES

FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
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60 0 14
CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

25 15 6
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS
Especialidad en Educacion Fisica 25.
Especialidad en Economia 25.
Especialidad en Lengua y literatura (Castellano y Catalan) 25.
Especialidad en Formacion Profesional (Agraria) 25.
Especialidad en Formacion Profesional (Sanitaria) 25.
Especialidad en Formacion Profesional (Servicios Socioculturales y a la comunidad) 25.
Especialidad en Formacion Profesional (Administrativo, Comercio e Informatica) 25.
Especialidad en Lenguas Extranjeras (Inglés) 25.
Especialidad en Geografia e Historia 25.
Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral 25.
Especialidad en Orientacion Educativa 25.
Especialidad en Fisica y Quimica 25.
Especialidad en Biologia-Geologia 25.
Especialidad en Mateméticas 25.
Especialidad en Tecnologia 25.

1.3. Universidad de Lleida
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
25005193 Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social

1.3.2. Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
90 90

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

CAS-2_REVISADA pdf

http://www.udl.cat/export/sites/universitat-1leida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Compromiso ético y profesional

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG10 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CGl11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CES - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE®6 - Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicioén de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.
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CE11 - Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE27 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el trabajo y la convivencia.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE31 - Respecto a la orientacion: ejercitarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los decretos que regulan el acceso de los estudiantes al Master quedan expuestos a continuacion:

Los articulos 94, 95, 96, 97 y 98 de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion establece qué titulaciones y formacién se exigira para im-
partir las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, Formacion Profesional y ensefianza de idiomas. De acuerdo, por tanto,
con esta normativa para acceder al Master seran requisitos indispensables tener el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o el titulo de Gra-
do equivalente u otras titulaciones que, a efectos de docencia, se establezcan para determinadas areas o médulos.

En el articulo 16, ¢ acceso a las ensefianzas oficiales de Master, del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales. afirma al respecto que:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

2. Asi mismo, podra acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-tes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-ta
via no implicara en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esta en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros.

La Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, establece en su Anexo, apartado 4.2 sobre Condiciones de acceso al Master en una determina-
da especialidad, como requisito ¢ la acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la
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realizacion de una prueba disefiada al efecto por las Universidades, de la que quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titu-
laciones universitarias que se correspondan con la especializacion.

+ Asi mismo, la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, establece en su Anexo, apartado 4.2 sobre Condiciones de acceso al Master, que los
aspirantes habran de acreditar ¢ el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N.° R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de 17 de octubre de 2000.

Asi mismo, el acceso y la admision a los titulos de master de la UdL se regulan en el articulo 2 de la Normativa Académica dels Masteres Universita-
rios. Curso académic 2020-2021, aprobada por el Consejo de Gobierno del 28 de abril de 2020 (Acuerdo nimero 106/2020).

Los requisitos previos establecidos para el acceso al Master de Formacion del Profesorado de Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional segun
el apartado 4.2 de la Orden Ministerial son los siguientes:

a. En primer lugar, la acreditacion del dominio de las competencias relativas a la especializacion que se quiera cursar, mediante una prueba disefiada
por las universidades, de la cual quedaran exentos los que estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la
especializacién escogida.

b. Y, en segundo lugar, la acreditacién del dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N°R (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros del 17 de octubre de 2000. Apartado 5. Planifi-
cacion de ensefanzas.

Por tanto, seria necesaria la superacién de una Prueba de Acreditacién de Competencias de la especialidad para aquellos titulados que quisiesen ac-
ceder a una especializacion del Master que no se correspondiese con la titulacion. La calificaciéon de la prueba seria de apto o no apto. En caso que el
estudiante obtuviese la calificacion de ¢ no aptos, no podria acceder al Master.

La prueba de una determinada especialidad sera unica para todos los titulados que quieran acceder al Master.

Se creara una comisioén para cada especialidad. Cada comisién, que estara integrada por los representantes que designen las universidades que ofer-
ten el Master y liderada por una de ellas, se encargara de disefiar la prueba y de corregir los examenes de la especialidad correspondiente.

El Consejo Interuniversitario de Catalunya se encargara de la coordinacién y de la gestion de las pruebas.
La matricula de la prueba se hara en cualquier universidad con independencia de la universidad donde se curse el Master.

La prueba se hara en una Unica universidad o en cada una de las universidades que impartan la especialidad correspondiente, en funcién del nombre
de matriculados.

Las pruebas se haran una o dos veces al afio en funcion del nombre de matriculados, y la acreditacion a qué dan lugar, que puede ser previa a la ad-
quisicion del titulo universitario, sera indefinida. El precio sera el mismo que el de les PAU, PAP i de mayores de 25 afios.

Acreditacién del dominio de una lengua extranjera:
La Comisién de programacion y ordenacion académica acuerda que:

Los aspirantes que estén en posesién de un titulo expedido por una universidad catalana o por otra universidad del estado espafol deberan acreditar
el dominio de la lengua inglesa, de la lengua francesa, de la lengua alemana o de la lengua italiana, indistintamente, en un nivel equivalente al B1 del
Marco Comun de Referencia para las Lenguas (ver anexo 2)

Los aspirantes que estén en posesion de un titulo expedido por una universidad extranjera, deberan acreditar el conocimiento de la lengua castellana
o de la lengua catalana, indistintamente, en un nivel equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

El Consejo Interuniversitario de Catalunya se encargara de coordinar las universidades implicadas para que puedan llevar a cabo la difusion de los
mecanismos existentes para la acreditacion de competencias de una lengua.

Organo de admisién y su composicion:

Comisién de Postgrados del Centro, que recogera informes provenientes en su mayor parte del coordinador del Master y del equipo docente responsa-
ble de la especialidad a la que desee optar el estudiante. Para su admision se tendra en cuenta, entre otros posibles que en su momento determine la
comision:

- Criterios de valoracion de méritos

- Prueba de competencias.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

a) Especificos de la titulacion

Breve descripcion

Acciones de acogida Sesion de acogida al programa del Master de secundaria de la UdL (inicio curso)

Tutorfas De modulo, especificas de materia, de practicum (tutor de centro y de facultad)
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CULTURA

Recursos formativos complementarios para la formacion Utilizacion de plataforma virtual Campus Virtual (Sakai) como apoyo a la docencia, la comunicacion, la tutoria y el trabajo colaborativo.
Biblioteca de la UdL y del Consorcio de Bibliotecas de las Universidades de Catalufia. Centros y profesionales de Institutos de Educacion
Secundaria. Recursos comunitarios
Orientacion al empleo: bolsa de trabajo Accion informativa con el Departament d'Educacio y con representantes sindicales. Bolsa de Trabajo de la UdL: Servici¢ de Extension Universitaria
Acceso a servicios, asociaciones y convocatorias que se ofrecen al estu- ~ Correo electronico Direccion de correo electronico institucional
diante del nuevo grado 7))
@
Q
o
o
Carnet del estudiante Si c
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e
Conectividad y préstamo de equipos Si ©
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e
©
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©
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Oferta deportiva Servicio de Deportes de la UdL E
O
>
°
°
Becas y ayudas al estudio Externas a la UdL £
o
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o
c
o
]
8
Actividades solidarias y de cooperacion Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y de Cooperacion >
°
Q
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o
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Otros

Para facilitar el proceso de ensefianza/aprendizaje en la modalidad semipresencial, al inicio de curso, los coordinadores de cada especialidad organi-
zan una sesion de acogida especifica para exponer el funcionamiento del Campus Virtual (Sakai) asi como de los servicios de la biblioteca, del SIOU,
del servicio de deportes y del Instituto de Lenguas. Los estudiantes reciben también informacién detallada por correo electrénico, incluido enlaces a tu-
toriales disefiados por el Centro de Ayuda al Campus Virtual de la UdL (http://www.ajudacv.udl.cat). Ademas, se establece un protocolo de acogida y
seguimiento del estudiantado a cargo del coordinador/a de cada una de las materias con un nimero de contactos minimos con cada estudiante (al ini-
cio de la materia ¢ 0 del mddulo, si la materia estuviera conformada por distintos profesores-, en el ecuador de la misma y/o al finalizar), bien presen-
cialmente, bien a través de videoconferencia.

b) Generales de la UdL

Unidad Responsable Sistemas y programas de apoyo y orientacion
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Servicio de informacién y atencién universitaria - SIOU o . . X . X B
La finalidad de esta unidad administrativa es canalizar la informacién, asesorar y

orientar al estudiantado. (http://www.udl.cat/serveis/seu.html)

PROGRAMAS Y SERVICIOS ESPECIFICOS PARA EL ESTUDIANTADO:
1- Programa Néstor. Orientacion y tutoria universitaria.

El objetivo de este programa es dar apoyo al estudiante en su proceso de formacion integral durante
los afios de estancia en la UdL.

Se fundamenta en la orientacion personal, académica y profesional, para asi, poder tomar decisio-
nes fundamentadas durante el proceso de formacion.

Las actividades basicas son:

1.1. Jornadas de Acogida (descritas en el punto 4.1),
1.2. Tutorias entre alumno y tutor-profesor y

1.3. Talleres de formacion transversal.

Este programa esta coordinado por profesores/as de los centros universitarios especificos, siendo
los encargados de dinamizar el proceso de tutorizacion y orientacion.

El eje principal del programa son las tutorias de apoyo y seguimiento de los estudiantes.

(http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vest/ProgramaNestor.html)

2- Carnet UdL. Tarjeta inteligente, con banda magnética, chip y otros elementos que permiten
pres-taciones de servicios internos y externos a la UdL, ademas de identificarlo como miembro de la
UdL.

3- Programa UdLxTothom (Universidad para todos). La UdL ha optado por un modelo de atencién
personalizada a las personas con discapacidad, desarrollando diferentes acciones para promover
una universidad sin barreras y hacer posible la prestacion de apoyos técnicos y personales a los
estudiantes que lo necesiten.

Este servicio gestiona y aglutina servicios y recursos, recibe las demandas de atencion, detecta
necesidades y desarrolla acciones, en colaboracion con los centros y los diferentes servicios de la
UdL.

Como marco la UdL cuenta con un Pla d¢Inclusié de les Persones amb Diversitat Funcional (Plan
de Inclusién a las Personas con Diversidad Funcional)

4- Servicio de Atencion Psicolégica que tiene como finalidad la ayuda a los estudiantes que
nece-siten algun tipo de apoyo de caracter psicopedagégico, psicoldgico o emocional.

5- La cesion de bicicletas a los estudiantes UdL como medio de movilidad sostenible en la ciu-
dad de Lleida.

BEQUES Y AYUDAS:

1- Becas de colaboracion UdL. La normativa vigente permite una politica de ayudas y becas que
posibilite la formacion integral del estudiantado con la realizacion de actividades de caracter practi-
co, y ademas de proporcionar ayuda econdmica.

Habitualmente se realizan dos convocatorias. | existen dos tipos de becas de colaboracion:

1. Becas en servicios y unidades de la UdL: tienen caracter general y son convocadas regu-
larmente.

2. Becas de colaboracion de caracter especifico: se desarrollan en centros, unidades o gru-
pos para una labor concreta, a partir de la propuesta de las mismas.

2- Becas de i ion ala il i ion. La UdL es consciente de la importancia de fomentar
la investigacion en los estudiantes, ya en los estudios. Estas becas suponen un primer contacto o
introduccién en esta actividad, en el marco de las linias de investigacion del profesorado y investiga-
dores de los departamentos de la UdL.

Las becas se convocan desde el Vicerrectorado de Estudiantes con el patrocinio del Consejo Social.

3- Ayudas de viaje para estudiantes de programas de movilidad académica internacional pro-
pia de la UdL

Este programa tiene como objetivo subvencionar la movilidad de los estudiantes, matriculados en
titulaciones oficiales en centros propios de la UdL, que se lleve a cabo en el marco de programas de
movilidad académica internacional especifica de los centros u otras actividades de movilidad re-
lacionadas con la actividad académica del estudiante.

4- Ayudas para estudiantes de la UdL con necesidades especiales convocatoria especifica del
Programa UdLxTothom, citado en el apartado anterior).

CSV: 444628413773146133381227 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5- Ayudas al dio por si i i Omil graves, con el objetivo de dar respuesta
a situaciones econdmicas graves que pueden sobrevenir a nuestros estudiantes y que podrian cau-
sar el abandono de sus estudios.
6- Ayudas a actividades culturales. Dicha convocatoria tiene el objetivo de dar soporte a iniciati-
vas culturales que organicen, realicen o avalen los Consells de I;estudiant y las asociaciones inscri-
tas en el registro de asociaciones de la UdL.
7- Ayudas para la formacion y acreditacion de una tercera lengua: destinadas a ayudar a aque-
llos alumnos que han mejorado su capacitacion en una lengua extranjera, fuera del ambito universi-
tario.
8- Ayudas destinadas sufragar gastos de d i y residencia: destinadas a aquellos
estudiantes que se desplazan diariamente desde su domicilio familiar al centro de estudio y a aque-
llos estudiantes que se ven obligados a alojarse en residencias o pisos de estudiantes por la distan-
cia existente entre el domicilio familiar y el centro.
9- Becas salario que tienen como objetivo ayudar econémicamente a estudiantes con
calificaciones excelentes en sus estudios previos de secundaria.
10- Otras becas y ayudas
Se puede consultar en http://www.udl.cat/serveis/seu.html
ORIENTACION LABORAL:
- Bolsa de trabajo-portal de trabajo. Tiene como finalidad fomentar e impulsar la ocupabilidad
del estudiantado. Compartiendo este objetivo, la UdL forma parte de la Xarxa Universitaria per a (%]
l'ocupacié (www.ocupaciouniversitaria.gencat.cat). g
o
Ofrece: o
c
Servicio de orientacion laboral (grupal e individual) 8
Intermediacion laboral-portal laboral-bolsa de trabajo. g
Becas Santander CREU CEPME (préacticas curriculares y extracurriculares) R
Actividades de formacion para mejorar su ocupabilidad. E
el
C
La web del SIOU también tiene un apartado especifico donde se publican las ofertas que dirigen las (0]
empresas a la universidad (http://www.udl.cat/ca/serveis/seu/borsa/) §
Oficina de Relaciones Internacionales- ORI Gestiona el proceso de acogida a todos los estudiantes internacionales, dandoles el apoyo y =
aseso-ramiento necesario en su nueva etapa académica, resolviendo todos los aspectos practicos, a
funcio-nales y de integracion que puedan surgir. E
®
Organizan actividades culturales e informan de aquellos servicios que dispone la universidad y que %
a la resta de estudiantes se les da conocimiento en la Jornada de acogida. he]
3
Des de I, ORI se fomenta la movilidad de la comunidad universitaria de la UdL con otras universida- =2
des y se promueve la acogida e integracion a la UdL de estudiantes procedentes de otras institucio- (@]
nes del mundo. S
[0}
o
(http://www.udl.cat/ca/serveis/ori/) E
Oficina de Gestién de Précticas Externas Las practicas académicas externas (PAE) son una actividad docente regulada y oficial que tiene co- (i
mo funcion fundamental contribuir a la formacién integral del estudiante. La Oficina de Gestion de o
Practicas Externas da el soporte logistico general a todos los centros, al profesorado implicado y, g
entre otras funciones, centraliza todos los convenios de cooperacion educativa, tanto de las practi- %]
cas curriculares como de las practicas extracurriculares de la Universidad de Lleida. g
o
El estudiante posee un perfil que le permite acceder a la plataforma de gestion de las practicas ex- ?
ternas, informandosele de cualquier novedad o cuestion relacionada con sus practicas. o
©
(http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vde/practicasacademicas/) §
Instituto de Lenguas Organiza cursos y pruebas para que el estudiante pueda compatibilizar con sus estudios 8
universita-rios la acreditacion de una 32 lengua. o)
el
Asi mismo, informa de programas, propios y de otras entidades publicas, existentes para la acredi- g
tacion de una 32 lengua. ;
_9.
(http://www.udl.cat/ca/serveis/il/) =
Sede electrénica UdL El estudiante tiene un perfil de acceso a la Sede electrénica que le permite realizar online diferentes 5
tramites administrativos, como pueden ser: solicitud de titulos, certificaciones académicas, perma- [0)
nencias, recibir notificaciones, etc. o
8
Estan disponibles los compromisos de los servicios mas relevantes de la UdL. El estudiante puede :
localizar la informacion de manera rapida puesto que se ha realizado un acceso directo al catalogo ()
de aquellos compromisos de servicios que le puedan afectar y a los formularios de solicitudes. >|
N~
(https://seuelectronica.udl.cat) g
Oficina de Desarrollo y Cooperacién- ODEC La universidad ha de velar por la formacién integral del alumnado, por ello la UdL favorece el 5
sen-tido critico, responsable, comprometido y solidario de sus estudiantes a través de los 2
programas, ayudas y actividades organizadas por la ODEC. Q
(]
(http://www.udl.cat/ca/serveis/ODEC/) ‘Y
Esta Catedra, ademés de diferentes actividades vinculadas con la universidad, empresas y entida- E
Catedra de Emprendeduria des territoriales, pone a disposicion de los estudiantes de la UdL el conocimiento, los instrumentos y ™
los recursos necesarios para facilitar el proceso de creacion de sus proyectos empresariales. ;
Universitaria . . . . . . ﬁ
Asi mismo colabora activamente a solicitud de los interesados en los Trabajos Final de Grado, TF ©
Méster o Tesis Doctorales. 3"_
<
>
()
O
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Servicios Culturales

(http://www.catedraemprenedoria.udl.cat/)

El estudiantado de la universidad tiene la posibilidad de participar en las actividades, cursos y talle-

Servicios de Deportes

res que se organizan y promocionan desde los Servicios Culturales de la UdL y que acercan el
mun-do del arte y la cultura a la comunidad universitaria.

(http://www.udl.cat/es/servicios/cultural.html)

comunidad universitaria y en especial, para su todo el estudiantado.

-Destaca la organizacién, coordinacion y soporte para la participacion del estudiantado en diferentes

competiciones, y
-El Programa de Deportistas de alto nivel.

(http://www.udl.cat/ca/serveis/esports/)

El servicio de Deportes de la UdL se cred con la idea de que el deporte y la actividad fisica tenian
que formar parte de la vida académica de la Universidad. Por ello, este servicio se abre a toda la

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacién de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

5

9

Se expone la normativa académica de los estudios universitarios oficiales de master 2014/2015 aprobada por Con-
sejo de Gobierno de 10.04-2014-y por el Pleno del Consejo Social de-25.04.2014-que recoge en el articulo 8 la trans-
ferencia y reconocimiento de créditos. (Susceptible de modificacion cada curso académico)

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos las ensefianzas segui-
das por cada estudiante incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterio-
ridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos trans-
feridos se hacer constar en el suplemento europeo al titulo.

Para hacer esta transferencia de créditos sera necesario que el estudiante cierre el expediente de la titulacion aban-
donada y presente, en la Secretaria del centro donde quiere matricularse, el resguardo del traslado de expediente,
para que el centro de destino pueda incluir el expediente académico del estudiante y los créditos obtenidos en la titu-
lacion de origen.

Estos créditos no computan a efectos de la obtencién del titulo. En el supuesto de que el estudiante tenga concedida
la simultaneidad de estudios no se procedera a hacer la transferencia de créditos de la titulacion de origen, dado que
la razén de esta solicitud de simultaneidad es poder cursar en su totalidad los dos ensefanzas. En el caso de que el

estudiante abandone alguna de las ensefianzas matriculados podra solicitar la transferencia de créditos de los estu-

dios abandonados siempre que haga el traslado de expediente.

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de julio
de 2010), es la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefanzas
oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

Estos créditos reconocidos se haran constar en el expediente del estudiante y en el suplemento europeo al titulo con

la calificacion de origen. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales o en ensefianzas universitarias que conducen a la obtencion de otros titulos (titulos propios).
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La experiencia laboral y profesional acreditada puede ser también reconocida en forma de créditos que computan a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que esta experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional hay un informe de la empresa donde trabaja o ha trabajado. La
Comision del master puede solicitar mas documentacion si lo considera necesario antes de hacer el reconocimiento
de créditos. En cualquiercaso, no pueden ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos
de fin de grado o master.

El numero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion, y por tanto, no computa al efecto de hacer el baremo
del expediente.

Solicitud de reconocimiento de créditos, plazo y documentos a presentar

El o la estudiante que desee solicitar el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master debe indicarlo en el
impreso de preinscripcion y debe presentar la documentacion que se establece en el articulo 2.2.4 de estas normas,
en el plazo de preinscripcion o bien en el plazo que le indique el centro si asi lo considera conveniente.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master son resueltas por el decano o decana o
el director o directora del centro, a propuesta de la Comision de Estudios del master. Los créditos reconocidos deben
matricularse en el periodo de matricula establecido para el master, y se abonara el importe que determine el decreto
de precios.

Criterios para reconocer créditos en las ensefianzas de master

1 - De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, las personas que

estén en posesion de un titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria pueden obtener reconocimiento de créditos
en las ensefianzas de master teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos deriva-
dos de las ensefianzas cursadas y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de master solicitado.

2 - El porcentaje de créditos que se puede reconocer en un master a personas que acceden con titulo de licencia-

tura, arquitectura, ingenieria o un programa de doctorado debe ser inferior al 50%. En los masters con atribuciones
profesionales reguladas y que tienen las mismas competencias profesionales que las titulaciones de segundo ciclo
correspondientes extinguidas, este limite no es aplicable cuando la tabla de reconocimientos entre la titulacién del

segundo ciclo y el master dé un porcentaje de créditos superior, tanto si esta tabla ha sido aprobada por ANECA o
AQU como por la Junta del centro.

Los créditos correspondientes al trabajo de fin de master se han de cursar siempre, y en ningin caso seran motivo
de reconocimiento. En ambos casos el reconocimiento debe hacerse tal como establece el apartado anterior.

3 - En las ensefanzas de master se pueden reconocer créditos superados en otros masteres oficiales universitarios.
4 - Se pueden reconocer créditos por experiencia laboral y profesional acreditada y por
titulos propios de acuerdo con lo establecido en el apartado 8.2 de estas normas.

5 - En las ensenanzas de master no se pueden reconocer créditos de titulos correspondientes a diplomaturas, arqui-
tectura técnica, ingenierias técnicas y grados.

6 - El porcentaje de créditos que se puede reconocer a los estudiantes admitido a un master con titulo de diplomatu-
ra, arquitectura técnica o ingenieria técnica con créditos superados en un segundo ciclo no finalizado debe ser infe-

rior al 50% del total de los créditos del master, y siempre que haya adecuacion entre las competencias y los conoci-

mientos de los estudios / créditos de segundo ciclo y los del master.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lectura articulos, textos y material digital (videos, entrevistas, webs educativas)

Visionado y analisis critico de material digital (videos, entrevistas, webs educativas)

Sintesis y reflexion sobre textos, material digital y sobre casos practicos.

Disefio del proyecto interdisciplinar de grupo y exposicion Busqueda y analisis critico de propuestas de ensenaza basadas en
problemas, retos. Busqueda y lectura de bibliografia par realizar el proyecto interdisciplinar de grupo. Uso y valoracion de
estrategias concretas de aprendizaje colaborativo.

Clase magistral.

Conferencias

Sintesis critica de las lecturas obligatorias Biisqueda y andlisis critico de la exposicion oral obligatoria. Lecturas complementarias.

Exposicion audio-visual del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura

Trabajo de campo

Resolucion de problemas

Preparacion de temas y trabajos

Elaboracion, exposicion y defensa de trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios practicos

Disefio de sesiones

Portafolio alumnado

Disefio de propuestas practicas

Autoaprendizaje basado en las TIC

Busqueda y revision de articulos indexados

Elaboracion e implementacion de una sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre registro visual de las propias actuaciones comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion docente

Actividades practicas y debates

Exposiciones orales

Digital Breakout

Elaboracion de rubrica y test

Planificacion y disefio de la unidad didactica

Ensayo

Valoracion de unidades didacticas

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Disefio y planificacion de actividades

Andlisis critico de propuestas de ensefianza relacionadas con la observacion en el aula

Lectura, andlisis y evaluacion de proyectos de innovacion

Trabajo y contacto directo con el alumnado de secundaria//ciclos formativos.

Permanencia en el centro y realizacion de actividades

Actividades especificas: seleccion y preparacion de materiales, los encuentros con el tutor para la realizacion de tutorias en la
universidad, la elaboracion de las producciones que se le encomienden, el documento de sintesis del practicum u otros.

Elaboracion de un informe de investigacion
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Tutorias

Busqueda y lectura de bibliografia especializada para la elaboracion de un ensayo corto sobre el bienestar en EF

Lectura bibliografia especializada sobre diferentes dimensiones del bienestar en EF

Vision, analisis, reflexion y debate de un documento sobre diversidad y EF

Lectura y comentario de texto. De manera individual, el estudiante realizard un comentario personal de un articulo siguiendo las
directrices dadas por el profesor

Busqueda y lectura para la preparacion de la exposicion oral sobre adaptaciones en EF

Practica y reflexion de juegos orientados hacia el bienestar emocional

Elaboracion del mapa conceptual relacionado con el estudio de caso

Elaboracion de un ensayo corto sobre un caso de intervencion relacionado con el bienestar en EF

Resolucion de un caso concreto relacionado con el cambio y mantenimiento de un estilo de vida saludable

Resolucion de un caso concreto relacionado con una intervencion de la EF orientada hacia el bienestar

Identificacion de rasgos etnomotores (juego y cultura) de una intervencion orientada a la diversidad cultural

Identificacion de situaciones de juego relacionadas con la vivencia de diferentes emociones y de posibles conflictos

Utilizacion de una metodologia de trabajo cooperativo empleando el video para integrar en sistemas de comunicacion y aprendizaje

Reflexion y elaboracion de una estrategia sobre el uso de las TIC y TAC en Educacion Fisica

Preparacion de temas y trabajos

Seminarios

Trabajo autonomo del estudiantado

Exposicion interactiva por parte del profesorado

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Lecturas bésicas y obligatorias de los diferentes contenidos de la asignatura que se suben al Campus Virtual

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Trabajo colaborativo de lecturas clave

Discusion en pequefios grupos de lecturas, videos

Realizacion en pequeilo grupo de un proyecto interdisciplinar

Exposicion y andlisis de casos

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Trabajos cooperativos de articulos

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de précticas sobre los recursos y estrategias a utilizar

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboraciéon de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.
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Disefio de situaciones educativas

Practicas

Puesta en marcha de procesos de accion- reflexion- accion para que el grupo aprenda a construir sus propios conocimientos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

Lectura y analisis de documentos

Tutorias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Dossier de sintesis y reflexion sobre datos y/o incidentes criticos recogidos durante las practicas de observacion

Andlisis y resolucion de casos practicos

Elaboracion Trabajo Grupal

Elaboracion Trabajo Individual.

Ensayo de un caso de intervencion.

Analisis de un caso de intervencion.

Mapa conceptual sobre un caso de intervencion

Elaboracion de una programacion anual bajo el paradigma de investigacion-accion-reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio

Diseno de una U.D

Disefio e implementacion de una secuencia didactica de interdisciplina curricular entre la EF y otra materia

Exposicion grupal

Dossier individual de analisis

Presentacion Oral y Comunicacion Escrita

Trabajo escrito

Presentacion oral

Elaboracion de una unidad didactica (8-10h.) que incluya actividades de aprendizaje, actividades de evaluacion y la programacion

Defensa delante dos profesores de la asignatura para comentarla

Activitades de aula y fuera de aula

Texto argumentativo

Estudio comparativo entre 2 TFMs y evaluacion de los dos documentos (individual)

Reflexion o diario de abordo

Documentacion sobre el centro de practicas

Exposicion oral

informe evaluativo del profesor tutor del centro

informe evaluativo del profesorado tutor de la Universidad

Asistencia a seminarios y tutorias

Elaboracion de documento escrito

Defensa publica delante de una Comision de evaluacion

Disefio de un proyecto de intervencion

Participacion activa en las clases presenciales y en las actividades practicas

Realizacion de trabajos de sintesis individuales y/o grupales y exposicion oral de los mismos

Actividades de evaluacion continua

Elaboracion de trabajos de sintesis individuales y grupales

5.5 NIVEL 1: Genérico
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Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce las aportaciones de la perspectiva tedrica del constructivismo al disefio e implementacion de situaciones educativas apropiadas para el
aprenendizaje significativo y la construccién de conocimientos.

2. Analiza, y reconoce actividades del contexto educativo, y valora su adequacioén para el aprenendizaje y el desarrollo.

3. Conoce les caracteristiques diferenciales individuales de los sujetos, y las relaciona con las condiciones educativas apropiadas para potenciar su

aprenendizaje y desarrollo.

4. Relaciona las caracteristicas (cognitivas, comunicativas, emocionales y sociales, y las inteligencias multiples) con los contenidos curriculares y el di-
sefio de situaciones de ensefianza; aprenendizaje.

5. Comprende y analiza los procesos cognitivos, emocionales y psicomotores necesarios para construir aprenendizajes profundos.

6. Comprende la importancia de desarrollar estrategias de aprendizaje.

7. Reconoce los mecanismos de influencia educativa y disefia y valora situaciones de interaccién entre iguales que favorece el aprenendizaje escolar.

8. Reconoce diferentes funciones y procesos de influencia educativa que puedan llevar a cabo el profesor/a o educador/a, y disefia i valora situaciones

que favorecen el aprenendizaje escolar.

9. Conoce diferentes recursos tecnoldgicos en el ambito de la materia, y valora su adecuacion para los procesos de ensefianza -aprendizaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion del aprendizaje y del desarrollo de la personalidad desde un enfoque biopsicosocial y educativo.

Ecologia del desarrollo humano: contextos de aprendizaje y desarrollo durante la adolescencia.

Salud y desarrollo durante la adolescencia

El pensamiento adolescente: las nuevas capacidades intelectuales.

La cognicion social y el razonamiento sobre temas y problemas sociales

El desarrollo del juicio moral y la formacion en valores.

El desarrollo de la personalidad y la construccién de la identidad.
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El aprendizaje escolar y la construccion de conocimientos en la etapa de la adolescencia.
Estrategias de aprendizaje
La gestion del aprendizaje de los alumnos

La atencién a las diferencias individuales en los centros educativos durante la etapa de la Ensefianza Secundaria.

Fecha : 01/10/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CES3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicién de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

diferentes ritmos de aprendizaje.

CE4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital |30 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Sintesis y reflexion sobre textos, material |20 0
digital y sobre casos practicos.

Disefio del proyecto interdisciplinar de 30 0
grupo y exposicion Buisqueda y analisis
critico de propuestas de ensefiaza basadas
en problemas, retos. Busqueda y lectura

de bibliografia par realizar el proyecto
interdisciplinar de grupo. Uso y valoracion
de estrategias concretas de aprendizaje

colaborativo.

Exposicion audio-visual del profesor de 15 0
aspectos clave de los contenidos de la

asignatura

Clases presenciales con metodologias 30 100

activas y participativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autobnomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autobnomo

Lecturas basicas y obligatorias de los diferentes contenidos de la asignatura que se suben al Campus Virtual

Clases presenciales con metodologias activas y participativas
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Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Trabajo colaborativo de lecturas clave

Discusion en pequeiios grupos de lecturas, videos

Realizacion en pequeilo grupo de un proyecto interdisciplinar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 30.0

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 20.0
Participacion activa en las clases 10.0 10.0

presenciales y en las actividades practicas

Realizacion de trabajos de sintesis 10.0 40.0

individuales y/o grupales y exposicion oral

de los mismos

NIVEL 2: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la organizacion y gestion de un centro de Educacion Secundaria.
Conoce el Proyecto de Convivencia y el Plan de Accion Tutorial.
Conoce las funciones del tutor en un centro de educacion Secundaria. La tutoria como responsabilidad compartida.
Sabe llevar a cabo la intervencion con las familias: Informa y asessora a las familias sobre el proceso de enseflanza y aprenendizaje y sobre la orientacion perso-
nal, académica y profesional de sus hijos.
Sabe llevar a cabo la orientacion individual del alumnado.
Sabe orientar al grupo clase.
Conoce las posibles actuaciones delante de las conductas disruptivas del alumnado.
- Disenar y desarrollar espacios de aprenendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion
de un futuro sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema educativo. Curriculum, elementos del curriculum, competencias y desarrollo curricular. Criterios de diversidad e inclusién en educacién secun-
daria. Estrategias didacticas y organizativas de atencion a la diversidad. Tutoria y orientacion académica y profesional. Educacién emocional. Media-
cién. Educacion en valores. Planificacion, programacion y diversificacion curricular. Estilos docentes. Modelos de ensefianza. Comunicacion didactica.
Uso didactico de medios y recursos tecnologicos, disefio y produccién de materiales. Innovacién en educaciéon secundaria. Identidad profesional y éti-
ca profesional. Practica reflexiva.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG7 - Compromiso ético y profesional

CG9 - Resolucion de problemas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

CE®6 - Conocer la evolucion historica del sistema educativo en nuestro pais.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional

CES - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atencidn a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital |30 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Sintesis y reflexion sobre textos, material |20 0
digital y sobre casos practicos.

Disefio del proyecto interdisciplinar de 30 0
grupo y exposicion Buisqueda y analisis
critico de propuestas de ensefiaza basadas
en problemas, retos. Busqueda y lectura

de bibliografia par realizar el proyecto
interdisciplinar de grupo. Uso y valoracion
de estrategias concretas de aprendizaje

colaborativo.

Exposicion audio-visual del profesor de 15 0
aspectos clave de los contenidos de la

asignatura

Clases presenciales con metodologias 30 100

activas y participativas

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autobnomo guiado

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autonomo

Lecturas basicas y obligatorias de los diferentes contenidos de la asignatura que se suben al Campus Virtual

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Debates

Puesta en marcha de procesos de accion- reflexion- accion para que el grupo aprenda a construir sus propios conocimientos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Dossier de sintesis y reflexion sobre datos | 10.0 20.0
y/o incidentes criticos recogidos durante
las practicas de observacion
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Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 40.0

Elaboracion Trabajo Grupal 10.0 20.0

Elaboracion Trabajo Individual. 10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad, familia y educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- Consolida los conceptos principales de la sociologia de la educacion que permite relacionar la escula, la familia y la sociedad.

2- Esta familiarizado con las principales teorias y autores de la sociologia de la educacion.

3- Identifica las funciones sociales de la educacion.

I

- Reflexiona sobre los vinculos que se establecen entre la escuela, la familia y la sociedad.
5- Conoce la situacion social actual en la ensefianza secundaria.

6- Analiza el papel social de las nuevas tecnologias en los centros de secundaria.

7- Identifica los diferentes roles de la institucién escolar.

8- Sabe identificar la interseccion de la desigualdad de género con otros ejes de desigualdad (edad, clase, raza, sexualidad e identidad / expresion
de género, diversidad funcional, etc.).

9- Identifica las discriminaciones directas e indirectas presentes en el curriculum oculto y en el explicito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desigualdad Social y Educacion.

Funciones sociales de la educacion: empleo, participacion democratica, produccion y reproduccion de la sociedad.
Familia y Educacién. Modelos familiares. Comunidad y participacion

Las reformas comprehensivas. La educacién intercultural e inclusiva.

Fracaso escolar: desigualdades de clase, género y etnia. La brecha digital.

Las instituciones de educacion secundaria. La vida cotidiana en los centros educativos
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El profesorado. Perfiles y desarrollo profesional.

El alumnado. Culturas y contraculturas escolares.

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG10 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Relacionar la educaciéon con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicioén de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CEL11 - Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital
(videos, entrevistas, webs educativas)

30

0

Sintesis y reflexion sobre textos, material
digital y sobre casos practicos.

20

Disefio del proyecto interdisciplinar de
grupo y exposicion Bliisqueda y analisis
critico de propuestas de ensenaza basadas
en problemas, retos. Blisqueda y lectura
de bibliografia par realizar el proyecto
interdisciplinar de grupo. Uso y valoracion
de estrategias concretas de aprendizaje
colaborativo.

30

Exposicion audio-visual del profesor de
aspectos clave de los contenidos de la
asignatura

Clases presenciales con metodologias

activas y participativas

30

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Discusion en pequefios grupos de lecturas, videos

Exposicion y analisis de casos

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Trabajos cooperativos de articulos

Debates

Puesta en marcha de procesos de accion- reflexion- accion para que el grupo aprenda a construir sus propios conocimientos
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o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 30.0

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 20.0
Participacion activa en las clases 10.0 10.0
presenciales y en las actividades practicas

Realizacion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y/o grupales y exposicion oral

de los mismos

5.5 NIVEL 1: Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formacion de educacién fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Identifica contextos y situaciones donde la EF puede tener un rol importante para la educacion del bienestar fisico, emocional, social y cultural

2 Analiza las aportaciones de la Educacion Fisica en el desarrollo y mantenimiento de estilos de vida saludable y fisicamente activos.

3 Identifica contextos, procesos y estrategias para promover desde la EF acciones de educacion emocional, valores de didlogo interpersonal y trabajo

en equipo

4 |dentifica contextos y estrategias de intervencion en E.F. que contribuyan en una escuela inclusiva

5 Utiliza estrategias por la transformacion de conflictos motores que se dan en las clases de E.F (bienestar social)

6 Propone estrategias de intervencion para la atencion a la diversidad (bienestar social).

7. Utiliza las TIC y TAC para promover el trabajo en equipo en EF (bienestar social).

5.5.1.3 CONTENIDOS

C1 Ideologia y criterios cientificos en E.F. Hacia una EF del bienestar basada en evidencias

C2 Bienestar Fisico. Construccion de estilos de vida saludables en la sociedad contemporanea a través de la E.F.

C3 Bienestar Sociocultural. Estrategias para educar en diversidad cultural. La perspectiva local y global a través de los juegos tradicionales en EF
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= Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021
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C4 Bienestar Relacional.

C4.1 La cooperacién y el trabajo en equipo en EF. Estrategias y recursos

C4.2 La transformacion de los conflictos motores en las sesiones de educacion fisica. Estrategias y recursos

C4.3 Estrategias para la inclusion del alumnado a través del EF. Tratamiento de las necesidades educativas especificas.

C5 Bienestar Emocional. La educacion emocional en la sesion de EF. Estrategias y recursos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG10 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. 46 34.8
Busqueda y lectura de bibliografia 20 0

especializada para la elaboracion de un
ensayo corto sobre el bienestar en EF

Lectura bibliografia especializada sobre 24 0
diferentes dimensiones del bienestar en EF

Vision, analisis, reflexion y debate deun |5 80
documento sobre diversidad y EF

Lectura y comentario de texto. De manera |5 0
individual, el estudiante realizara un
comentario personal de un articulo

siguiendo las directrices dadas por el

profesor

Busqueda y lectura para la preparacion de |5 0
la exposicion oral sobre adaptaciones en

EF

Practica y reflexion de juegos orientados |20 20

hacia el bienestar emocional

Elaboracion del mapa conceptual 20 0
relacionado con el estudio de caso
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Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

Elaboracion de un ensayo corto sobre un
caso de intervencion relacionado con el
bienestar en EF

20

20

Resolucion de un caso concreto
relacionado con el cambio y
mantenimiento de un estilo de vida
saludable

12

50

Resolucion de un caso concreto
relacionado con una intervencion de la EF
orientada hacia el bienestar

12

50

Identificacion de rasgos etnomotores
(juego y cultura) de una intervencion
orientada a la diversidad cultural

100

Identificacion de situaciones de juego
relacionadas con la vivencia de diferentes
emociones y de posibles conflictos

100

Utilizacion de una metodologia de trabajo
cooperativo empleando el video para
integrar en sistemas de comunicacion y
aprendizaje

Reflexion y elaboracion de una estrategia
sobre el uso de las TIC y TAC en

Educacion Fisica

66.7

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autobnomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio g

rupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 40.0

Analisis de un caso de intervencion. 10.0 40.0

Mapa conceptual sobre un caso de 10.0 20.0
intervencion

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de la educacién fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

T SOEMR BN on curuma

&
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

1. Defender el valor formativo de la Educacion Fisica con argumentos soélidos y fundamentados.

2. Analizar criticamente el contexto de la EF actual.

3. Identificar diferentes modelos pedagdgicos de EF

4. Conocer el procedimiento para acceder a la profesion de docente de Educacion Fisica.

5. Identificar las competencias y funciones del departamento de EF.

6. Disefiar programaciones de E.F. en la ensefianza secundaria de acuerdo con las indicaciones dadas en el master.
7. Defender una programacién didactica en un simulacro de oposiciones.

8. Gestionar una sesion de E.F. donde se desarrollen los objetivos y las competencias programadas

9. evaluar las competencias y objetivos de la ESO, Bachillerato y Médulos profesionales utilizando instrumentos que garanticen la calidad y
rigurosidad de la informacion.

10. Reflexionar para innovar en la ensefianza de la EF.
11. Identifica las discriminaciones directas e indirectas presentes en el curriculum oculto y en el explicito.
12. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacién, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de los

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. El valor formativo de la Educacion Fisica en la sociedad actual.

2. El contexto actual de la Educacion Fisica. Probleméticas diversas. El estatus de la EF.

3. Educacion Fisica de Calidad. Agenda 2030

4. El Departamento de EF: funciones y competencias. El rol del profesor de EF dentro del departamento.
5.Teorias y modelos curriculares en EF

6. El disefio del curriculo de EF: de la programacion de etapa a la programacion de aula.

7. La evaluacion de la Educacion Fisica Escolar.

8. La sesion de Educacion Fisica: necesidad de una didactica especifica. Preparacién y organizacion de la sesion.
9. La regulacion de la sesion: la practica reflexiva.

10. Gestién de la interaccion entre el profesorado y el alumnado

11. Estilos de ensefianza y estrategias de aprendizaje en Educacion Fisica Escolar

12. Aplicaciones informaticas de utilidad para el profesorado de EF.
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

esfuerzo.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral. 46

17.4

Busqueda y lectura de bibliografia 20
especializada para la elaboracion de un
ensayo corto sobre el bienestar en EF

0

Lectura bibliografia especializada sobre 24
diferentes dimensiones del bienestar en EF

Vision, analisis, reflexion y debate deun |5
documento sobre diversidad y EF

40

Lectura y comentario de texto. De manera |5
individual, el estudiante realizara un
comentario personal de un articulo
siguiendo las directrices dadas por el
profesor

Busqueda y lectura para la preparacion de |5
la exposicion oral sobre adaptaciones en
EF

Practica y reflexion de juegos orientados |20
hacia el bienestar emocional

10

Elaboracion del mapa conceptual 20
relacionado con el estudio de caso

Elaboracion de un ensayo corto sobre un 20
caso de intervencion relacionado con el
bienestar en EF

10
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Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

Resolucion de un caso concreto
relacionado con el cambio y
mantenimiento de un estilo de vida
saludable

25

Resolucion de un caso concreto
relacionado con una intervencion de la EF
orientada hacia el bienestar

12

25

Identificacion de rasgos etnomotores
(juego y cultura) de una intervencion
orientada a la diversidad cultural

100

Identificacion de situaciones de juego
relacionadas con la vivencia de diferentes
emociones y de posibles conflictos

50

Utilizacion de una metodologia de trabajo
cooperativo empleando el video para
integrar en sistemas de comunicacion y
aprendizaje

Reflexion y elaboracion de una estrategia
sobre el uso de las TIC y TAC en
Educacion Fisica

333

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboraciéon de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion de una programacion anual 10.0 30.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 20.0

Diseno de una U.D 10.0 30.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 20.0
individuales y grupales

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en educacion fisica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

T SOEMR BN on curuma

&
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tendra que ser capaz de:

1. Desplegar una mentalidad abierta a las necesidades de innovacion y de investigacion educativa para realizar proyectos de innovacion docente con
sostén de buscas de publicaciones especificas e indexadas.

2. Disefiar secuencias didacticas de cariz interdisciplinario a raiz de aplicar de manera practica acciones curriculares interdisciplinarias que integren
conceptos, métodos y actividades de la EF con otras materias curriculares de la ensefianza secundaria.

3. Analizar de manera objetiva, mediante la metodologia de la observacién y las vivencias narradas, el propio estilo comunicativo verbal y paraverbal
(cinésica; prosémica; cronémica y de paralenguaje en cinco situaciones de EF diferenciadas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Primer bloque: disefios e instrumentos para innovar y hacer investigacion educativa.

Los disefios de proyectos innovadores en EF a la ensefianza secundaria

La innovacion y la investigacion en el ambito educativo y en la accion docente.

Los instrumentos de innovacion docente e investigacion educativa.

Los procedimientos de busca de fuentes y recursos de informacion solventes en funcion de los indicadores de calidad y factores de impacto de las publicaciones.

Segundo bloque: La interdisciplina curricular (IC). Herramientas y estrategias de implementacion

La intradisciplina y la interdisciplina curricular, una manera de optimizar secuencias didacticas y recursos de la Educacion Fisica.
Herramientas y estrategias para potenciar planteamientos y acciones de interdisciplina curricular entre varias materias.

Disefio de secuencias didacticas interdisciplinarias como modularidades para las Unidades Didécticas.

El uso de las TIC y las TACO en la Educacion Fisica a Secundaria.

Tercer bloque: Andlisis de la comunicacion docente verbal y paraverbal

La optimizacion de la comunicacion docente, clave de los procesos de enseiianza y aprendizaje.

El poder de la comunicacion paraverbal mas alla de la verbal en la accion pedagogica. La comunicacion cinésica, la prosémica, la cronémica y el paralenguaje
Analisis de la propia comunicacion verbal y paraverbal-cinésica, prosémica y de paralenguaje- en diferentes situaciones especificas de educacion fisica y depor-
tiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG10 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CGl11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

(]
@
Q
[}
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
C
[}
e
[}
"
=2
2]
o
=
°
®
e
®
el
©
e
=
®)
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
[e)
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
(2}
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
()
>
'
N~
N
N
—
(o]
[32]
[32]
o
—
©
<
—
(32
N~
N~
[ap]
~
<
[ee]
N
[(e]
<
<
<
>
()
O

30/132




Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

calidad.

CE23 - Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

y soluciones.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital (8.5 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Visionado y analisis critico de material 10 10
digital (videos, entrevistas, webs

educativas)

Resolucion de problemas 4 25
Elaboracion, exposicion y defensa de 10 40
trabajos

Busqueda y revision de articulos 6 0
indexados

Elaboracion e implementacion de una 25 50
sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 17 15
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre | 8.5 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |10 0
docente

Actividades practicas y debates 10 10
Clases presenciales con metodologias 8 100
activas y participativas

Elaboracion de un informe de 8 0
investigacion

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autobnomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Debates

Elaboracion de proyectos/trabajos

Diseno de situaciones educativas

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

Lectura y analisis de documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Disefo e implementacion de una secuencia | 10.0 30.0
didactica de interdisciplina curricular entre

la EF y otra materia

Exposicion grupal 0.0 20.0

Dossier individual de analisis 10.0 10.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 40.0

NIVEL 2: Complementos para la formacion de fisica y quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisica y Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Enmarcar la Fisica y la Quimica en la dinamica del progreso tecnologico y social

Comprender la evolucion de la Fisica y la Quimica a lo largo de la Historia y en la actualidad

Conocer la relacion entre la Fisica y la Quimica y el avance tecnologico

Relacionar la Fisica y la Quimica con el mundo laboral

Establecer la relacion entre la Fisica y la Quimica y los cambios y transformaciones que experimentan determinadas profesiones
Disponer de recursos para la prevencion de los problemas de aprendizaje en el ambito de la Fisica y la Quimica

Realizar una correcta orientacion académica y profesional en el ambito de la Fisica y la Quimica

Comprender la importancia de la Fisica y la Quimica como materias impulsoras de valores formativos y culturales

nal, dentro del ambito del aprendizaje.
vos que impulsen no solo el avance cientifico, sino la autoestima que anime a seguir el proceso formativo y de superacion personal.

nes que conforman los aspectos de la vida diaria, con el fin de poderlos canalizar y, si procede, resolver de una forma que beneficie el progreso social

Desarrollar procedimientos que relacionen el conocimiento de la Fisica y de la Quimica con la adquisicion de actitudes y valores de esfuerzo y superacion perso-
Desarrollar trabajos practicos en equipo, como forma de potenciar el intercambio de puntos de vista y aunar esfuerzos de forma coordinada para alcanzar objeti-

Conocer que cuanto mas elevado es el grado del conocimiento en todos los aspectos del saber, mayor es el criterio que se posee para poder abordar las situacio-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolucion de la Fisica y la Quimica a lo largo de la Historia

La Fisica y la Quimica en la actualidad

Relacién entre la Fisica y la Quimica y el avance tecnolégico

La Fisica y la Quimica como materias impulsoras de valores formativos y culturales
Relacién de la Fisica y la Quimica con el mundo laboral

Relacion de la Fisica y la Quimica con los cambios y transformaciones que experimentan determinadas profesiones
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T GOBERNO  MINSTERIO
o DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
I ¥ DEPORTE

Recursos para la prevencién de los problemas de aprendizaje en el ambito de la Fisica y la Quimica
Procedimientos de evaluaciéon académica

Orientacién académica y profesional en el ambito de la Fisica y la Quimica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autobnomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autonomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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3 IR BESecunm

L)
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de la fisica y la quimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisica y Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Comprender los contenidos de las materias relacionadas con la fisica y la quimica que se imparten en la ESO y en el Bachillerato.

« Establecer varios modos de enfoque de las materias relacionadas con la fisica y la quimica que se imparten en la ESO y en el Bachillerato.

- Programar las materias.

+ Comprender la realidad del dia a dia en el aula

-+ Conocer las dinamicas de motivacion del alumno.

- Fomentar las inquietudes en fisica y en quimica para el aprendizaje

- Utilizar las TIC/TACO en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Power-point, videos, diapositivas, recursos en linea, pizarra digital, material disponible en inter-
net,;

. Eva(l)l)lar las materias en la ESO y en el Bachillerato

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materias relacionadas con la fisica y la quimica que se imparten en la ESO y en el Bachillerato. Establecer modos de enfoque de ellas
Programacion de una materia. La realidad del dia a dia en el aula
Motivacion del alumno. Fomento de las inquietudes en fisica y en quimica para el aprendizaje

Utilizacién de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (Power-point, videos, diapositivas, recursos en linea, pizarra digital,
material disponible en internet, ;)

Evaluacion de las materias. Evaluacion en la ESO. Evaluacién en el Bachillerato

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.
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CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseno de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas
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Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ensayo de un caso de intervencion.

10.0

10.0

Elaboracion de una programacion anual

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

10.0

35.0

Carpeta de aprendizaje o portafolio

10.0

25.0

Disefio de una U.D

10.0

30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en fisica y quimica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisica y Quimica

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Conocer las distintas vias de innovacion docente en el Area de Fisica y Quimica
+ Realizar una orientacion critica de la docencia en Fisica y Quimica

- Llevar a cabo la ensefianza de la Fisica y la Quimica

+ Desarrollar diversas metodologias y técnicas de investigacion y evaluacion educativas de la Fisica y la Quimica
- Disenar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion de la Fisica y la Quimica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vias de innovacion docente en el Area de Fisica y Quimica

Orientacion critica de la docencia en Fisica y Quimica

Ensefianza de la Fisica y la Quimica

Metodologias y técnicas de investigacion y evaluacion educativas de la Fisica y la Quimica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CGl11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

calidad.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

y soluciones.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disedar y

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0
indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50
sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0
docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0

presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0

Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0

individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de biologia y geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

3 SRR BB
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 8
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologia-Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Comprender los contenidos relacionados con los seres vivos, la vida: su estructura, su funcionamiento, la diversidad, las relaciones entre los seres vivos, las rela-
ciones con el ambiente y la evolucion.

+ Comprender en profundidad los conceptos de materia y energia en la naturaleza. La conservacion, la degradacion cambios, las propiedades y los niveles de com-
plejidad.

+ Dominar los contenidos conceptuales relacionados con el universo: la materia, la energia, la vida.

- Comprender el ser humano: la naturaleza y la cultura

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Los seres vivos, la vida: estructura, funcionamiento, diversidad, relaciones entre los seres vivos, relaciones con el ambiente, evolucion.
- Materia y energia en la naturaleza. Conservacion, degradacion cambios, propiedades, niveles de complejidad.

- El universo: materia, energia, vida.

+ El ser humano: naturaleza y cultura

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y

convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autdbnomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0

Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de la biologia y geologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologia-Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Realizar una 6ptima enseflanza de la Biologia y de la Geologia como cambio conceptual y metodologico para un aprendizaje significaivo profundo.

Llevar a una construccion de conocimientos cientificos por parte de los alumnos.

Comprender la funcion del profesor/a

Plantear problemas cientificos y su conexion con las realidades de los alumnos.

Enfocar la ensefianza y el aprendizaje de la Biologia y de la Geologia como resolucion de problemas, atendiendo al significado del error y a la naturaleza del co-

nocimiento inacabado.
Comunicar: Hablar, escribir, escuchar para comprender la Biologia y la Geologia.

Establecer un correcto clima del aula.

Realizar trabajo en equipo en la construccion de conocimientos cientificos
Realizar trabajo autonomo en la construccion de conocimientos cientificos
Aprender para seguir aprendiendo.

Saber aprender ciencias.

Evaluar el aprendizaje de la Biologia y de la Geologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ensefianza y el aprendizaje de la Biologia y de la Geologia como cambio conceptual y metodologico.

La construccion de conocimientos cientificos por parte de los alumnos. La funcion del profesor/a

Plantear problemas cientificos y su conexion con las realidades de los alumnos.

La ensefanza y el aprendizaje de la Biologia y de la Geologia como resolucion de problemas. Significado del error. Conocimiento inacabado.
Comunicar: Hablar, escribir, escuchar para comprender la Biologia y la Geologia.

El clima del aula.

El trabajo en equipo en la construccion de conocimientos cientificos

El trabajo autéonomo en la construccion de conocimientos cientificos

Aprender para seguir aprendiendo. Saber aprender ciencias.

Evaluar el aprendizaje de la Biologia y de la Geologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG@G9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensehanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
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CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseflo de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefo de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en biologia y geologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologia-Geologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Comprender y transmitir la ciencia como una actividad humana creativa.
- Desarrollar el pensamiento critico a través de la ensefianza de las ciencias.
- Comunicarse en ciencias

- Establecer un buen clima de aula y realizar una educacion cientifica.

- Disefiar propuestas de innovacion.

- Evaluar como herramienta para el diagnéstico, la mejora y el aprendizaje del alumno.

- Atender a las dificultades en la construccion de conocimientos, procedimientos y actitudes cientificas en alumnos de secundaria.

- Llevar a cabo una Ensefianza de la Biologia y de la Geologia coherente con la naturaleza del trabajo cientifico, para un aprendizaje profundo.

- Tratar diversos problemas objeto de investigacion en la didactica de la Biologia y de la Geologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

3.-La ciencia como una actividad humana creativa.
4.-El pensamiento critico y la ensefianza de las ciencias.
5.-Comunicar-se en ciencias

6.-Clima de aula y educacion cientifica

8.-Disefio de propuestas de innovacion.

9.-Evaluacion como instrumento de diagnéstico y mejora.

1.- Dificultades en la construccion de conocimientos, procedimientos y actitudes cientificas en alumnos de secundaria.

2.-Ensefianza y aprendizaje de la Biologia y de la Geologia coherente con la naturaleza del trabajo cientifico.

7.-Otros problemas objeto de investigacion en didactica de la Biologia y de la Geologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis
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CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0

indexados

Elaboracién e implementacion de una 30 50

sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia |30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones
comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0
docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y andlisis de casos

Resolucion de problemas

Disefio de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0

presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0

Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0

individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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T SOEMR BN on curuma

&
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Matematicas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

« Conocer y concretar el curriculum de matematicas en la educacion secundaria obligatoria y en el bachillerato.

- Comprender los conocimientos de matematicas para la educacion secundaria, tales como algebra, calculo, estadistica y geometria.
+ Conocer el desarrollo historico y los temas actuales de matematicas.

- Aplicar las matematicas a la vida cotidiana.

- Realizar moodelizaciones mateméticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- El curriculum de matematicas en la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.
2.- Matematicas para la educacion secundaria: algebra, célculo, estadistica i geometria.
3.- Desarrollo historico y temas actuales de matematicas.

4.- Las matematicas de la vida cotidiana.

5.- Modelizacién matematica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autdbnomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0

Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las matematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Matematicas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Conocer las peculiaridades de la didactica especifica de las matematicas en la educacion secundaria obligatoria y en el bachillerato, en relacion a las competen-
cias matematicas y al curriculo.

Desarrollar y aplicar estrategias metodologicas para la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas.

Llevar a cabo propuestas de enseflanza basada en la resolucion de problemas.

Atender a la diversidad en la educacion matematica.

Disponer de recursos didacticos en la educacion matematica: material manipulable, informatico, audiovisual y multimedia.

Evaluar en matematicas.

Comprender el papel del profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las matematicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Didactica de las matematicas en la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato: competencias matematicas y curriculo.
2.- Metodologia para la ensefianza y el aprendizaje de las matematicas.

3.- La ensefianza basada en la resolucion de problemas.

4.- Atencion a la diversidad en la educacion matematica.

5.- Recursos didacticos en la educaciéon matematica: material manipulable, informatico, audiovisual y multimedia.

6.- La evaluacion en matematicas.

7.-El papel del profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las matematicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG@G9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital |40 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100

Trabajo de campo 10 0

Resolucion de problemas 100 20

Preparacion de temas y trabajos 10 0

Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50

trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20

practicos

Disefio de sesiones 20 0

Portafolio alumnado 20 0

Disefio de propuestas practicas 10 0

Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0

Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0
Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefio de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en matematicas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Matematicas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Llevar a cabo una investigacion en didactica de las matematicas.

- Conocer el papel del profesor como investigador en el aula.

- Analizar criticamente los materiales y recursos para la ensefianza de las matematicas en secundaria.
- Disefiar, gestionar y evaluar unidades didacticas de matematicas.

- Realizar una practica reflexiva en didactica de las matematicas.

- Disefiar e implementar proyectos de investigacion y propuestas innovadoras en la ensefianza de las matematicas en la educacién secundaria obliga-
toria y el bachillerato.

- Atender a las dificultades en el aprendizaje de las matematicas, desde el planteamiento de estrategias y la intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- La investigacion en didactica de las matematicas. El profesor como investigador en el aula.

2.- Andlisis critico de materiales y recursos para la ensefianza de las matematicas en secundaria: Los Entornos Virtuales de Ensefianza y Aprendizaje.
3.- Disefio, gestion y evaluacién de unidades didacticas de matematicas.

4- Conocimiento y desarrollo profesional: la practica reflexiva en didactica de las matematicas.

5.- Proyectos de investigacion y propuestas innovadoras en la ensefianza de las matematicas en la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

6.- Dificultades en el aprendizaje de las matematicas: estrategias y actuacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.
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CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disedar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0
indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50
sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0

docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de tecnologia e informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Tecnologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Conocer los antecedentes de la Tecnologia en el sistema educativo:

Comprender los aspectos historicos relacionados con la evolucion tecnologica.

Concoer los origenes y la evolucion de la Informatica en la enseianza.

Realizar una caracterizacion de la educacion tecnologica y de las ensefianzas informaticas.
Saber el papel que desempefan la Tecnologia y la Informatica en la actualidad.

Desarrollar las competencias TIC en la educacion secundaria.

Comprender la especificidad y transversalidad de las TIC en la ensefianza.

Concoer y desarrollar el curriculum vigente de Tecnologia e Informatica en ESO y Bachillerato.
Incorporar contenidos técnicos especificos asociados al desarrollo del curriculum.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antecedentes de la Tecnologia en el sistema educativo: aspectos histéricos y evolutivos. Origenes y evolucion de la Informatica en la ensefianza. Ca-
racterizacion de la educacion tecnolégica y de las ensefianzas informaticas.

La Tecnologia y la Informatica en la actualidad. Desarrollo de competencias TIC en la educacién secundaria. Especificidad y transversalidad de las TIC
en la ensefianza.

Curriculum vigente de Tecnologia e Informatica en ESO y Bachillerato. Incorporacion de contenidos técnicos especificos asociados al desarrollo del
curriculum vigente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagbgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades précticas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de la tecnologia e informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

+ Realizar enfoques curriculares de la Tecnologia y la Informatica en la ensefianza.
- Comprender los modelos didacticos en Tecnologia e Informatica.

+ Comprender el proceso tecnologico.

- Programar unidades didacticas.

- Planificar secuencias didacticas.

- Realizar adaptaciones curriculares para la inclusion y la atencion a la diversidad.
+ Trabajar para la integracion curricular:

- Disenar y aplicar proyectos interdisciplinarios.
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Desarrollar el método de proyectos y otras metodologias para la ensefianza de la Informatica y la Tecnologia.

Diseiiar actividades de ensenanza-aprendizaje.

Elaborar materiales educativos.

Hacer un uso de los recursos audiovisuales, multimedia y telematicos.

Desarrollar estrategias de representacion del conocimiento y de desarrollo de la creatividad aplicadas a la ensefianza de la Informatica y la Tecnologia.
Gestionar y organizar los espacios y equipamientos especificos de las materias.

Hacer un seguimiento y regulacion de la actividad en el aula.

Evaluar los aprendizajes tecnologicos e informaticos: ideando y aplicando diversos sistemas, estrategias e instrumentos.

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques curriculares de la Tecnologia y la Informatica en la ensefianza. Modelos didacticos en Tecnologia e Informatica. El proceso tecnolégico.

Programacion de unidades didacticas. Planificacion de secuencias didacticas. Adaptaciones curriculares para la inclusion y la atencién a la diversidad.
Integracion curricular: proyectos interdisciplinarios.

El método de proyectos y otras metodologias para la ensefianza de la Informatica y la Tecnologia. Disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje y
elaboracion de materiales educativos.

Uso de recursos audiovisuales, multimedia y telematicos. Estrategias de representacién del conocimiento y de desarrollo de la creatividad aplicadas a
la ensefianza de la Informatica y la Tecnologia. Gestién y organizacién de los espacios y equipamientos especificos de dichas materias.

Seguimiento y regulacion de la actividad en el aula. Evaluacién de los aprendizajes tecnoldgicos e informaticos: sistemas, estrategias e instrumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021
3 IR EERRencunas
L)
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)
Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos
Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos
Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Disefio de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Diseno de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en tecnologia e informatica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

[ coemion e

& ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Comprender la importancia de integrarse en un centro y un departamento.

Comprender las caracteristicas de la figura del profesor de Tecnologia e Informatica: perfil y competencias profesionales.
Concoer el rol docente en la innovacion educativa.

Atender a la necesidad de formacion permanente.

Desarrollar estrategias de dinamizacion en las aulas de Tecnologia e Informatica.

Aplicar técnicas basicas de investigacion e innovacion educativa. Investigacion-accion para la mejora docente.

Diseiiar y evaluar proyectos de investigacion e innovacion educativa. El proyecto de investigacion en el Bachillerato y en la ESO.
Evaluar y analizar el desempefio docente.

Trabajar para la mejora de la calidad educativa en base a criterios e indicadores.

Concoer las caracteristicas de la enseflanza de la Tecnologia y de la Informatica en otros paises, asi como las perspectivas y tendencias en la ensefanza de la In-
formatica y de la Tecnologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracion al centro y al departamento. El profesor de Tecnologia e Informatica: perfil y competencias profesionales. Rol docente en la innovacion
educativa. Formacion permanente. Estrategias de dinamizacion en las aulas de Tecnologia e Informatica.

Técnicas basicas de investigacion e innovacion educativa. Investigacion-accion para la mejora docente. Disefio y evaluacion de proyectos de investi-
gacioén e innovacion educativa. El proyecto de investigacion en el Bachillerato y en la ESO.

Evaluacion y analisis del desempefio docente. Mejora de la calidad educativa en base a criterios e indicadores.

La ensefianza de la Tecnologia y de la Informatica en otros paises. Perspectivas y tendencias en la ensefianza de la Informatica y de la Tecnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0
indexados
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021
RMO MIMISTERIO

T DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA

& ¥ DEPORTE
Elaboracion e implementacion de una 30 50
sesion practica interdisciplinaria
Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria
Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones
comunicativas docentes
Diario critico de la propia comunicacion |25 0
docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Comprender el concepto de mercado y su relacion con la actividad econdémica.
+ Entender los conceptos de demanda, produccion, competencia, monopolio y oligopolio.

- Conocer las medidas de la actividad econdémica.

+ Comprender el funcionamiento de la politica presupuestaria, la politica monetaria y del sector exterior.
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

T GOBERNO  MINSTERIO
o DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
I ¥ DEPORTE

Saber cuales son los problemas econdmicos actuales.
Comprender el mercado de trabajo, el concepto e implicaciones de la inflacion.
Conocer el funcionamiento de las relaciones comerciales y financieras internacionales.
+ Realizar una valoracion critica de la informacion econdémica.
Conocer la normativa relacionada con la empresa y los principios tedricos y practicos aplicables a ésta.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El mercado.- La actividad econdmica y el mercado. La demanda. La produccién. Competencia. Monopolio y oligopolio.
Medidas de la actividad econémica. Politica presupuestaria. Politica monetaria. Sector exterior.

Problemas econémicos actuales.- El mercado de trabajo. La inflacion. Las relaciones comerciales y financieras internacionales.
Valoracion critica de la informacion econdmica.

Normativa relacionada con la empresa y los principios tedricos y practicos aplicables a ésta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas
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Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de précticas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0

Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de la economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Llevar a cabo la enseianza de la Economia como cambio conceptual y metodologico para el aprendizaje del alumno.
+ Guiar la construccion de conocimientos cientificos por parte de los alumnos.

+ Comprender y asumir la funcion del profesor/a

- Plantear problemas de los agentes econémicos y su conexion con las realidades de los alumnos.
- Plantear la resolucion de problemas como medio para la ensefianza y el aprendizaje de la Economia.

- Comunicar: Hablar, escribir, escuchar para comprender la Economia

+ Crear un buen clima en el aula.

- Desarrollar estrategias de trabajo en equipo en la construccion de conocimientos cientificos
« Posibilitar el trabajo auténomo en la construccion de conocimientos cientificos
- Aprender para seguir aprendiendo y saber ensefiar para aprender economia.

+ Evaluar el aprendizaje de la Economia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La ensefianza y el aprendizaje de la Economia como cambio conceptual y metodologico.

+ La construccion de conocimientos cientificos por parte de los alumnos. La funcion del profesor/a
« Plantear problemas de los agentes econdmicos y su conexion con las realidades de los alumnos.

- La ensefianza y el aprendizaje de la Economia como resolucion de problemas.

+ Comunicar: Hablar, escribir, escuchar para comprender la Economia
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- Elclima en el aula.

- El trabajo en equipo en la construccion de conocimientos cientificos
- El trabajo autdnomo en la construccion de conocimientos cientificos
- Aprender para seguir aprendiendo. Saber aprender economia.

- Evaluar el aprendizaje de la Economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
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Diseno de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboraciéon de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0
Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefio de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

+ Atender a las dificultades en la construccion de conocimientos, procedimientos y actitudes cientificas en alumnos de secundaria.
- Enfocar la ensefianza y aprendizaje de la Economia de un modo coherente con la naturaleza del trabajo cientifico.
+ Potenciar y desarrollar el pensamiento critico y la enseflanza de la Economia.

59/132

(]
@
Q
[}
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
C
(]
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(S
=
(2]
0
Q
[e)
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
(2}
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
()
>
'
N~
N
N
—
(o]
[32]
[32]
o
—
©
<
—
(32
N~
N~
[ap]
~
<
[ee]
N
[(e]
<
<
<
>
()
O




- Disenar propuestas de innovacion.
+ Evaluar para el diagnostico y la mejora.

- Posibilitar un buen clima en el aula y una educacion basada en el método cientifico.
+ Abordar otros problemas objeto de investigacion en didactica de la Economia.

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.3 CONTENIDOS

3-El pensamiento critico y la ensefianza de la Economia.

4.-Clima en el aula y educacion cientifica

6.-Disefio de propuestas de innovacion.

7.- Evaluacion como instrumento de diagnostico y mejora.

1.- Dificultades en la construccion de conocimientos, procedimientos y actitudes cientificas en alumnos de secundaria.

2.-Ensefanza y aprendizaje de la Economia coherente con la naturaleza del trabajo cientifico.

5.-Otros problemas objeto de investigacion en didactica de la Economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

calidad.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

y soluciones.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0
indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50
sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicaciéon |25 0
docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021
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Exposicion y analisis de casos
Resolucion de problemas
Disefio de situaciones educativas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas
Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales
NIVEL 2: Complementos para la formacion en orientacién educativa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 g
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de:

- Llevar a cabo un proceso de asesoramiento psicopedagdgico para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje

- Realizar planes y acciones de prevencion, evaluacién y atencion a la diversidad social y cultural
- Intervenir a nivel psicopedagégico en las dificultades y transtornos del aprendizaje, disefieando, implementando y evaluando dichas intervenciones.
- Detectar, analizar e intervenir en las dificultades de convivencia y en los conflictos.

- Abordar los problemas de conducta y de interaccion social desde la intervencion psicopedagdgica.

Intervenir en contextos heterogéneos orientados a la educacion inclusiva y la eliminacion de barreras a la participacion.

- Asesorar desde un enfoque psicopedagdgico a nivel institucional: elaborando planes de mejora y de innovacién docente atendiendo a las caracteristi-
cas y necesidades del centro educativo ¢, realizando planes de acogida, planes de convivencia y atendiendo la violencia escolar desde la prevencion,
o fomentando la educacion emocional positiva.

- Comprender el enfoque del profesional de la orientacion como eje vertebrador de la atencion a la diversidad en los centros de secundaria.

- Elaborar y aplciar planes de accion tutorial.

- Orientar a nivel académico y profesional.
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- Utilizar y desarrollar estrategias del trabajo colaborativo y en red con el alumnado y el profesorado.
- Manejar estrategias para la gestién y el liderazgo de equipos docentes.

- Comprender la necesidad de la construccion de la identidad profesional del docente y del trabajo por un codigo deontoldgico de la profesion.

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asesoramiento psicopedagogico en los procesos de ensenanza aprendizaje

Prevencion, evaluacion y atencion a la diversidad social y cultural

Intervencion psicopedagogica en las dificultades y transtornos del aprendizaje: disefio, implementacion y evaluacion.

Deteccion, analisis e intervencion en las dificultades de convivencia

Intervencion psicopedagodgica en los problemas de conducta y de interaccion social.

Intervencion en contextos heterogéneos orientados a la educacion inclusiva y la eliminacion de barreras a la participacion.

Asesoramiento psicopedagogico a nivel institucional: elaboracion de planes de mejora y de innovacion docente atendiendo a las caracteristicas y necesidades del
centro educativo ;planes de acogida, planes de convivencia y prevencion de la violencia escolar, educacién emocional;,

El profesional de la orientacion como eje vertebrador de la atencion a la diversidad en el centro de secundaria.

Planes de accion tutorial.

Orientacion académica y profesional.

El trabajo colaborativo y en red del alumnado y del profesorado.

Estrategias para la gestion y el liderazgo de equipos docentes.

Construccion de la identidad profesional del docente y codigo deontologico de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG7 - Compromiso €tico y profesional

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relacion y orientacion familiar.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensenanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas
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Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Debates

Elaboracion de proyectos/trabajos

Lectura y analisis de documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita |10.0 20.0

Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de la orientacién educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de

Comprender la necesidad del asesoramiento psicopedagogico como una herramienta para la promocion, la mejora y la innovacion de los procesos de ensefian-

za-aprendizaje en la Educacion Secundaria.

Conocer los procesos de ensefianza-aprendizaje en la etapa de secundaria basados en competencias y capacidades, las habilidades basicas de acceso al curriculo
(cognitivas, comunicativas, emocionales y sociales) y las Inteligencias multiples
Realizar una planificacion curricular y desarrollar programas de personalizacion de la enseflanza hacia la diversificacion curricular

Utilizar y aplicar las TIC como herramientas mediadoras del aprendizaje y de la personalizacion del aprendizaje.

Desarrollar estrategias didacticas y organizativas que faciliten dar respuesta a la heterogeneidad para una educacion inclusiva en la etapa de secundaria:
Planificar experiencias educativas innovadoras en la etapa de secundaria
Realizar una evaluacion psicopedagogica y una intervencion socioeducativa
Aplicar y desarrollar estrategias para el aprendizaje de los conocimientos basicos de la Educacion Secundaria jmatematicas, lectura y escritura.
Conocer, posibilitar y fomentar procesos de enseianza-aprendizaje basados en la interaccion y la colaboracion entre iguales.

Desarrollar estrategias para la construccion de habilidades sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El asesoramiento psicopedagdgico como herramienta para la promocion, la mejora e innovacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Educacion Se-

cundaria.

Procesos de ensefianza-aprendizaje en la etapa de secundaria basados en competencias y capacidades contemplando las habilidades basicas de acceso al curriculo
(cognitivas, comunicativas, emocionales y sociales) y las Inteligencias multiples
La planificacion curricular y los programas de personalizacion de la enseflanza: la diversificacion curricular
Las TIC como mediadoras del aprendizaje y de la personalizacion del aprendizaje.
La educacion inclusiva en la etapa de secundaria: estrategias didacticas y organizativas que faciliten dar respuesta a la heterogeneidad
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- Experiencias educativas innovadoras en la etapa de secundaria

- Evaluacion psicopedagogica e intervencion socioeducativa

- Estrategias para el aprendizaje de los conocimientos basicos de la Educacion Secundaria jmatematicas, lectura y escritura.
+ Procesos de ensefianza-aprendizaje basados en la interaccion y la colaboracion entre iguales.

- Estrategias para la construccion de habilidades sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE7 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacion académica y profesional

CE8 - Promover acciones de educacion emocional, en valores y formacion ciudadana.

CED9 - Participar en la definicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atencion a la diversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia.

CEL11 - Conocer la evolucion historica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion.

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica
de las mismas.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100

Trabajo de campo 10 0

Resolucion de problemas 100 20

Preparacion de temas y trabajos 10 0
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Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseflo de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefo de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en orientacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion Educativa
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de:

Comprender unas nociones basicas de metodologia de investigacion

Conocer la naturaleza propia de la investigacion educativa y sus caracteristicas

Conocer y aplicar un proceso general de investigacion

Comprender la metodologia empirico-analitica

Llevar a cabo una aproximacion conceptual a la metodologia constructivista/cualitativa
Saber como realizar una Datacion: recogida, analisis e interpretacion de la informacion
Elaborar informes de investigacion

Comprender las caracteristicas de la evaluacion en la educacion.

Fomentar la autoevaluacion del alumno como modalidad de evaluacion.

Realizar un disefio didactico del proceso de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos
Conocer y aplicar diversas técnicas e instrumentos de recogida de informacion para la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos.
Diferenciar entre la evaluacion en las distintas etapas del sistema educativo.

Comprender las caracteristicas la evaluacion en las distintas areas principales del curriculum
Reflexionar sobre el papel del profesorado ante la evaluacion y la promocion de los alumnos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Bases metodoldgicas de la Investigacion Educativa

Nociones basicas de metodologia de investigacion

Naturaleza de la investigacion educativa

Proceso general de investigacion

Consideraciones generales de la metodologia empirico-analitica
Aproximacion conceptual a la metodologia constructivista/cualitativa
Datacion: recogida, andlisis e interpretacion de la informacion
Informes de investigacion

NP LN —

Bloque 2. Evaluacion Educativa

La evaluacion en la educacién: Ambitos y compromisos

La autoevaluacion del alumno como modalidad de evaluacion

Diseifio didactico y metodologia del proceso de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos

Técnicas e instrumentos de recogida de informacion para la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos
La evaluacion en las distintas etapas del sistema educativo

Evaluacion de las areas principales del curriculum

El profesorado ante la evaluacion y promocion de los alumnos. Eficacia docente

NOUNR WD~

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG10 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0
indexados

Elaboracién e implementacion de una 30 50
sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0

docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y andlisis de casos

Resolucion de problemas

Disefio de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de ciencias sociales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 g

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geografia e Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender las tendencias y debates en el estudio de las ciencias sociales y en su transmision social, con atencion especial a la geografia, historia e historia del arte
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Conocer los actuales modelos curriculares en ciencias sociales...: su fundamentacion y sus objetivos.

Reflexionar sobre la aportacion de las ciencias sociales, tanto en los procesos, como en las transformaciones, para las demandas de la sociedad y en el mundo la-
boral

Comprender el papel de las ciencias sociales respecto al patrimonio y el territorio.

Aplicar un estudio de casos como metodologia investigadora.

Poner en marcha el conjunto de procesos y recursos necesarios para la atencion a la diversidad, la prevencion de problemas de aprendizaje de las ciencias socia-
les y la orientacion académica y profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Tendencias y debates en el estudio de las ciencias sociales y en su transmision social, con atencién especial a la geografia, historia e historia del arte
2. Los actuales modelos curriculares en ciencias sociales...: fundamentacion y objetivos

3. La aportacion de las ciencias sociales en los procesos, transformaciones y demandas de la sociedad y del mundo laboral

4. Ciencias sociales: patrimonio y territorio. Estudio de casos

5. Procesos y recursos para la atencion a la diversidad, la prevencion de problemas de aprendizaje de las ciencias sociales, y la orientacion académica y
profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autobnomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo
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Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de ciencias sociales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geografia e Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Conocer los curriculos en ciencias sociales de la ESO, Bachillerato y Formacion profesional: objetivos didacticos, competencias, contenidos e instrumentos me-
todologicos.
Crear programas de actividades y trabajo en ciencias sociales en el centro. Aplicar el curriculo en el aula. Plantear actividades formales y no formales.
Comprender la relacion entre el aprendizaje de las ciencias sociales y el uso de diversos materiales en el aula. Aplicar y plantearse criterios de seleccion y de ela-
boracion de materiales educativos.

- Fomentar la participacion de los estudiantes en su aprendizaje, mediante el trabajo autonomo y cooperativo.
Utilizar y explorar el valor de las nuevas tecnologias y metodologias de trabajo aplicadas al aprendizaje de las ciencias sociales.

+ Desarrollar estrategias y técnicas de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimiento de los curriculos en ciencias sociales de la ESO, Bachillerato y Formacion profesional: objetivos didacticos, competencias, contenidos e instru-
mentos metodologicos

Programas de actividades y trabajo en ciencias sociales en el centro. La aplicacion del curriculo en el aula. Actividades formales y no formales

Las ciencias sociales;, y los materiales de aprendizaje en el aula. Criterios de seleccion y de elaboracion de materiales educativos

La participacion de los estudiantes en su aprendizaje. Trabajo autbnomo y cooperativo

Las nuevas tecnologias y metodologias de trabajo aplicadas al aprendizaje de las ciencias sociales

Estrategias y técnicas de evaluacion
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseno de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0
Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefio de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en ciencias sociales.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geografia e Historia

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Comprender la transmision y recepcion de las ciencias sociales en la ensefianza secundaria y buenas practicas educativas.

+ Desarrollar y aplicar estrategias de mejora docente y programas de innovacion educativa e indicadores de calidad.

- Identificar problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales, planteando alternativas y soluciones.

- Fomentar y participar en el trabajo individual y en equipo del profesorado, adaptandose a un medio social y cultural cambiante y diverso.
- Formarse en una cultura participativa, innovadora y critica.

- Iniciarse en la investigacion y evaluacion en el medio educativo.
- Disenar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion, atendiendo a diversos indicadores de calidad educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Transmision y recepcion de las ciencias sociales en la ensefianza secundaria y buenas practicas educativas

Estrategias de mejora docente y programas de innovacion educativa e indicadores de calidad

Identificacion de problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las ciencias sociales. Alternativas y soluciones

Trabajo individual y en equipo del profesorado, adaptacion en un medio social y cultural cambiante y diverso. Formacion en una cultura participativa, innovado-
ray critica

5. Introduccion a la investigacion y evaluacion en el medio educativo

6. Disefio de proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion. Indicadores de calidad educativa

L=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0

indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50

sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones
comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicaciéon |25 0
docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas

Realizacion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y/o grupales y exposicion oral
de los mismos
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Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales
NIVEL 2: Complementos para la formacién de lenguas y literatura (castellana y catalana)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 8
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8
ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua y literatura (Castellano y Catalan)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Comprender el valor formativo de la lengua y la literatura
Comprender el valor cultural de la lengua y la literatura
+ Dominar los contenidos de lengua y literatura en la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Concoer la historia de las disciplinas vinculadas al estudio de la lengua y la literatura
- Mantenerse informado sobre las tltimas tendencias en el estudio de la lengua y la literatura.
Comprender y poder transmitir los contenidos curriculares aplicados en lengua y literatura.
Conocer los complementos para los procesos de evaluacion en lengua y literatura, asi como para los procesos de orientacion académica y profesional en lengua y
literatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El valor formativo de la lengua y la literatura

El valor cultural de la lengua y la literatura

Los contenidos de lengua y literatura en la Educacion Secundaria Obligatoria
Los contenidos de lengua y literatura en el Bachillerato

Los contenidos de lengua y literatura en la Formacion Profesional

Los contenidos de lengua y literatura en las Ensefianzas de Idiomas

La historia de las disciplinas vinculadas al estudio de la lengua y la literatura
Las ultimas tendencias en el estudio de la lengua y la literatura

Contenidos curriculares aplicados en lengua y literatura: contextos y situaciones
Complementos para los procesos de evaluacion en lengua y literatura
Complementos para los procesos de orientacion académica y profesional en lengua y literatura

—_—
SOOI R W

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autdbnomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita |10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 0.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de las lenguas y literatura (castellana y catalana)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua y literatura (Castellano y Catalan)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:
Conocer los modelos tedricos de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua y la literatura.
Establecer criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

- Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.
Entender las aportaciones de los estudiantes como herramienta de aprendizaje

- Aplicar los desarrollos practicos de la ensenfianza y el aprendizaje de la lengua y la literatura.

- Valorar la comunicacion audiovisual y los recursos multimedia para la enseflanza y el aprendizaje.

Seguir una metodologia y unas técnicas basicas de investigacion educativas en lengua y literatura.
- Desarrollar una metodologia y técnicas basicas de evaluacion educativas en lengua y literatura

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos teoricos de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua y la literratura
Desarrollos practicos de la ensenfianza y el aprendizaje de la lengua y la literatura
Criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos

Transformacion de los curriculos en programas de actividades y de trabajo

Las aportaciones de los estudiantes como herramienta de aprendizaje

Metodologia y técnicas basicas de investigacion educativas en lengua y literratura
Metodologia y técnicas basicas de evaluacion educativas en lengua y literatura

PNANB RN -

El valor de la comunicacion audiovisual y de los recursos multimedia para la ensefianza y el aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGI - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG@G6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.
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CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefo de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseflo de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Diseno de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa en lenguas y literatura (castellana y catalana).

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua y literatura (Castellano y Catalan)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

+ Innovar como docente de lengua y literatura: fuentes y recursos.

- Aplicar propuestas docentes innovadoras en la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas.
Concoer y aplicar los indicadores de calidad para el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion en lengua y literatura.
Identificar problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de la lengua y la literatura: analizar, plantear alternativas y soluciones.

- Desarrollar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas.

- Disenar y desarrollar proyectos de investigacion, evaluacion e innovacion educativas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacion docente en lengua y literatura: fuentes y recursos

La aplicacion de propuestas docentes innovadoras en la Educacion Secundaria Obligatoria

La aplicacion de propuestas docentes innovadoras en el Bachillerato

La aplicacion de propuestas docentes innovadoras en la Formacion Profesional

La aplicacién de propuestas docentes innovadoras en las Ensefianzas de Idiomas

Los indicadores de calidad para el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion en lengua y literatura

La identificacion de los problemas relativos a la enseflanza y aprendizaje de la lengua y la literatura: anailisis, alternativas y soluciones
Metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas

Disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, evaluacion e innovacion educativas

ORX_NAN R WD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CGl11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.
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CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disedar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0
indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50
sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0

docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de lenguas extranjeras (inglés/francés/aleman)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Lenguas Extranjeras (Inglés)
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

1. Reflexionar sobre su formacion lingliistica y recursos didacticos desde el punto de vista de la importancia de la interaccion en el aula de lengua
extranjera y el rol central del profesorado para facilitar el aprendizaje.

2. Activar e incrementar los conocimientos que ha adquirido en lingiistica aplicada para que sea capaz de vincular la ensefian-za/aprendizaje de
la lengua con el contexto social y cultural de un mundo cada vez mas plurilinglie y globalizado.

3. Aprovechar sus conocimientos literarios y/o creatividad para plantear actividades de aprendizaje dirigidas a jévenes y adultos basadas en la
escritura creativa, el andlisis de textos literarios, y la practica teatral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: Language, society and culture
1.1. Multilingual competence and multilingual education

1.2. Developing intercultural comunicative competence

Médulo 2: Teacher input and classroom interaction in EFL and CLIL contexts 2.1. Teacher input
2.2. Classroom management and teacher roles

2.3. Classroom interaction: eliciting techniques, language production and feedback

Médulo 3: Literature and artistic expression in a second language.
3.1 Literature for education: preliminary considerations

3.2 Literary genres as pedagogical resources for the SL classroom

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion
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CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |30 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Visionado y analisis critico de material 8 0
digital (videos, entrevistas, webs

educativas)

Clase magistral. 16 100
Sintesis critica de las lecturas obligatorias |18 0
Busqueda y andlisis critico de la

exposicion oral obligatoria. Lecturas

complementarias.

Resolucion de problemas 16 50
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Disefio de propuestas practicas 40 20
Autoaprendizaje basado en las TIC 4 0
Actividades practicas y debates 12 0
Exposiciones orales 8 0
Disefio y planificacion de actividades 12 0
Lectura y comentario de texto. De manera |6 0
individual, el estudiante realizara un

comentario personal de un articulo

siguiendo las directrices dadas por el

profesor

Seminarios 16 100
Trabajo autonomo del estudiantado 12 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Lecturas basicas y obligatorias de los diferentes contenidos de la asignatura que se suben al Campus Virtual

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)
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GOBERNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Trabajo colaborativo de lecturas clave

Discusion en pequefios grupos de lecturas, videos

Debates

Seminarios

Lectura y andlisis de documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Dossier individual de analisis 10.0 35.0

Trabajo escrito 10.0 35.0
Presentacion oral 10.0 35.0
Exposicion oral 10.0 35.0

Disefio de un proyecto de intervencion 10.0 35.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de las lenguas extranjeras (inglés/francés/aleman)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lenguas Extranjeras (Inglés)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Disefiar una unidad didactica competencial en lengua inglesa y evaluar su efectividad
2. Desarrollar estrategias metodoldgicas que promuevan que el aula se convierta en una comunidad de aprendizaje como espacio social que es.

3. Implementar y evaluar las competencias lingliisticas y comunicativas orales y escritas del alumnado mediante actividades que promuevan un uso com-
petencial de la lengua inglesa.

4. ldentifica las discriminaciones directas e indirectas presentes en el curriculum oculto y en el explicito.

5. Elabora unidades didacticas de la materia partiendo de la coeducacion, teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas y de los
contextos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. El curriculum y la organizacion de la ensefianza.
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1.1. Elinglés al curriculum de la ESO y bachillerato

1.2. La programacion didactica

1.3. Las unidades didacticas

Il. Las competencias del aprendiz

1.1La nocién de competencia comunicativa

1.2. La competencia comunicativa oral y escrita

1.3. La competencia lingistica

Ill. El aula como espacio social

1.1. Dinamica de grupo y gestion del aula

1.2. La motivacién y el papel del profesorado y del alumnado
1.3. Panorama de enfoques y métodos de aprendizaje

IV. La evaluacién como instrumento regulador

4.1. El marco europeo de las lenguas y el PEL.

4.2. La evaluacién como elemento regulador del proceso de ensefianza-aprendizaje.
4.3. La evaluacion inicial, formadora y sumativa del alumnado
4.4. Instrumentos de evaluacion

4.5. La evaluacion de las competencias.

4.6. La evaluacion del docente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CGl1 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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3 IR EERRencunas
L)
Lectura articulos, textos y material digital |35 0
(videos, entrevistas, webs educativas)
Autoaprendizaje basado en las TIC 40 10
Exposiciones orales 5 0
Digital Breakout 10 0
Elaboracion de rtbrica y test 20 10
Planificacion y disefio de la unidad 80 20
didactica
Ensayo 20 5
Valoracion de unidades didacticas 20 20
Tutorias 10 50
Preparacion de temas y trabajos 25 20
Exposicion interactiva por parte del 35 100
profesorado

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Lectura y analisis de documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 30.0

Elaboracion de una unidad didactica 10.0 30.0

(8-10h.) que incluya actividades de

aprendizaje, actividades de evaluacion y la

programacion

Defensa delante dos profesores de la 10.0 20.0

asignatura para comentarla

Activitades de aula y fuera de aula 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en lenguas extranjeras. (inglés/francés/aleman)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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T DR

& ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lenguas Extranjeras (Inglés)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

1. Conocer técnicas de investigacion educativa adecuadas al contexto en el que se tiene que desarrollar el proceso de ensefianza/aprendizaje.
2. Iniciarse en la aplicacion de estas técnicas al aula.

3. Emplear la metodologia de la practica reflexiva como instrumento de investigacion y de mejora de la practica docente

4. Conocer propuestas innovadoras en la ensefianza de lenguas extranjeras.

5. Adquirir los conocimientos basicos para poder disefiar y elaborar un proyecto de innovacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: Innovation in English Language Teaching (ELT)

1.1 Defining innovation in educational contexts and the Catalan secondary education curriculum
1.2 Innovation paradigms in ELT

1.3 The reflexive teaching practice

Médulo 2 Educational research design and implementation

2.1 Approaches to evidence-based innovation in ELT

2.1.1 Quantitative designs

2.1.2 Qualitative designs

2.2 Answering challenges in ELT

2.2.1 Evidence from classroom-based research studies

2.2.2 ELT research journals and innovation venues

Médulo 3: Writing an innovation project for ELT (TFM) 3.1 Structure of the TFM Teaching Innovation Proposal
3.2 Formal characteristics

3.3 Style and register conventions
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CGS - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital |10 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Elaboracion, exposicion y defensa de 40 25
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 25 20
précticos

Portafolio alumnado 15 0

85/132

(]
@
Q
o
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
C
[}
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
]
-
[0}
o
=
@©
(@]
>
°
(S
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
%)
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
(]
>
'
N~
N
N
—
(o]
[32]
[32]
o
—
(]
<
—
(32
N~
N~
[ap]
—
h
[ee]
N
[(e]
<
<
<
>
()
(@]




Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

Analisis critico de propuestas de
ensefianza relacionadas con la observacion
en el aula

Lectura, analisis y evaluacion de proyectos
de innovacion

Exposicion interactiva por parte del
profesorado

15

100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autdbnomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autdbnomo

Lecturas basicas y obligatorias de los diferentes contenidos de la asignatura que se suben al Campus Virtual

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Trabajo colaborativo de lecturas clave

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Elaboraciéon de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Lectura y analisis de documentos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 15.0

Texto argumentativo 10.0 25.0

Estudio comparativo entre 2 TFMs 10.0 20.0

y evaluacion de los dos documentos

(individual)

Realizacion de trabajos de sintesis 10.0 40.0

individuales y/o grupales y exposicion oral
de los mismos

NIVEL 2: Complementos para la formacion de los procesos de produccién animal, vegetal y forestal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 g

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Agraria)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Comprender los aspectos historicos de la agricultura con trascendencia actual: mecanizacion, revolucion verde, trazabilidad, etc.

Concoer los sistemas productivos actuales en los diferentes sectores del ambito agrario

Comprender el funcionamiento de los mercados mundiales y el contexto economico actual de las producciones ganaderas, agricolas y forestales.
Conocer la evolucion y el estado actual del mercado laboral en los sectores agricola, ganadero, de la jardineria y forestal.

Conocer el papel de la administracion publica en la actividad agricola, ganadera, de jardineria y forestal.

Atender a las oportunidades para la formacion agraria continua.

Conocer la relacion entre carnés profesionales (en el ambito de los ciclos e la familia de Actividades Agrarias) y la educacion reglada.
Comprender la intervencion de otras areas del conocimiento en la actividad agraria y forestal.

Conocer las formas de participacion del sector privado en la formacion reglada.

Conocer el modulo de la formacion en centros de trabajo en los ciclos de la familia de Actividades Agrarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos histéricos de la agricultura con trascendencia actual: mecanizacion, revolucion verde, trazabilidad, etc.

Sistemas productivos actuales en los diferentes sectores del ambito agrario

Mercados mundiales y contexto econémico actual de las producciones ganaderas, agricolas y forestales

Evolucién y estado actual del mercado laboral en los sectores agricola, ganadera, de la jardineria y forestal

Papel de la administracion publica en la actividad agricola, ganadera, de jardineria y forestal

Oportunidades para la formacién agraria continua

Relacion entre carnés profesionales (en el ambito de los ciclos e la familia de Actividades Agrarias) y la educacién reglada.
La intervencion de otras areas del conocimiento en la actividad agraria y forestal

Formas de participacion del sector privado en la formacion reglada.

El médulo de la formacion en centros de trabajo en los ciclos de la familia de Actividades Agrarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.
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RECH MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Identificador : 4311002

Fecha :

01/10/2021

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autonomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0

Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de los procesos de produccion animal, vegetal y forestal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Agraria)
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Comprender la organizacion de los ciclos formativos que forman parte de la familia de Actividades Agrarias y sus particularidades.

Conocer la estructura de la programacion didéactica de un crédito: aspectos particulares en los ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias, comple-
mentos disciplinarios y herramientas de innovacion docente.

Participar en la elaboracion de materiales educativos de los ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias.

Programar actividades practicas en el centro, particularizadas para los créditos relacionados con cada uno de los sectores agricola, ganadero, de la jardineria y fo-
restal.

Comprender la importancia de las salidas en los ciclos formativos de la Familia de Actividades Agrarias, organizacion y evaluacion.

Entender el papel que pueden tener las empresas del sector y otras entidades en la programacion de la formacion a impartir.
Utilizar herramientas especificas para la evaluacion en ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias.
Evaluar la formacion ofertada a partir de informacion recogida dentro y fuera del centro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organizacion de los ciclos formativos que forman parte de la familia de Actividades Agrarias y sus particularidades.

Estructura de la programacion didactica de un crédito: aspectos particulares en los ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias, complemen-
tos disciplinarios y herramientas de innovacion docente.

Fuente de informacién para la elaboraciéon de materiales educativos de los ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias.

Elementos a tener en cuenta en la programacion de actividades practicas en el centro, particularizadas para los créditos relacionados con cada uno de
los sectores agricola, ganadero, de la jardineria y forestal.

El caso particular de las salidas: Importancia en los ciclos formativos de la Familia de Actividades Agrarias, organizacién y evaluacion.
Papel que pueden tener las empresas del sector y otras entidades en la programacion de la formacién a impartir.

Herramientas especificas para la evaluacién en ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias.

El crédito de Formacién en Centros de Trabajo en los ciclos formativos de la familia profesional de Actividades Agrarias.

Evaluacion de la formacion ofertada a partir de informacion recogida dentro y fuera del centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.
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Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los

sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseno de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefio de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en los procesos de produccion animal, vegetal y forestal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

T SOEMR BN on curuma

&
5
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Agraria)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Conocer los portales agrarios.

Utilizar herramientas TIC aplicadas a los diferentes espacios docentes en los ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias

Utilizar unidades informaticas, programario especifico y simuladores

Conocer los centros oficiales de investigacion, control y documentacion técnica producida en los sectores agricola, ganadero, de la jardineria y forestal.
Localizar empresas suministradoras de la tecnologia y documentacion elaborada

Seguir métodos de evaluacion e indicadores de calidad de la funcion docente aplicables a los ciclos de la familia de Actividades Agrarias.

Realizar una formacion continua de los docentes: el caso de las estancias formativas

Concienciar sobre los programas de certificacion de calidad en los centros docentes y su importancia para mejorar la accion docente individual y colectiva.
Seguir métodos estadisticos aplicados a la investigacion educativa especifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Portales agrarios

Herramientas TIC aplicadas a los diferentes espacios docentes en los ciclos formativos de la familia de Actividades Agrarias

Unidades informaticas, programario especifico y simuladores

Centros oficiales de investigacion, control y documentacion técnica producida en los sectores agricola, ganadero, de la jardineria y forestal.
Empresas suministradoras de la tecnologia y documentacion elaborada

Métodos de evaluacion e indicadores de calidad de la funcién docente aplicables a los ciclos de la familia de Actividades Agrarias.
Formacion continua de los docentes: el caso de las estadas formativas

Los programas de certificacion de calidad en los centros docentes y su importancia para mejorar la accién docente individual y colectiva.

Métodos estadisticos aplicados a la investigacion educativa especifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CGl11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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RNO  MIMNISTERIO
o DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y

desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0
indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50
sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0

docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de los procesos sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

S SRR BPEERn cuuruna

&
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Sanitaria)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Comprender los contenidos del ciclo formativo en sanidad, conociendo los posibles ambitos de trabajo, el perfil, las competencias profesionales y el
curriculo.

- Estar actualizado respecto al desarrollo reciente en tecnologia sanitaria, comprendiendo sus bases cientificas y atendiendo a las perspectivas de su desarrollo
- Desarrollar los valores propios del profesional sanitario, los valores generales de formacion, con autocritica y los valores sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Ciclo Formativo sanidad. Ambitos de trabajo, perfil y competencias profesionales y curriculo
- Desarrollo recientes tecnologicos sanitarios, sus bases cientificas. Perspectivas de su desarrollo
+ Valores propios del profesional sanitario. Valores generales de formacion, autocritica y sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital |60 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50
Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50
Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

RNO  MIMNISTERIO
o DEESPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autonomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de los procesos sanitarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Sanitaria)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno podra:

- Llevar a cabo el desarrollo tedrico practico de la ensehanza y el aprendizaje de las materias sanitarias
+ Disenar programas académicos sanitarios, con seleccion y elaboracion de material educativo

- Desarrollar y utilizar recursos metodologicos facilitadotes de aprendizaje

- Explorar y utilizar recursos audiovisuales y multimedia

- Desarrollar y utilizar estrategias y técnicas de evaluacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Desarrollo tedrico practico de la ensefianza y el aprendizaje de las materias sanitarias
- Disenos de programas académicos sanitarios, con seleccion y elaboracion de material educativo
+ Recursos metodologicos facilitadotes de aprendizaje
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- Recursos audiovisuales y multimedia
- Estrategias y técnicas de evaluacion

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG@G9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefo de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseflo de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
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Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Diseno de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en los procesos sanitarios.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Sanitaria)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Impartir docencia innovadora en el &mbito sanitario
- Atender a los indicadores de calidad en docencia tedrico y practico sanitaria
- Plantear y resolver problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje sanitario y recursos alternativos resolutivos

+ Conocer y llevar a cabo una metodologia y unas técnicas basicas de investigacion educativa
- Disenar y desarrollar proyectos de investigacion innovadores y de evaluacion educativa sanitaria

5.5.1.3 CONTENIDOS

96 /132

(]
@
Q
[}
o
c
Re]
(S}
@©
=
2
£
1S
el
C
(]
e
[}
"
2
2]
o
=
°
®
e
®
el
®
e
=
®)
©
-
[0}
o
=
©
O
>
°
(S
=
(2]
0
Q
[e)
o
c
Re]
(S}
[0}
o
>
©
Q
[0}
el
[0}
(2]
=
(2}
(o
=
c
c
[}
Qo
Q
[0}
Q
=
=
()
>
'
N~
N
N
—
(o]
[32]
[32]
o
—
©
<
—
(32
N~
N~
[ap]
~
<
[ee]
N
[(e]
<
<
<
>
()
O




e Identificador : 4311002
ol T GOBERNO  MINSTERIO
b7 "q DE ESPARA EEWMMTUM
a &

Fecha : 01/10/2021

- Docencia innovadora en el ambito sanitario

- Indicadores de calidad en docencia tedrico y practico sanitaria

+ Problemas relativos a la enseflanza y aprendizaje sanitario y recursos alternativos resolutivos
- Metodologia y técnicas basicas de investigacion educativa

- Proyectos de investigacion innovadores y de evaluacion educativa sanitaria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

calidad.

CE23 - Analizar criticamente el desempeiio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

y soluciones.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

sesion practica interdisciplinaria

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0

indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50

Elaboracion y exposicion de una secuencia |30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones
comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0
docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

individuales y grupales

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0

presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0

Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
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NIVEL 2: Complementos para la formacion de economia y administracion de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Administrativo, Comercio e Informatica)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Impartir las materias sobre las que se apoya la Administracion de Empresas: Contabilidad, Matematicas Financieras, Marketing, Organizacion, Legislacion que

afecta al mundo empresarial, e informatica aplicada a la Administracion de Empresas

- Fomentar el espiritu emprendedor

- Desarrollar el curriculum vigente de Administracion de Empresas en los ciclos de la familia Administrativa.

+ Incorporar contenidos técnicos especificos asociados al desarrollo del curriculum vigente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materias sobre las que se apoya la Administracién de Empresas: Contabilidad, Matematicas Financieras, Marketing, Organizacion, Legislacion que

afecta al mundo empresarial, Informatica aplicada a la Administracion de Empresas

Fomento del espiritu emprendedor

Curriculum vigente de Administracion de Empresas en los ciclos de la familia Administrativa. Incorporacion de contenidos técnicos especificos asocia-

dos al desarrollo del curriculum vigente

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagégica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lectura articulos, textos y material digital |60 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50
Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50
Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo auténomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autonomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de economia y de economia de la empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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T SOEMR BN on curuma

&
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Administrativo, Comercio e Informatica)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Abordar la ensefianza y el aprendizaje de la Administracion de Empresas como cambio conceptual y metodolégico.

Facilitar y potenciar la construccion de conocimientos por parte de los alumnos.

Comprender la funcion del profesor/a

Plantear problemas y casos y su conexion con las realidades de los alumnos.

Plantear la ensefianza y el aprendizaje de la Administracion de Empresas como resolucion de problemas, atendiendo al significado del error y a la naturaleza
inacabada del conocimiento.

Comunicar: Hablar, escribir, escuchar para comprender la Administraciéon de Empresas.

Fomentar un buen clima del aula.

Posibilitar el trabajo en equipo y autonomo en la construccion de conocimientos
Ensenar para aprender a seguir aprendiendo y para saber aprender.

Evaluar el aprendizaje de la Administracion de Empresas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ensefanza y el aprendizaje de la Administracion de Empresas como cambio conceptual y metodologico.

La construccion de conocimientos por parte de los alumnos. La funcion del profesor/a

Plantear problemas y casos y su conexion con las realidades de los alumnos.

La ensefanza y el aprendizaje de la Administracion de Empresas como resolucion de problemas. Significado del error. Conocimiento inacabado.
Comunicar: Hablar, escribir, escuchar para comprender la Administracion de Empresas .

El clima del aula.

El trabajo en equipo en la construccion de conocimientos

El trabajo autonomo en la construccion de conocimientos

Aprender para seguir aprendiendo. Saber aprender.

Evaluar el aprendizaje de la Administracion de Empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de
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la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseflo de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefio de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa en economia y administracion de empresa.

(]
9]
o
o
[S)
c
)
@)
©
=
@
£
[S
°
@
©
ke
o)
"
=
2]
o
=
°
®©
e
©
ke
o
o
3
®)
o
i)
©
o
2
I
O
>
°
(S
X
(2]
o)
o
[
>
c
ke
@)
I
o
>
©
Q
o)
ke
o)
(2]
=
2]
o
=
c
c
o
Q@
e
@
Q
=
=
o
>
]
N~
N
N
—
I
1)
1)
12!
~
©
<
-
™
N~
N~
™
-
A
Ioe)
I
©
<
<
<
>
()
O

101 /132




Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

= BE Ecparia E%mmu
& ¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Administrativo, Comercio e Informatica)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

- Atender a las dificultades en la construccién de conocimientos, procedimientos y actitudes en alumnos de secundaria.

- Plantear una ensefianza y aprendizaje de la Administracion de Empresas coherente con la naturaleza del trabajo metodologico.

- Entender y presentar las ciencias empresariales como una actividad humana creativa.
- Posibilitar el pensamiento critico mediante la ensefianza de las ciencias empresariales
- Comunicar-se en ciencias empresariales

- Crear y mantener un buen clima de aula desde una educacion cientifica

- Abordar otros problemas que son objeto de investigacion en didactica de la Administracién de Empresas

- Disefiar propuestas de innovacion.

- Evaluar para el diagnostico y la mejora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Dificultades en la construccion de conocimientos, procedimientos y actitudes en alumnos de secundaria.

2.-Ensefanza y aprendizaje de la Administracién de Empresas coherente con la naturaleza del trabajo metodologico.

3.-Las ciencias empresariales como una actividad humana creativa.

4 -El pensamiento critico y la ensefianza de las ciencias empresariales
5.-Comunicar-se en ciencias empresariales

6.-Clima de aula y educacién cientifica

7.-Otros problemas objeto de investigacion en didactica de la Administracion de Empresas
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8.-Disefio de propuestas de innovacion.

9.-Evaluaciéon como instrumento de diagnéstico y mejora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0

indexados

Elaboracién e implementacion de una 30 50

sesion practica interdisciplinaria

Elaboracion y exposicion de una secuencia | 30 50
didactica interdisciplinaria

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones
comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicaciéon |25 0
docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y andlisis de casos

Resolucion de problemas

Disefio de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0

presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0

Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0

individuales y grupales
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NIVEL 2: Complementos para la formacion de Formacion Profesional Servicios Socioculturales y a la comunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Servicios Socioculturales y a la comunidad)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

Conocer la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Ciclos Formativos que incluye; perfil, competencias profesionales y curriculo de
cada uno de ellos
Comprender el valor formativo y cultural de las materias y contenidos que se cursan en la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Conocer la historia, desarrollos recientes y perspectivas de las materias que se imparten en la especialidad
Entender los contextos y situaciones de aplicacion de los contenidos curriculares de la especialidad

+ Apreciar la evolucion del mundo laboral. Interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida

- Explorar los ambitos y recursos de formacion continuada que permiten la adaptacion a los cambios y transformaciones profesionales de la Familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad: Ciclos Formativos que incluye; perfil, competencias profesionales y curriculo de cada
uno de ellos
Valor formativo y cultural de las materias y contenidos que se cursan en la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

« Historia, desarrollos recientes y perspectivas de las materias que se imparten en la especialidad
Contextos y situaciones de aplicacion de los contenidos curriculares de la especialidad

+ Evolucion del mundo laboral. Interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida

- Ambitos y recursos de formacion continuada que permiten la adaptacion a los cambios y transformaciones profesionales de la Familia de Servicios Sociocultura-
les y a la Comunidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseflanzas.
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CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0

Actividades practicas y debates 40 50

Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Analisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseiianza de los procesos relacionados con los servicios socioculturales y a la comunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Servicios Socioculturales y a la comunidad)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

+ Realizar el desarrollo tedrico practico de la ensefianza y el aprendizaje de las materias socioculturales
- Disenar programas académicos socioculturales, con seleccion y elaboracion de material educativo

- Explorar y utilizar diversos recursos metodologicos facilitadotes de aprendizaje

- Conocer y utilizar con soltura diversos recursos audiovisuales y multimedia

- Desarrollar y aplicar estrategias y técnicas de evaluacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

+ Desarrollo teorico practico de la ensefianza y el aprendizaje de las materias socioculturales

- Disefos de programas académicos socioculturales, con seleccion y elaboracion de material educativo
- Recursos metodologicos facilitadotes de aprendizaje

- Recursos audiovisuales y multimedia

- Estrategias y técnicas de evaluacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CQG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS5 - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.
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CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
précticos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Disefio de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Disefio de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa relacionados con los servicios socioculturales y a la comunidad.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion Profesional (Servicios Socioculturales y a la comunidad)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:

+ Realizar el desarrollo tedrico practico de la enseiianza y el aprendizaje de las materias socioculturales.

- Disenar programas académicos socioculturales, con seleccion y elaboracion de material educativo.
- Explorar y aplicar recursos metodologicos facilitadotes de aprendizaje.
- Conocer y utilizar los recursos audiovisuales y multimedia.

+ Desarrollar estrategias y técnicas de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

« Desarrollo tedrico practico de la ensefianza y el aprendizaje de las materias socioculturales
- Disefos de programas académicos socioculturales, con seleccion y elaboracion de material educativo
+ Recursos metodologicos facilitadotes de aprendizaje

- Recursos audiovisuales y multimedia
- Estrategias y técnicas de evaluacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0

indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50

sesion practica interdisciplinaria
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Elaboracion y exposicion de una secuencia
didactica interdisciplinaria

30

50

Auto-observacion y analisis critico sobre
registro visual de las propias actuaciones
comunicativas docentes

25

Diario critico de la propia comunicacion
docente

25

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y analisis de casos

Resolucion de problemas

Diseno de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa en las clases 10.0 20.0
presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0
Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0
individuales y grupales

NIVEL 2: Complementos para la formacion de los procesos de Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
8

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno:

1 Puede representar una conceptualizacion basica sobre los conceptos economia, empresa y mundo del trabajo y sus interrelaciones.
2 Conoce las caracteristicas del concepto empresa y la importancia de su vinculacién con el entorno.
3 Comprende como se desarrolla un plan de empresa y como se desarrollan las mismas.

4 Presenta manifestaciones relacionadas con la iniciativa emprendedora y la creatividad empresarial
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5 Conoce la historia y los desarrollos recientes de la Formacion y Orientaciéon Laboral y sus perspectivas.

6 Maneja con soltura y facilidad los distintos conceptos relacionados con el contrato de trabajo y las caracteristicas de los mismos.
7 Es capaz de evaluar, valorar y desarrollar un plan de prevencion de riesgos laborales

8 Conoce y diferencia los distintos modelos de orientacién profesional predominantes

9 Puede disefiar un programa de insercion socio-laboral.

10 Maneja con soltura el sistema nacional de calificaciones profesionales, las competencias profesionales y los procedimientos necesarios a seguir pa-
ra su reconocimiento.

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.3 CONTENIDOS

C1 Economia, Empresa y Trabajo. Conceptuacion basica de la economia, la empresa y el mundo de trabajo. La empresa y su entorno. Topologia de
empresas. Plan de empresa y constitucién de empresa. Gestion empresarial. Iniciativa emprendedora.

C2 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho del Trabajo: concepto, objeto y fuentes. El contrato de trabajo: concepto y sujetos. Mo-
dalidades contractuales. El contenido del contrato de trabajo: tiempo de trabajo y retribuciones. Vicisitudes del contrato de trabajo: modificacion y sus-
pensioén del contrato de trabajo. Vicisitudes del contrato de trabajo: extincion del contrato de trabajo. Las relaciones colectivas de trabajo. La Seguridad
Social.

C3 Prevencion de Riesgos Laborales. Conceptos basicos de la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo de la prevencion. Derechos y obli-
gaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. La gestion de la prevencion de riesgos laborales. Organizacion del a prevencion en la empre-
sa. Participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud al trabajo. Res-
ponsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Planes de emergencia y evacuacion en centros de trabajo

C4 Orientacion Profesional y Laboral. Principios y fundamentos de la Orientacion Profesional. Principales modelos de Orientacion Profesional. Pro-
gramas de Orientacioén y transicion al mundo laboral. Organismos e instituciones que realizan procesos de orientacion

C5 Calificaciones, Competencias e Insercién sociolaboral. Competencias profesionales y su reconocimiento. Sistema Nacional de Calificaciones
Profesionales. Sistema integrado de la Formacion Profesional- Itinerarios formacion y transiciones laborales. Programas de insercion sociolaboral. Sis-
temas de seleccion de personal y busqueda de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
las respectivas ensefianzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica
de las mismas.

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |60 0

(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 40 50

Preparacion de temas y trabajos 30 0
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021
D CEeseana DR EBUCARION CULTURA
& ¥ DEPORTE
Actividades practicas y debates 40 50
Exposiciones orales 30 27

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades presenciales

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo autobnomo

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion de trabajos por parte del alumnado

Reflexiones sobre la vida y actitud del alumnado respecto a las personas como estudiantado y como profesorado

Debates

Realizacion de practicas sobre los recursos y estrategias a utilizar

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Andlisis y resolucion de casos practicos 10.0 25.0
Presentacion Oral y Comunicacion Escrita | 10.0 20.0
Trabajo escrito 10.0 25.0
Presentacion oral 10.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje y ensefianza de los procesos de Formacion y Orientacion Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de:
1. Defender el valor formativo de la Formacion y Orientacion Laboral con argumentos soélidos y fundamentados.

2. Analizar criticamente el contexto de FOL.
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= Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021
.1 ¥ GoBE NISTERIC
- R E'emmmu
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w

. Identificar diferentes modelos pedagdgicos de FOL

4. Conocer el procedimiento para acceder a la profesion de docente de Formacién y Orientacion Laboral.

(%]

. Identificar las competencias y funciones del departamento de FOL.

(2]

. Disefiar programaciones de FOL en la ensefianza secundaria de acuerdo con las indicaciones dadas en el master.

7. Defender una programacion didactica en un simulacro de oposiciones.

©

. Gestionar una sesion de FOL donde se desarrollen los objetivos y las competencias programadas

9. Evaluar las competencias y objetivos de la ESO, Bachillerato y Mddulos profesionales utilizando instrumentos que garanticen la calidad y rigurosidad
de la informacion.

10. Reflexionar para innovar en la ensefianza de FOL.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE DE ORGANIZACION DEL CENTRO Y EL PROFESORADO DE FOL.

Despliegue normativo de la formacion y orientacion laboral.
Sistema de Calificaciones Profesionales.

Medidas flexibilizadoras de la oferta de formacion profesional.
El area de FOL en los ciclos formativos.

El centro educativo y el Area de FOL.

BLOQUE DE DIDACTICA ESPECIFICA DE FOL

Recursos y materiales curriculares.

Evaluacion.

Estrategias de ensefianza ¢, aprendizaje para la formacion y la orientacion laboral.
Metodologia de aprendizaje.

Organizacion del Area de FOL.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG8 - Aplicacion de las TIC en el ejercicio profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares. En formacion profesional,
conocer la evolucion del mundo laboral, la interaccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir
la formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones. En el caso de

la orientacion psicopedagdgica y profesional, conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.

CE16 - Conocer los desarrollos teérico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formacioén en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Identificador : 4311002

Fecha : 01/10/2021

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los

sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura articulos, textos y material digital |40 0
(videos, entrevistas, webs educativas)

Clase magistral. 30 100
Trabajo de campo 10 0
Resolucion de problemas 100 20
Preparacion de temas y trabajos 10 0
Elaboracion, exposicion y defensa de 20 50
trabajos

Preparacion y resolucion de ejercicios 10 20
practicos

Disefio de sesiones 20 0
Portafolio alumnado 20 0
Diseflo de propuestas practicas 10 0
Autoaprendizaje basado en las TIC 10 0
Tutorias 20 50

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales con metodologias activas y participativas

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Aprendizaje basado en problemas

Talleres

Seminarios

Elaboracion de proyectos/trabajos

Autoaprenendizaje basado en las TIC

Simulaciones y el micro-aprendizaje.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensayo de un caso de intervencion. 10.0 10.0

Elaboracion de una programacion anual 10.0 35.0

bajo el paradigma de investigacion-accion-

reflexion.

Carpeta de aprendizaje o portafolio 10.0 25.0

Diseno de una U.D 10.0 30.0

NIVEL 2: Innovacion docente e iniciacion a la

investigacion educativa en los procesos de Formacién y Orientacion Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
5

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
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Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Formacion y Orientacion Laboral

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno tendra que ser capaz de:

1. Desplegar una mentalidad abierta a las necesidades de innovacion y de investigaciéon educativa para realizar proyectos de innovaciéon docente me-
diante la busqueda inicial de publicaciones especificas e indexadas.

2. Disefiar secuencias didacticas de tipo interdisciplinario y aplicar de manera practica acciones curriculares interdisciplinarias que integren concep-
tos, métodos y actividades de FOL con otras materias curriculares de la ensefianza secundaria. Relacionar la formacién y orientacion laboral con otras
areas de conocimiento.

3. Analizar de manera objetiva, mediante la metodologia de la observacion y las vivencias narradas, el propio estilo comunicativo verbal y paraverbal
(cinésica; prosémica; cronémica y de paralenguaje en cinco situaciones de FOL diferenciadas.

4. Aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de FOL.
5. Analizar criticamente los métodos en el desempefio de la docencia y de la orientacién.

6. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacién y evaluacién educativas y ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de inves-
tigacion, innovacion y evaluacion.

7. Utilizar la web 2.0 para aspectos relativos a la Orientacion Laboral en general y la busqueda de empleo en concreto.

8. Aplicar técnicas innovadoras en materias relacionadas con el uso de las TICs.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE 1- INVESTIGACION EDUCATIVA:

a. Investigacion dirigida a facilitar el cambio educativo desde la toma de decisiones conjunta.
b. Fundamentacion tedrica y practica de la investigacion educativa desde los diferentes paradigmas cuantitativos y cualitativos.

c. Conocimiento y desarrollo de la investigacion -accion.

d. Planificacién de las dindmicas de los procesos de investigacion cuantitativa y cualitativa.

e. Utilizacion de las diferentes técnicas y de los diferentes instrumentos de recogida de informacion de investigacion cuantitativa y cualitativa.
f. Andlisis de datos e informacién

BLOQUE 2- INNOVACION EDUCATIVA:

a. Descubrimiento de nuevas metodologias y de las estrategias y recursos para implementarlas.

b. Implementacion de las mejoras y meta-regulacion de las innovaciones o propuestas de mejora mediante la recogida constando de informacion y la
aplicacion de los aspectos funcionales y significativos.

c¢. Concienciacion de la necesidad de optimizacion del proceso de aprendizaje y de todo lo que interviene.
3- APLICACION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA.
a. La gestion de la informacién y las nuevas tecnologias.

b. Los sistemas de proceso de la informacion.

c. Expresion y creacién multimedia.
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d. Navegacion en la red local o de Internet.

e. Elaboracion de recursos didacticos.

g. Proceso de la informacién.
h. Redes sociales y busqueda de empleo
i. Estrategias 2.0 para la busqueda de empleo

4- DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE:

- La carrera docente: estudio comparativo.

- La oferta formativa.

- Instrumentos de autoevaluacion:
i. El balance de competencias.

ii. El portfolio

f. Trabajo cooperativo: las WEB 2.0 y la orientacion laboral.

a. El desarrollo del campo competencial de los profesionales docentes:

b. Andlisis de las posibilidades de la profesionalizacion docente:

- Los equipos de trabajo de docentes: seminarios, equipos de trabajo, grupo de investigacién e innovacion.

Identificador : 4311002 Fecha : 01/10/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

calidad.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de

y soluciones.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda y revision de articulos 15 0

indexados

Elaboracion e implementacion de una 30 50

sesion practica interdisciplinaria

Elaboraciéon y exposicion de una secuencia | 30 50

didactica interdisciplinaria
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GOBERNO MIMSTERICH
o DEEPANA DE ECARCACION, CULTUIRA
¥ DEPORTE

Auto-observacion y analisis critico sobre |25 0
registro visual de las propias actuaciones

comunicativas docentes

Diario critico de la propia comunicacion |25 0

docente

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor de aspectos clave de los contenidos de la asignatura (Clases magistrales)

Exposicion y andlisis de casos

Resolucion de problemas

Disefio de situaciones educativas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa en las clases 10.0 20.0

presenciales y en las actividades practicas

Actividades de evaluacion continua 10.0 40.0

Elaboracion de trabajos de sintesis 10.0 40.0

individuales y grupales

5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de:

+ Reflexionar sobre la propia actuacion docente y sobre la realidad educativa del centro desde una perspectiva critica de la mejora

- Disenar una propuesta de innovacion docente que tenga como objetivo presentar posibles lineas de actuacion al en el aula o fuera de ella para trabajar y cotejar la

problematica estudiada.
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- Conocer el contexto cultural en el que se desarrolla la accion profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

*+ Conocimientos especificos en las etapas formativas a las que se dirige la especializacion del master.

* Innovacion docente

* Procesos de ensehanza/aprendizaje en la Educacion Secundaria y Formacion Profesional

* Aspectos didacticos y organizativos propios de las materias de ensefianza y aprendizaje en las etapas de Educacion Secundaria y Formacion Profesional
* Caracteristicas evolutivas y sociologicas del alumnado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQ@G2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGS - Habilidades de gestion de la informacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG9 - Resolucion de problemas

CGl11 - Utilizacién de una lengua extranjera

CG12 - Capacidad de disefar y gestionar proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

CE23 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposiciones orales 15 100

Tutorias 30 100

Seminarios 30 100

Trabajo autonomo del estudiantado 75 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a seminarios y tutorias 10.0 20.0

Elaboracion de documento escrito 10.0 65.0
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Defensa publica delante de una Comision | 10.0 15.0
de evaluacion
NIVEL 2: Practicas externas de especialidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Practicas Externas
ECTS NIVEL 2 14
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
14
ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnado sera capaz de:
-Manifestar una actitud responsable, autonoma y comprometida en las actividades de desarrollo del Practicum.
-Conocer el contexto social y cultural en que se desarrolla la accién educativa de un centro de secundaria y/o de ciclos formativos.

~Integrar los diferentes aspectos que configuran la actividad profesional del profesorado de secundaria y/o de ciclos formativos como la estructura or-
ganizativa del centro, el desarrollo de tareas docentes, el despliegue del proyecto educativo y curricular y la aplicacion de la legislacion, entre otras.

-Desarrollar las habilidades y competencias propias del profesorado de secundaria y/o de ciclos formativos en cuanto a la actividad docente y a la fun-
cién tutorial.

-Experimentar la actividad docente aplicando los conocimientos adquiridos en la formacién tedrica-practica, adecuandose a las circunstancias y al
alumnado en cada caso.

-Captar la diversidad del alumnado en referencia a las capacidades, la cultura, los intereses, las motivaciones y los procesos de aprendizaje.

.- Constatar las relaciones existentes entre los procesos de ensefianza-aprendizaje que se dan en el aula, el curriculum, la planificacion didactica de la
accion educativa y la evaluacién de estos procesos.

-Asistir y participar, siempre que sea posible, a las reuniones establecidas en el centro en diferentes niveles y ambitos de actuacion (departamento,
equipos docentes, tutores, juntas de evaluacion y/u otras).

.- Reflexionar sobre la propia actuacion docente y sobre la realidad educativa del centro desde una perspectiva critica de mejora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

e Actitud responsable, autbnoma y comprometida

e El contexto social y cultural de la accion educativa

e La actividad profesional del profesorado de Secundaria y de ciclos formativos

e Habilidades y competencias propias del profesorado de Secundaria y de ciclos formativos
o Actividad docente

¢ Diversidad del alumnado
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e Procesos de ensefianza-aprendizaje

e Reflexion sobre la propia actuacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Trabajo en equipo y en equipos interdisciplinares.

CG2 - Comunicacion oral y escrita

CG@G3 - Capacidad de analisis y sintesis

CG4 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG6 - Capacidad critica y autocritica.

CG7 - Compromiso €tico y profesional

CG9 - Resolucion de problemas

CG10 - Respeto a los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los Derechos Humanos y a
los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos

CG11 - Utilizacion de una lengua extranjera

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

CE27 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el trabajo y la convivencia.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

CE30 - Para la formacion profesional: conocer la tipologia empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

CE31 - Respecto a la orientacion: ejercitarse en la evaluacion psicopedagogica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, a los estudiantes y a las familias.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo y contacto directo con el 215 100

alumnado de secundaria//ciclos

formativos.

Permanencia en el centro y realizacion de |65 100

actividades

Actividades especificas: seleccion y 70 20

preparacion de materiales, los encuentros
con el tutor para la realizacion de tutorias
en la universidad, la elaboracion de las
producciones que se le encomienden, el
documento de sintesis del practicum u
otros.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Actividades de trabajo autonomo guiado

Actividades de trabajo guiado en pequefio grupo

Actividades individuales de trabajo auténomo

Practicas

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

informe evaluativo del profesor tutor del
centro

10.0

50.0

informe evaluativo del profesorado tutor
de la Universidad

10.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Lleida Otro personal 9 100 10
docente con
contrato laboral
Universidad de Lleida Profesor 7 100 4
Agregado
Universidad de Lleida Profesor 39 41 37
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Lleida Otro personal 2 50 3
funcionario
Universidad de Lleida Catedratico de 14 100 10
Universidad
Universidad de Lleida Profesor Titular |23 100 23
de Universidad
Universidad de Lleida Profesor 5 0 13
colaborador
Licenciado
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

R

recursos especificos)

+ Seguir los resultados del proceso formativo
Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes
+ Analizar las posibles causas en los casos de bajo rendimiento
- Proponer las acciones de mejora que se consideren necesarias
+ Gestionar los recursos asignados a la titulacion

121/132

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida del 8 de julio de 2004 aprobd la creacion, dentro del organigrama de los centros, de la figura de
coordinador de titulacion que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulacion determinada. Las principa-
les funciones del /de la coordinador/a de titulacién son:
+ Coordinar el proceso formativo

Crear los mecanismos necesarios para la evaluacion de las competencias definidas en los nuevos perfiles profesionales.
Establecer los procesos de coordinacion necesarios en la titulacion.
Gestionar el mecanismo del que dispone la UdL para recoger las quejas y sugerencias de los estudiantes.
Informar de la adecuacion de los servicios ofrecidos a los estudiantes a las necesidades planteadas por el programa formativo (biblioteca, salas de informatica,
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Anualmente, el coordinador de titulacion elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico. En este in-
forme, dirigido al Vicerrectorado de Calidad y Planificacion Estratégica, se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucion de la matricula y la
progresion de las cohortes (tasas de graduacién y de abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la
actuacion docente del profesorado y se plantean las propuestas de mejora que se consideran necesarias.

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cion de los nuevos perfiles profesionales, cada titulacion definira la pertinencia de establecer pruebas especificas en las que se evaluen el nivel de ad-
quisicion de las competencias y habilidades de los estudiantes.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

https://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/qpd/.galleries/docs/
SGIQ/31_Presentacio SGIQ de la UdL castella.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Ninguno

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

acion.gob.es





