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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Escuela Técnica Superior de Ingenieria 25005201
Agraria
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Ingenieria Agrondémica

DENOMINACION ESPECIFICA

de Catalunya y la Universidad Rovira i Virgili

Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Girona; la Universidad de Lleida; la Universidad Politécnica

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieria y Arquitectura

Nacional

CONVENIO

universitario en ingenieria agronémica

Convenio especifico de colaboracion interuniversitaria entre la UdL, UPC, UdG y URYV para la realizacion conjunta del master

NOMBRE Y APELLIDOS

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Catalunya Escuela Superior de Agricultura de 08032786
Barcelona

Universidad Rovira i Virgili Escuela Técnica Superior de Ingenieria 43018024
Quimica

UniVerSidad de Girona Escuela Politécnica Superior 17004670

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de

2009

CARGO

Franciso Garcia Pascual

Vicerrector de Docencia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Franciso Garcia Pascual

Vicerrector de Docencia

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Franciso Garcia Pascual

Vicerrector de Docencia

Tipo Documento

Nimero Documento

NIF
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaga Vlctor Siurana, 1 25002 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
eees@vd.udl.cat Lleida 973702002

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Lleida, AM 27 de abril de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Ingenieria Agronémica Nacional Ver Apartado 1:
por la Universidad de Girona; la Universidad de Anexo 1.
Lleida; la Universidad Politécnica de Catalunya y la
Universidad Rovira i Virgili

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura Produccion agricola y Agricultura, ganaderia y

explotacion ganadera pesca

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Ingeniero Agronomo

RESOLUCION Resolucion de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/325/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

024 Universidad Politécnica de Catalunya
042 Universidad Rovira i Virgili

043 Universidad de Girona

044 Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

90 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CR}?DITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

12 66 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

25005201 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria
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1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 82.0
RESTO DE ANOS 24.0 82.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.es/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio :
la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

academica/Normativa-de-Permanencia-de-

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Rovira i Virgili

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
43018024 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Quimica

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 82.0
RESTO DE ANOS 24.0 82.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.es/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-de-
la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Politécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
08032786 Escuela Superior de Agricultura de Barcelona

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Superior de Agricultura de Barcelona

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 82.0
RESTO DE ANOS 24.0 82.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.es/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-de-
la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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1.3. Universidad de Girona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
17004670 Escuela Politécnica Superior
1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 30
TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRiICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 82.0
RESTO DE ANOS 24.0 82.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.udl.es/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_:
la-Universidad-de-Lleida-Estudios-de-Grado-y-Master.pdf

academica/Normativa-de-Permanencia-de-

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CQG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CGS5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas. Sistemas de riego y
drenaje. Gestion de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.

CE2 - Construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y la
integracion paisajistica. Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

CE3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

CE4 - Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal. Nutricion, higiene en la produccion animal. Gestion de
proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y
mejora animal.

CES - Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

CE®6 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria. Investigacion comercial.
Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios. Gestion logistica en el ambito del sector.
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CE7 - Presentacion y defensa publica de los resultados de los trabajos tecnicos elaborados por el estudiante, como técnico
independiente o como resultado de trabajo en equipo. Capacidad para discutir, razonar y defender propuestas propias o ajenas, ante
un publico experto, en sus aspectos ingenieriles, econémicos, sociales y medioambientales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

No se establece ninguna condicién ni prueba de acceso especial para los Ingenieros técnicos Agricolas y para los graduados en titulaciones que habili-
tan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola (en adelante, GHITA), por lo que no se formulan criterios de acceso para estas titula-
ciones que ademas tendran preferencia frente a los alumnos procedentes de otras titulaciones.

La Comisién de Estudios del master esta formada por el coordinador responsable del Master, ademas de un minimo de un profesor por cada Univer-
sidad consorciada, implicados en la docencia del Master. Los miembros de la Comision seran nombrados por el Coordinador del Programa Oficial de
Postgrado de Ciencia y Tecnologia Agraria y Alimentaria de la UdL, en el que esta integrado, a propuesta de su Organo responsable, la composicion y
procedimiento de nombramiento de esta comision se adaptara siempre al marco de normativo vigente en la UdL.

Criterios de valoracion de méritos y las pruebas de admision especificas

La Comisién de Estudios del Master elaborara y publicara anualmente los criterios de valoracion de méritos para la admisién de nuevos alumnos. Es-
tos criterios objetivaran la ordenacién de los candidatos y candidatas a nuevos estudiantes del master. Entre otros, se incluira la preferencia de acceso
para quienes, en el momento de la matricula, sean titulados en Grados habilitantes para la profesion de la Ingenieria Técnica Agricola. (en adelante,
GHITA).

Mecanismo de sustitucion de créditos

Se incluye a continuacion la descripcion del mecanismo de acceso denominado ¢ de sustitucion de créditosg, y la forma en que afecta a esta propuesta
de plan de estudios. Este mecanismo se viene aplicando en la ETSEA desde la entrada en vigor de la Resolucion 1996/13093 que aplica la Orden Mi-
nisterial 1991/23953 de 11 de septiembre de 1991. Se trata de un mecanismo vigente, aprobado para el plan vigente por ANECA y aplicado con éxito
en el Master en Ingenieria Agronémica de la Universitat de Lleida, que debera ser reemplazado por el que aqui se propone.

El mecanismo de substitucion permite habilitar un procedimiento que permite substituir créditos obligatorios del Master, de una disciplina determina-
da, cuando la formacion previa recibida por el estudiante en el Grado ha sido particularmente intensa en esta misma disciplina. Estos créditos podran
substituirse, sin reduccion del numero total de créditos a cursar por el estudiante, por otros optativos del Master que le permitan profundizar en la mis-
ma u otra disciplina (Gnicamente en una y/o practicum o en hasta completar el niamero total de créditos de optatividad). Este mecanismo permite a los
estudiantes seguir especializandose u optar por otra especializacion, diferente de la tecnologia especifica que cursaron en el Grado, puesto que en el
plan de estudios del Grado de Ingenieria Agraria y Alimentaria que se imparte en la Universidad de Lleida, la tecnologia especifica casi dobla el mini-
mo de 48 ECTS que otorga la especializacion en el Grado. Asi se evita que los alumnos tengan que volver a cursar créditos analogos a los ya cursa-
dos. El resto de Grados habilitantes impartidos por las universidades consorciadas comparten esta caracteristica y les sera también de aplicacion este
mecanismo de sustitucion. Para alumnos que accedan con grados obtenidos en otros centros, sera la Comision de Estudios del Master la responsable
de aplicar este mecanismo con las adaptaciones que correspondan.

Este mecanismo es aplicable también a los Ingenieros Técnicos Agricolas que accedan al Master

La substitucion tendra lugar segun la tabla siguiente que considera la tecnologia especifica de origen de los alumnos:

TABLA 1

Materia \ Procedencia N°ECTS GHITA
PA HJ MCR TAA

Gestion de recursos hidricos 6 X
Gestion de infracstructuras 6 X
Sistemas de produccion y protec- 7 X X
cion vegetal
Sistemas de produccién animal 7 X
Diseifio de procesos y plantas in- 6 X
dustriales alimentarias
Instalaciones auxiliares en la indus- 4 X
tria alimentaria
Total 14 7 12 10

El méaximo posible de créditos substituibles corresponde a la tecnologia especifica de Produccion Agropecuaria y corresponde a 14 ECTS (un 15,5%
del total de los créditos del MIA).

El total de créditos de optatividad a cursar por los alumnos de acuerdo a la tecnologia especifica de origen se resume a continuacion:

TABLA 2
Procedencia GHITA

EA HJ MCR TAA
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Total créditos obligatorios sustituidos por = 14 7 12 10
optatividad (ECTS)

Optatividad (ECTS) 12 12 12 12

Total de optatividad (ECTS) 26 19 24 22

Para las Tablas 1y 2:

GHITA: Grado habilitante para la profesion de la Ingenieria Técnica Agricola
EA: GHITA con atribuciones en explotaciones agropecuarias

HJ: GHITA con atribuciones en hortofruticultura y jardineria

MCR: GHITA con atribuciones en mecanizacién y construcciones rurales

IAA: GHITA con atribuciones en industrias agrarias y alimentarias

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

a)Especificos de la titulacion

El Master contara con un Coordinador que sera el responsable de organizar las acciones especificas para apoyar y orientar a los estudiantes una vez
matriculados. Estas actividades de orientacion seran paralelas y complementarias a las desarrolladas desde el Programa Integral de Tutoria universita-
ria Néstor que depende del Vicerrectorado de Estudiantes y que también cuenta con un responsable del Plan Integral de Tutoria en el Centro. En cual-
quier caso, las acciones llevadas a cabo en el Master se acomodaran a las directrices apuntadas por plan del Centro y ejecutadas por los responsa-
bles del programa.

Este programa se centra en atender las necesidades del alumnado facilitando:

La adaptacion e integracion en el sistema universitario.

El desarrollo del proceso de formacion potenciando sus fortalezas y posibilitando la mejora de sus debilidades.
El acceso al plan de estudios y a la informacion académica

La transicion al mundo del trabajo, las salidas profesionales y la formacion continua.

O

La orientacién de los alumnos se centra en cuatro momentos clave para el alumnado:

1. Enlaépoca previa a la entrada en la universidad para facilitar la toma de decisiones.

2. Enel periodo de ingreso a la universidad para informar y facilitar el acceso a los servicios que la universidad ofrece.

3. Durante la etapa de estudios universitarios para evitar abandonos o cambios de estudios por problemas personales o de aprendizaje ayudando a los estudiantes en
la eleccion de su itinerario profesional.

4. A lasalida de los estudios la orientacion favorece la transicion hacia el mercado de trabajo a través de la formacion dual, las practicas en empresa y el TFM.

Previendo que en cada una de las etapas se realicen las siguientes acciones de orientacion:

1. Programa de acercamiento: Desde el primer momento de su acercamiento a la ETSEA, los estudiantes cuentan con la orientacion y asistencia de
la direccion y de los servicios administrativos de la ETSEA, asi como del equipo de coordinadores de cada uno de los Master Universitario que se im-
parten en el campus.

Los estudiantes que estudian el Grado en el Campus ETSEA reciben la informacién sobre los diferentes masters (organizacién de programa académi-
co y el proceso de preinscripcion y matriculacién) en una presentacion publica que se organiza al finalizar el curso académico.

Los futuros estudiantes de master, procedentes de otros campus, pueden consultar la informacién disponible en formato digital en la web de la UdL
(http://www.udl.es/calestudis/poficials/) y si lo desean pueden ampliar la informacion sobre la oferta de master (organizacion de programa académico
y el proceso de preinscripcion y matricula) con entrevistas con el jefe de estudios de Postgrado o con el coordinador de cada uno de los Masteres Uni-
versitarios.

2. Programa de acogida: Una vez matriculados en uno de los masters de la ETSEA, el coordinador del master es el primer nivel de orientacion y asis-
tencia del estudiante recientemente matriculado, y se encargada de tutorar a los estudiantes para organizar el programa de formacion de cada alumno
en el marco de la oferta docente de cada master. Ello se realiza mediante una sesion de tutoria inicial voluntaria e individual a demanda del alumno.

Al inicio del curso, normalmente el primer dia, cada master organiza la jornada de acogida y tutoria colectiva en la que los estudiantes son convoca-
dos a una sesion de presentacion del Master. En esta jornada participan el equipo directivo del campus ETSEA, el coordinador del Master Universita-
rio y los profesores coordinadores de asignaturas. Ademas de hacer la presentacion del master, se facilita a los alumnos la informacién necesaria para
familiarizarse con la actividad académica y horarios, asi como con el organigrama de gestién del campus. Durante esta jornada de acogida se presen-
tan los diferentes servicios que la UdL y el campus ponen a disposicion de los alumnos (Unidad de docencia virtual, Servicio de biblioteca y documen-
tacion, servicio de informatica, servicio de fotocopias, servicio de restaurante, ¢, ¢,) y se realiza una visita al Campus ETSEA. Al final de la jornada, y tras
la presentacion del curso, los estudiantes tienen la primera sesion con el coordinador del Master Universitario y con los profesores coordinadores de
asignatura. En esta sesion, se proporciona a los estudiantes el calendario del curso y los programas de las asignaturas de los diferentes modulos y se
comunica a los estudiantes qué criterios de evaluacion se aplicaran.

3. Programa de apoyo a la formacion y coordinacién docente: Una vez iniciado el curso académico, el coordinador del master también es el prin-
cipal encargado de hacer el seguimiento continuado de los alumnos, revisando el avance y los resultados académicos de los alumnos del master. Los
alumnos reciben una informacién continua sobre el plan de estudios, los profesores y conferenciantes, y la evaluacion del curso, por parte del coordi-
nador del Master Universitario y de los coordinadores de las asignaturas. Durante el curso académico se organizan sesiones de informacion y tutoria
tanto de caracter colectivo como individual segun el caso, y a solicitud del alumno o profesor.

4. Programa de orientacion profesional: Para orientar a los alumnos de master en su incorporacién al mundo profesional, la ETSEA organiza cada
curso académico una jornada de insercion profesional en la que se invita a los representantes de los colegios profesionales y a exalumnos para que
presenten las salidas profesionales existentes y para que expliquen las experiencias personales a la hora de encontrar y mantener un puesto de traba-
jo. Ademas, la UdL de forma general para todos sus alumnos tiene una bolsa de trabajo muy activa en la que los alumnos pueden encontrar ofertas de
las empresas. Para potenciar el contacto entre los alumnos y la empresa la UdL también organiza cada afio la feria de la ocupacion
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Servicio de informacién y atencién universitaria ; SIAU-

Oficina de Relaciones Internacionales- ORI

Oficina de Gestion de Practicas Externas

Instituto de Lenguas

Sede electronica UdL

Identificador : 4316843

Sistemas y programas de apoyo y orientacién

La finalidad de esta unidad administrativa es canalizar la informacion, asesorar y orientar al estudiantado.
(http://www.udl.cat/serveis/seu.html) PROGRAMAS Y SERVICIOS ESPECIFICOS PARA EL ESTU-
DIANTADO: 1- Programa Integral de Tutoria Universitaria Néstor. Orientacion y tutoria universitaria.
El objetivo de este programa es dar apoyo al estudiante en su proceso de formacion integral durante los afios de
estancia en la UdL. Se fund
decisiones fundamentadas durante el proceso de formacion. Las actividades basicas son: 1.1. Jornadas de Aco-
gida (descritas en el punto 4.1), 1.2. Tutorias entre alumno y tutor-profesor y 1.3. Talleres de formacion trans-
versal. Este programa esta coordinado por profesores/as de los centros universitarios especificos, siendo los en-

en la ori ion personal, ica y profesional, para asi, poder tomar

cargados de dinamizar el proceso de tutorizacion y orientacién. El eje principal del programa son las tutorias
de apoyo y seguimiento de los estudiantes. (http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vest/ProgramaNestor.html)

2- Carnet UdL. Tarjeta inteli; con banda ética, chip y otros que permiten pres S

de servicios internos y externos a la UdL, ademas de identificarlo como miembro de la UdL. 3- Programa
UdLxTothom (Universidad para todos). La UdL ha optado por un modelo de atencion personalizada a las per-
sonas con discapacidad, desarrollando diferentes acciones para promover una universidad sin barreras y hacer
posible la prestacion de apoyos técnicos y alos que lo iten. Este servicio gestio-
na y aglutina servicios y recursos, recibe las demandas de atencion, detecta necesidades y desarrolla acciones,

1 1

en colaboracion con los centros y los diferentes servicios de la UdL. Como marco la UdL cuenta con un Pla
d¢Inclusié de les Persones amb Diversitat Funcional (Plan de Inclusion a las Personas con Diversidad Funcio-
nal) 4- Servicio de Atencién Psicolégica que tiene como finalidad la ayuda a los estudiantes que necesiten
alglin tipo de apoyo de carécter psicopedagogico, psicologico o emocional. 5- La cesion de bicicletas a los
estudiantes UdL como medio de movilidad sostenible en la ciudad de Lleida. BECAS Y AYUDAS: 1- Be-
cas de colaboracién UdL. La normativa vigente permite una politica de ayudas y becas que posibilite la for-
macion integral del estudiantado con la realizacion de actividades de caracter practico, y ademas de proporcio-
nar ayuda econémica. Habitualmente se realizan dos convocatorias. I existen dos tipos de becas de colabora-

cién:

1. Becas en servicios y unidades de la UdL: tienen caracter general y son convocadas regularmente.
2. Becas de colaboracion de caracter especifico: se desarrollan en centros, unidades o grupos para una
labor concreta, a partir de la propuesta de las mismas.

2- Becas de intre alai igacion. La UdL es i de la importancia de fomentar la investi-

gacion en los estudiantes, ya en los estudios. Estas becas suponen un primer contacto o introduccion en esta
actividad, en el marco de las linias de investigacion del profesorado y investigadores de los departamentos de

la UdL. Las becas se convocan desde el Vicerrectorado de Estudiantes con el patrocinio del Consejo Social.
3- Ayudas de viaje para estudiantes de programas de movilidad académica internacional propia de la
UdL Este programa tiene como objetivo subvencionar la movilidad de los estudiantes, matriculados en titula-
ciones oficiales en centros propios de la UdL, que se lleve a cabo en el marco de programas de movilidad aca-
démica internacional especifica de los centros u otras actividades de movilidad relacionadas con la actividad

académica del estudiante. 4- Ayudas para estudi: de la UdL con oria
especifica del Programa UdLxTothom, citado en el apartado anterior). 5- Ayudas al estudio por situaciones
socioecondmicas graves, con el objetivo de dar respuesta a situaci graves que pueden sobre-
venir a nuestros estudiantes y que podrian causar el abandono de sus estudios. 6- Ayudas a actividades cul-
turales. Dicha convocatoria tiene el objetivo de dar soporte a iniciativas culturales que organicen, realicen o
avalen los Consells de I¢estudiantat y las asociaciones inscritas en el registro de asociaciones de la UdL. 7-

Ayudas para la formacién y acreditacién de una tercera lengua: destinadas a ayudar a aquellos alumnos
que han mejorado su capacitacion en una lengua extranjera fuera del ambito universitario. 8- Ayudas desti-

nadas sufragar gastos de i y resi ia: destinadas a aquellos di que se
diariamente desde su domicilio familiar al centro de estudio y a aquellos estudiantes que se ven obligados a
alojarse en residencias o pisos de it por la di ia existente entre el domicilio familiar y el centro..
9- Becas salario que tienen como objetivo ayudar Omi a di con califi 1

en sus estudios previos de secundaria. 10- Otras becas y ayudas Se puede consultar en http://www.udl.cat/
serveis/sew.html ORIENTACION LABORAL: - Bolsa de trabajo-portal de trabajo. Tiene como finalidad:
fomentar e impulsar la ocupabilidad del estudiantado. Compartiendo este objetivo, la UdL forma parte de la
Xarxa Universitaria per a I'ocupacié (www.ocupaciouniversitaria.gencat.cat). Ofrece:

Servicio de orientacion laboral ( grupal e individual)

Intermediacién laboral-portal laboral-bolsa de trabajo.

Becas Santander CREU CEPME (précticas curriculares y extracurriculares)

Actividades de formacion para mejorar su ocupabilidad.

La web del SIAU también tiene un apartado especifico donde se publican las ofertas que dirigen las empresas
a la universidad (http://www.udl.cat/ca/serveis/seu/borsa/)

Gestiona el proceso de acogida a todos los di internacionales, dandoles el apoyo y i ne-

cesario en su nueva etapa académica, resolviendo todos los aspectos practicos, funcionales y de integracion

que puedan surgir. Organizan actividades culturales e informan de aquellos servicios que dispone la universi-
dad y que a la resta de estudiantes se les da conocimiento en la Jornada de acogida. Des de 1;ORI se fomenta la
movilidad de la comunidad universitaria de la UdL con otras universidades y se promueve la acogida e integra-
cion a la UdL de i d de otras instituci del mundo. (http://www.udl.cat/ca/serveis/ori/)

Las practicas académicas externas (PAE) son una actividad docente regulada y oficial que tiene co-
mo funcién fundamental contribuir a la formacion integral del estudiante. La Oficina de Gestion de
Précticas Externas da el soporte logistico general a todos los centros, al profesorado implicado y,
entre otras funciones, centraliza todos los convenios de cooperacion educativa, tanto de las practi-
cas curriculares como de las practicas extracurriculares de la Universidad de Lleida.

El estudiante posee un perfil que le permite acceder a la plataforma de gestion de las practicas ex-
ternas, informandosele de cualquier novedad o cuestion relacionada con sus practicas.

(http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vde/practi d )

Organiza cursos y pruebas para que el estudiante pueda compatibilizar con sus estudios universita-
rios la acreditacion de una 3 lengua.

Asi mismo, informa de programas, propios y de otras entidades publicas, existentes para la acredi-
tacion de una 3 lengua.

(http://www.udl.cat/ca/serveis/il/)

El estudiante tiene un perfil de acceso a la Sede electronica que le permite realizar online diferentes trami-
tes administrativos, como pueden ser: solicitud de titulos, certificaciones académicas, permanencias, recibir
ibl

notificaci ete. Estan dis s los ¢ isos de los servicios mas relevantes de la UdL. El estu-

diante puede localizar la informacion de manera rapida puesto que se ha realizado un acceso directo al cata-
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Oficina de Desarrollo y Cooperacion- ODEC

Céatedra de Emprendimiento
Universitario

Servicios Culturales

Servicios de Deportes

Identificador : 4316843

logo de aquellos compromisos de servicios que le puedan afectar y a los formularios de solicitudes. (https://
seuelectronica.udl.cat)

La universidad ha de velar por la formacion integral del alumnado, por ello la UdL favorece el sentido critico,
responsable, comprometido y solidario de sus estudiantes a través de los programas, ayudas y actividades orga-
nizadas por la ODEC. (http://www.udl.cat/ca/serveis/ODEC/)

Esta Catedra, ademés de diferentes actividades vinculadas con la universidad, empresas y entidades territo-
icion de los di delaUdL el c
cesarios para facilitar el proceso de creacion de sus proyectos empresariales. Asi mismo colabora activa-

riales, pone a disp los instrumentos y los recursos ne-

mente a solicitud de los interesados en los Trabajos Final de Grado, TF Master o Tesis Doctorales. (http://
www.catedraemprenedoria.udl.cat/)

El estudiantado de la universidad tiene la posibilidad de participar en las actividades, cursos y talleres que se
organizan y promocionan desde los Servicios Culturales de la UdL y que acercan el mundo del arte y la cultura
a la comunidad universitaria. (http://www.udl.cat/es/servicios/cultural.html)

El servicio de Deportes de la UdL se creo con la idea de que el deporte y la actividad fisica tenian que formar
parte de la vida académica de la Universidad. Por ello, este servicio se abre a toda la comunidad universitaria y

en especial, para su todo el -Destaca la organi ion y soporte para la participacion

del estudiantado en diferentes competiciones, y -El Programa de Deportistas de alto nivel. (http://www.udl.cat/

ca/serveis/esports/)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseiianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13,5

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

13,5

Segun normativa académica de la UdL de los estudios universitarios de master aprobada por Consejo de Gobierno y
por Consejo Social.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos
transferidos deberan hacerse constar en el suplemento europeo al titulo.

Para realizar esta transferencia de créditos sera necesario que el o la estudiante cierre el expediente de la titulacion
abandonada y presente, en la Secretaria del centro donde desee matricularse, el resguardo del traslado del expe-
diente, para que el centro de destino pueda incluir en el expediente académico del o de la estudiante los créditos ob-
tenidos en la titulacion de origen.

Estos créditos no computaran a los efectos de la obtencion del titulo.

En el supuesto de que el o la estudiante tenga concedida la simultaneidad de estudios, no se procedera a realizar la
transferencia de créditos de la titulacion de origen, puesto que la razén de dicha solicitud de simultaneidad es poder
cursar en su totalidad ambas ensefianzas. En caso de que el o la estudiante abandone alguna de las ensefanzas
matriculadas, podra solicitar la transferencia de créditos de los estudios abandonados siempre que efectue el trasla-
do de expediente.

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de ju-
lio de 2010), y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015) es la aceptacion por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra uni-
versidad, son computados en otras ensefianzas a los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

Estos créditos reconocidos deberan constar en el expediente del o de la estudiante y en el suplemento europeo al ti-
tulo con la calificacion de origen.
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Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computan a
los efectos de obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al citado titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional sera necesario un informe de la empresa donde trabaja o ha traba-
jado. La Comision del master podra solicitar mas documentacion si lo considera necesario antes de efectuar el reco-
nocimiento de créditos.

En cualquier caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o master.

El nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podra superar, en conjunto, el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y, por lo tanto, no computara a los efectos de hacer el
baremo del expediente.

Sera posible reconocer hasta 6 ECTS por afio de actividad profesional relacionada y equiparable con alguna de las
materias que configuran el plan de estudios del master, debidamente acreditada. El mecanismo de reconocimiento
de créditos por experiencia laboral puede requerir la realizacién de pruebas especificas, a criterios de la Comisién de
Estudios del Master.

Solicitud de reconocimiento de créditos, plazo y documentos a presentar

El o la estudiante que desee solicitar el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master debera indicarlo en
el impreso de preinscripcion y presentara la documentacion que se establece en el articulo 2.2.4 de estas normas,
en el plazo de preinscripcion o bien en el plazo que le indique el centro si asi lo juzga conveniente.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master las resolvera el 6rgano responsable del
POP, a propuesta de la Comisién de Estudios del master.

Los créditos reconocidos deberan matricularse en el periodo de matricula establecido para el master, y debera abo-
narse el importe que determine el decreto de precios.

Criterios para reconocer créditos en las enseiianzas de master

1. De acuerdo con lo establecido por la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1393/2007, las personas en po-
sesion de un titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria podran obtener reconocimiento de créditos en las ense-
flanzas de master teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las
ensefanzas cursadas y las previstas en el plan de estudios de la ensefianza de master solicitada.

2. El porcentaje de créditos que podra reconocerse en un master a personas que accedan a él con titulo de licencia-
tura, arquitectura, ingenieria o un programa de doctorado sera inferior al 50%. En los masteres con atribuciones pro-
fesionales reguladas y que tienen las mismas competencias profesionales que las titulaciones de segundo ciclo co-
rrespondientes extinguidas, este limite no sera aplicable cuando la tabla de reconocimientos entre la titulacion del
segundo ciclo y el master de un porcentaje de créditos superior, tanto si esta tabla ha sido aprobada por ANECA o
AQU como por la Junta del centro.

Los créditos correspondientes al trabajo de fin de master deberan cursarse siempre, y en ningun caso seran motivo
de reconocimiento.

En ambos casos el reconocimiento se realizara tal como se establece en el apartado anterior.
3. En las ensefianzas de master podran reconocerse créditos superados en otros masteres oficiales universitarios.

4. Podran reconocerse créditos por experiencia laboral y profesional acreditada y por titulos propios, de acuerdo con
lo establecido en el apartado de reconocimiento de créditos de las presentes normas.

5. En las ensefianzas de master no podran reconocerse créditos de titulos correspondientes a diplomaturas, arqui-
tectura técnica, ingenierias técnicas y grados.

6. El porcentaje de créditos que podra reconocerse al estudiantado admitido a un master con titulo de diplomatura,
arquitectura técnica o ingenieria técnica con créditos superados en un segundo ciclo no finalizado sera inferior al
50% del total de créditos del master, y siempre que exista adecuacion entre las competencias y los conocimientos
de los estudios/créditos de segundo ciclo y los del master .
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Como ya se ha comentado con anterioridad, no se establecen complementos formativos para alumnos procedentes
de las Ingenierias Técnicas Agricolas de tres afios, de los grados que habilitan para la profesién de Ingenieria Téc-
nica Agricola (GHITA), Ingenieria agrondmica o de los masteres que habilitan para la profesion de Ingeniero agréono-
mo, considerando que son titulaciones con acceso directo.

El nimero maximo de créditos de complementos de formacion a cursar sera de 30 ECTS. La Comision del Master,
previo analisis del certificado de estudios presentado por el alumno descartaran a los alumnos que no cumplan los
requisitos formativos minimos necesarios y establecera los contenidos de los complementos formativos en los casos
de los alumnos que sean aceptados. Los complementos formativos se estableceran en base a las materias del GHI-
TA ofertados por las universidades asociadas en la imparticion de este Master.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Resolucion de problemas y casos

Practicas de laboratorio

Practicas con ordenador

Visitas practicas a empresas

Practicas en empresa

Estudio y trabajo personal no presencial

Practicas de campo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Visitas a empresas e instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes escritos

Realizacion de trabajos y problemas sobre casos

Informes de las practicas de laboratorio o campo

Practicas con ordenador

Informes de visitas practicas

Participacion en clase y tutoria

Exposicion oral ante comision evaluadora

5.5 NIVEL 1: M1-Tecnologia y planificacion del medio rural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion infraestructuras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar conocimientos tedricos y aplicados sobre las maquinas y equipos mas comunes en las explotaciones agropecuarias.
- Conocer y saber utilizar los criterios para la seleccién de maquinaria y equipos. Saber calcular los costes de utilizaciéon de la maquinaria.
- Conocer las buenas practicas constructivas en la ejecucion de las obras de construcciones agroindustriales e infraestructuras rurales.

- Conocer las funciones y responsabilidades de la direccién de obra.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de parques de maquinaria, seleccién de maquinas y equipos, costes de maquinaria y equipos, renovacion, amortizacion.

Ejecucién y direccién de obras de edificios agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CQG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempeiio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizdndola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CGS - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del ptblico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE2 - Construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y la
integracion paisajistica. Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100
Resolucion de problemas y casos 20 50
Practicas de laboratorio 10 100
Practicas con ordenador 10 50
Visitas practicas a empresas 5 100
Estudio y trabajo personal no presencial 90 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Visitas a empresas ¢ instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 40.0 80.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 20.0
casos

Informes de las practicas de laboratorio o 0.0 10.0
campo

Practicas con ordenador 0.0 20.0
Informes de visitas practicas 0.0 15.0
Participacion en clase y tutoria 0.0 5.0
NIVEL 2: Gestion de recursos hidricos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y aplicar las ecuaciones fundamentales de la hidraulica.

- Calcular el drenaje y conocer los acuiferos y planificar su uso.

- Conocer los principios de medida y los principales instrumentos y su uso.

- Disefar captaciones en lamina libre y subterraneas, obras de regulacion, estaciones de bombeo y redes de distribucion de agua.
- Evaluacién y disefio de instalaciones de riego y drenaje.

- Analizar la posibilidad del uso de fuentes de agua alternativas (aguas regeneradas).

- Utilizar herrramientas de andlisis de la sostenibilidad (ACV, andlisis de Ciclo de Vida) y ecoeficiencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Hidrologia. El ciclo del agua y conceptos de planificacion hidroldgica. Balances hidricos.

Hidrodinamica. Hidrometria. Instrumentos de medida. Obras e instalaciones hidraulicas. Captaciones. Obras de regulacién. Estaciones de bombeo.
Redes de distribucion de agua.

Sistemas de riego. Sistemas de drenaje. Sostenibilidad en los sistemas de riego: uso de aguas regeneradas, andlisis del ciclo de vida e indicadores de
ecoeficiencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CQG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CGS - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17/71

CSV: 326663835900849976310514 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GORERNO  MINGTERIOD
SRR T DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA
% 3 ¥ DEPORTE

CE1 - Gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas. Sistemas de riego y
drenaje. Gestion de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Resolucion de problemas y casos 30 50

Practicas de laboratorio 15 100

Estudio y trabajo personal no presencial 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Visitas a empresas ¢ instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 40.0 60.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 30.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o |0.0 30.0

campo

Participacion en clase y tutoria 0.0 5.0

NIVEL 2: Gestion del territorio y de los recursos agrarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Demostrar conocimientos tedricos y aplicados sobre la gestion de la informacion disponible sobre el territorio agrario, principalmente de suelos, aguas
y residuos agrarios, y en el contexto de problemas ambientales actuales y futuros: secuestro de carbono, cambio climatico, desertificacion, seguridad
alimentaria y contaminacién de suelos y aguas.

- Saber utilizar metodologias de analisis el territorio desde el punto de vista de su uso y potencialidades, teniendo en cuenta los componentes biofisi-
cos, socioeconomicos y politicos desarrollados a través de las normativas europeas, estatales y autonémicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de informacién de suelos. Indicadores de calidad de suelos y aguas. Ordenacion del territorio. Gestién de residuos y valorizacion. Legislacion
ambiental y politicas de proteccién de suelos y aguas, de mantenimiento de las superficies agricolas y de exigencias para evitar el deterioro de habi-
tats y paisajes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y la
integracion paisajistica. Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Resolucion de problemas y casos 20 50

Practicas de laboratorio 10 100

Estudio y trabajo personal no presencial 60 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Visitas a empresas e instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 40.0 60.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre [0.0 25.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o 0.0 25.0

campo

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

NIVEL 2: Politica agroambiental y Desarrollo rural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cionales que afecten al sector agroalimentario.

- Ser capaz de analizar las consecuencias de las politicas europeas de desarrollo rural y de medioambiente.
- Ser capaz de interpretar, aplicar y gestionar los sistemas de incentivos econédmicos resultantes de dichas politicas.

- Saber analizar las consecuencias econémicas de las politicas de desarrollo rural y de las politicas medioambientales tanto nacionales como interna-

5.5.1.3 CONTENIDOS

nio rural.

El desarrollo rural: Fondos, programas e iniciativas de la Unién Europea. Evaluacién de proyectos y programas de desarrollo rural. Desarrollo rural y
multiactividad. La politica medioambiental (europea y espariola) y su relacion con el sector agroalimentario. Medio ambiente y valorizacién del patrimo-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
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CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y la
integracion paisajistica. Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Resolucion de problemas y casos 20 50

Estudio y trabajo personal no presencial 60 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 40.0 50.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 60.0

casos

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M2- Tecnologia de la produccion vegetal y animal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de produccién y proteccion vegetal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar conocimientos tedricos sobre la ecofisiologia de cultivos y su aplicacion en la agronomia
- Saber los principales sistemas de produccion vegetal
- Analizar las caracteristicas de un sistema agricola

- Demostrar conocimientos tedricos y su aplicacion sobre los sistemas de proteccién vegetal

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ecofisiologia de cultivos. Sistemas de produccion vegetal. Analisis de sistemas agricolas. Proteccion integrada de cultivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases tedricas 14 100
Resolucion de problemas y casos 36 50

Practicas de laboratorio 20 100

Visitas practicas a empresas 5 100

Estudio y trabajo personal no presencial 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Visitas a empresas e instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes escritos 40.0 60.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 20.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o | 0.0 30.0

campo

Informes de visitas practicas 0.0 10.0
Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

NIVEL 2: Sistemas de produccion animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
7

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar conocimientos tedricos y aplicados de la importancia y caracteristicas de las diferentes especies animales.

- Demostrar conocimientos teéricos y aplicados sobre la nutricién y alimentacion animal

- Disefiar el plan de manejo de los animales de una explotacion ganadera y el plan de utilizacion de los diferentes factores de produccion.

- Demostrar conocimientos tedricos y aplicados sobre las bases del funcionamiento y optimacion de los sistemas de produccién animal y sus repercu-

siones sobre el medio ambiente
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- Disefiar el plan de produccion de una explotacion ganadera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de produccion porcina. Manejo de los cerdos. Alimentacion porcina. Sistemas de produccion avicola. Manejo de las aves. Alimentacion de
aves. Sistemas de produccion de rumiantes. Alimentacién de rumiantes. Sistemas de produccién de vacuno. Manejo de las vacuno de leche y de car-
ne. Manejo de los ovinos. Sistemas de produccién caprina. Manejo de los caprinos. Alojamientos, instalaciones y equipos para los diferentes sistemas
de produccion animal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal. Nutricion, higiene en la produccion animal. Gestion de
proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y
mejora animal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Resolucion de problemas y casos 35 50

Practicas de laboratorio 10 100

Visitas practicas a empresas 10 100

Estudio y trabajo personal no presencial 100 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Visitas a empresas e instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 50.0 75.0

24/171

CSV: 326663835900849976310514 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GORERNO  MINGTERIOD
SRR T DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA
% 3 ¥ DEPORTE

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 40.0
casos

Informes de las practicas de laboratorio o | 0.0 10.0
campo

Informes de visitas practicas 0.0 25.0
Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

NIVEL 2: Biotecnologia y mejora vegetal y animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Demostrar conocimientos sobre Biologia molecular y sobre sus aplicaciones biotecnolégicas
- Utilizar las técnicas basicas de ingenieria genética, cultivos celulares y marcadores moleculares

- Interpretar los diferentes aspectos de un Programa de Mejora: objetivos, métodos de seleccién, técnicas de evaluacion y sistemas de organizacion
del trabajo

- Valorar las implicaciones sociales y éticas de la Biotecnologia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Biologia y Genética molecular. Técnicas de Ingenieria genética. Técnicas de cultivo in vitro. Marcadores moleculares. Métodos de Mejora de plantas.
Métodos de Mejora animal. Aspectos sociales y éticos de la Biotecnologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

CE4 - Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal. Nutricion, higiene en la produccion animal. Gestion de
proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y
mejora animal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Resolucion de problemas y casos 30 50

Practicas de laboratorio 10 100

Estudio y trabajo personal no presencial 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 50.0 80.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 40.0

casos

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M3-Tecnologia de las industrias agroalimentarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de Procesos y Plantas Industriales Alimentarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir las diferentes operaciones de procesado de alimentos: preparacion de materias primas, procesos de conservacion, transformacion y envasa-
do.

- Describir los procesos de fabricacion de alimentos.

- Esquematizar, en diagramas de flujo, los procesos de elaboracién y conservacion de alimentos.

- Aplicar los conocimientos adquiridos al dimensionado y disefio de equipos y procesos en la industria agroalimentaria.
- Manejar y saber aplicar las diferentes disposiciones vigentes que afectan a las industrias alimentarias.

- Identificar las materias primas, ingredientes, aditivos y otros materiales de uso en la industria agroalimentaria.

- Organizar la produccion de la linea de fabricacion en una industria agroalimentaria.

- Seleccionar equipamiento para las lineas de fabricacion y envasado de alimentos.

- Dimensionar lineas de produccién y estimar las capacidades de equipos de procesado.

- Planificar la gestién y aprovechamiento de subproductos

- Manejar y saber aplicar las disposiciones legales que condicionan el disefio de las plantas industriales de alimentos.

- Dimensionar y organizar las areas y locales en una industria alimentaria.

- Seleccionar y aplicar las técnicas de distribucién en planta mas adecuadas a la industria alimentaria.

- Tener la capacidad para realizar la evaluacion técnica, sanitaria y econémica del disefio de una industria alimentaria.
- Definir los sistemas de gestion de la calidad en la industria alimentaria.

- Elaborar un plan productivo y gestionar la produccién en los procesos alimentarios.

- Manejar los instrumentos de control estadistico de los procesos alimentarios.

- Disefar un plan de trazabilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al sector agroalimentario: estructura, importancia sectorial, aspectos legislativos.

Procesos: Caracteristicas de las materias primas, coadyuvantes tecnolégicos y aditivos utilizados por la industria alimentaria. Fundamentos de los pro-
cesos de elaboracion, conservacion y envasado de alimentos.

Industrias alimentarias: El estudio de las diferentes industrias comprendera: a) secciones de la industria y su funcionamiento, b) aspectos legislativos,
c) caracteristicas y composicion de las materias primas, d) diagrama y operaciones de los procesos de elaboracion, e) caracteristicas de los productos,
f) pardmetros de control de proceso y de la calidad de los productos y g) gestion y aprovechamiento de residuos y subproductos f) trazabilidad.

Gestion en la Industria Agroalimentaria: Introduccion a la estructura organizativa y disefio de una industria alimentaria: personal, secciones, distribu-
cién en planta. Materiales y equipos de procesado en la industria alimentaria. Gestion y aprovechamiento de subproductos y residuos. Trazabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizdndola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100

Resolucion de problemas y casos 36 50

Visitas practicas a empresas 4 100

Estudio y trabajo personal no presencial 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Visitas a empresas ¢ instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 40.0 80.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre | 0.0 20.0
casos
Informes de las practicas de laboratorio o |0.0 20.0
campo
Informes de visitas practicas 0.0 10.0
Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0
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NIVEL 2: Instalaciones Auxiliares en la Industria Alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Esquematizar, en diagramas de flujo, los procesos de elaboracion y conservacion de alimentos y las necesidades de equipos auxiliares.
- Aplicar los conocimientos adquiridos al dimensionado y disefio de equipos auxiliares en la industria agroalimentaria.

- Manejar y saber aplicar las diferentes disposiciones vigentes que afectan a las industrias alimentarias.

- Seleccionar equipamiento auxiliar para las lineas de fabricacion y envasado de alimentos.

- Dimensionar lineas de produccién y estimar las capacidades de equipos de procesado y auxiliares.

- Disefiar una instalacion frigorifica

- Disefiar una instalacién de suministro de vapor

- Conocer y seleccionar los elementos de una instalacion de control de procesos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Instalaciones frigorificas: Célculo de cargas frigorificas. Fundamentos de la produccion de frio. Equipos del sistema frigorifico. Disefio y dimensionado
de camaras frigorificas.

Instalaciones de vapor: fundamentos de la produccion de vapor. Enavuacion de necesidades. Equipos para la produccién de vapor. Combustibles.

Instrumentacién y control: instrumentos de medida. Fundamentos de control de procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.
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CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 100

Resolucion de problemas y casos 20 50

Visitas practicas a empresas 5 100

Estudio y trabajo personal no presencial 60 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Visitas a empresas e instalaciones externas

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 40.0 80.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 40.0

casos

Informes de visitas practicas 0.0 10.0

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M4-Gestién y organizacion de empresas agroalimentarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber utilizar las metodologias y el instrumental basico de la organizacién y gestion de empresas.

- Demostrar conocimientos tedricos y aplicados sobre las técnicas cuantitativas utilizadas en los modelos de planificacion de la produccién y en las
operaciones logisticas propias de la organizacioén y gestion de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas cuantitativas en administracion: modelos de programacién y de decision. Aplicaciones de la planificacion a la produccion y a las operaciones
logisticas. Evaluacién de la rentabilidad de las inversiones. Marketing y sistemas de comercializacién de productos agroalimentarios. Investigacién co-
mercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria. Investigacion comercial.
Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios. Gestion logistica en el ambito del sector.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 100

Resolucion de problemas y casos 30 50

Estudio y trabajo personal no presencial 90 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 40.0 80.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre | 0.0 50.0

casos

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

NIVEL 2: Administracién de empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aprender los lenguajes y técnicas de la administracion y direccion de empresas agroalimentarias.

- Analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, planificar estratégicamente y elaborar planes de negocio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las condiciones externas a la empresa: condiciones econdmicas tecnoldgicas, sociales, politicas y legales. Organizacion: Direccién, recur-
sos humanos y control. Planificacién estratégica. Estudio de los elementos del proceso de toma de decisiones y seleccion de alternativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria. Investigacion comercial.
Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios. Gestion logistica en el ambito del sector.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 100
Resolucion de problemas y casos 20 50

Estudio y trabajo personal no presencial 60 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 50.0 80.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre | 0.0 40.0

casos

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M5-Métodos estadisticos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos estadisticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Definir y utilizar con precision la terminologia basica y los conceptos fundamentales que se abordan en la materia.
- Disefiar investigaciones sobre la base de los principios de relevancia, control y generalizacion

- Utilizar adecuadamente los métodos estadisticos, particularmente del disefio de experimentos y de la regresion lineal, para la interpretacion correcta
de los resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio de experimentos. Regresion lineal y multiple. Métodos de analisis multivariante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CGQG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 20 100
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Resolucion de problemas y casos 20 60
Practicas con ordenador 20 60
Estudio y trabajo personal no presencial 90 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 60.0 80.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 40.0
casos

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M6-Intensificacion en Produccion Vegetal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Proteccion integrada de cultivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disponer de conocimientos tedricos y aplicados sobre:

Bases teodricas de la Proteccion Integrada de Cultivos y de los métodos de control de plagas, enfermedades y malas hierbas.

Identificacion de las principales especies de artrépodos, patégenos y malas hierbas de importancia agricola en los cultivos mas importantes en Espa-

Aa.

Métodos de control de plagas, enfermedades y malas hierbas.
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Plagas, enfermedades y malas hierbas mas importantes en cultivos horticolas, herbaceos extensivos y frutales y sus caracteristicas.
Programas de Proteccion Integrada de Cultivos en los principales cultivos espafioles.

- Capacidad de realizar un analisis global del agroecosistema desde el punto de vista de la Proteccion Integrada.

- Realizar un muestreo de poblaciones de plagas, enfermedades y malas hierbas.

- Aplicar un programa de Proteccion Integrada de Cultivos.

- Utilizar programas informaticos de aplicacion en el ambito de la Proteccion Integrada de Cultivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Agentes bidticos (plagas, patégenos y malas hierbas) causantes de pérdidas econdémicas en los cultivos. Estrategia de la Proteccién Integrada de Cul-
tivos. Estimacion de densidades poblacionales. Métodos de control de plagas, enfermedades y malas hierbas. Programas de Proteccién Integrada en
los principales cultivos espafoles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG@G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CGS - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100
Resolucion de problemas y casos 20 100
Practicas de laboratorio 10 100
Practicas con ordenador 10 100
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Visitas practicas a empresas 10 100
Estudio y trabajo personal no presencial 180 0
Practicas de campo 10 100
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 45.0 75.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 20.0
casos

Informes de las practicas de laboratorio o | 0.0 25.0
campo

Informes de visitas practicas 0.0 10.0
Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0
NIVEL 2: Fruticultura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disponer de conocimientos tedricos y aplicados sobre fruticultura

- Disefar una plantacion frutal
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- Saber dirigir una empresa fruticola conociendo la gestion 6ptima de los recursos de produccion

- Conocer la conservacion y el manejo de la fruta en postcosecha, y los canales para su comercializacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ecosistemas y ecofisiologia de frutales. Proteccién avanzada de frutales. Manejo de la vegetacion, la fructificacion y la calidad. Procesos y gestion de
postcosecha. Uso eficiente de los recursos de produccion.

Gestién integrada de la produccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CGS - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioeconémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 20 100

Practicas de laboratorio 10 100

Practicas con ordenador 10 100

Visitas practicas a empresas 10 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

Practicas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 25.0 75.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 20.0
casos

Informes de las practicas de laboratorio o | 0.0 30.0
campo

Practicas con ordenador 0.0 10.0
Informes de visitas practicas 0.0 10.0
Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0
NIVEL 2: Mejora genética vegetal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Disponer de conocimientos tedricos y aplicados sobre bases de la mejora genética vegetal

-Desarrollo de investigacion cientifica de alto nivel en mejora genética vegetal

-Asumir responsabilidades técnicas en el ambito de la mejora genética vegetal, en empresas de semillas y plantas

-Asumir responsabilidades en el sector publico de control de calidad de semillas y certificacion de variedades

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Desarrollo de nuevas variedades adaptadas a las distintas condiciones ambientales, con mejor aprovechamiento de los insumos, e integradas en siste-
mas agrarios viables ambiental y econémicamente. Biologia molecular, biologia celular, gendmica, biotecnologia y bioinformatica para mejorar la efica-
cia de los programas de mejora tradicionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CGS - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB?9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teodricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 30 100

Practicas de laboratorio 10 100

Practicas con ordenador 10 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

Practicas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 45.0 75.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre [0.0 20.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o 0.0 25.0

campo

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M7-Intensificacién en Producciéon Animal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sanidad y produccion porcina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber hacer el diagnoéstico técnico de los sistemas de calefaccion, ventilacion y refrigeracion.

- Reallizar la evaluacion de las diferentes instalaciones y equipos ganaderos.

- Interpretar y valorar los catalogos de valoracién genética de los reproductores.

- Interpretar y valorar la informacién de los programas de mejora aplicados en las empresas de mejora.
- Hacer auditoria de las condiciones de bienestar de los animales.

- Integrar los conocimientos cientificos y técnicos relativos al cerdo, su reproduccion, alimentacion y su cria y salud para tomar decisiones a pie de
granja.

- Conocer, evaluar y jerarquizar "in situ" los problemas de manejo que afectan directamente a los distintos animales o grupos de ellos para poder inter-
venir en el funcionamiento de una granja porcina.

- Interpretar de forma correcta los resultados de gestion técnica y econémica publicados a nivel nacional e internacional. Diagnosticar problemas y de-
terminar de puntos criticos en base a los registros de gestion.
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- Saber plantear el control y prevencion de las enfermedades en base al conocimiento cientifico de las mismas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno debera realizar practicas externas en granjas y empresas de porcino y debera elegir la intensificacién en base al contenido de los bloques
formativos que se describen a continuacion:

- Condicionantes estructurales de la produccion porcina. Alojamientos, instalaciones y equipos. Bienestar porcino. Mejora genética y biotecnolo-
gia.
- Componente funcional de la produccion Porcina. Estrategias de alimentacién en porcino. Tecnologia de la reproduccion y manejo de los anima-
les.

- Optimizacién de la produccion. Gestion técnica y econdmica. Gestién medioambiental. Gestion de recursos humanos. Seguridad alimentaria y pro-
ducto final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal. Nutricion, higiene en la produccion animal. Gestion de
proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y
mejora animal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 30 100

Practicas de laboratorio 30 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

42/71

CSV: 326663835900849976310514 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Tl T GORERNO  MINGTERIOD
SRR T DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA
% 3 ¥ DEPORTE

Examenes escritos 10.0 40.0
Realizacion de trabajos y problemas sobre |40.0 80.0
casos

Informes de las practicas de laboratorio o | 0.0 20.0
campo

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M8-Intensificacién en gestion medioambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de suelos y aguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber realizar un procedimiento de evaluacion integral de distintos sistemas agrarios

Saber evaluar los riesgos hidrolégicos, geomorfoldgicos y edaficos, y proyectar medidas para reducir y miminizar sus impactos

Saber mantener y/o mejorar la produccion agricola de forma eficiente y econémica, mediante una adecuada gestion de regadios y fertilizacion.
Saber evaluar los efectos de las practicas de manejo de suelos, riegos, agua y cultivos en la emision o captura de GEI.

Aprender a evaluar los efectos del cambio climatico sobre la efectividad de las practicas de manejo de suelos y aguas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de suelos. Sistemas de informacién de suelos. Interacciones suelo-agua-planta-atmoésfera. Procesos de degradacion y rehabilitacion de sue-
los. Ecologia del suelo. Gestion de residuos y valorizacion a través del suelo. Gestion y manejo del agua del riego. Manejo del suelo, fertilizacién y per-
turbaciones ambientales. Tecnologia de suelos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodindmica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas. Sistemas de riego y
drenaje. Gestion de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccioén agroalimentaria.

CE2 - Construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y la
integracion paisajistica. Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 30 100

Practicas de laboratorio 15 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

Practicas de campo 15 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes escritos 40.0 80.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 25.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o | 0.0 25.0

campo

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M9-Intensificacion en industrias alimentarias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion e innovacion en la industria alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Demostrar conocimientos tedricos y aplicados sobre el concepto de empresa alimentaria y los principios basicos de su funcionamiento.
-Aplicar los principios basicos de la organizacion y de la gestion de empresas alimentarias.
-Aplicar estrategias de marketing dirigidas a mercados nacionales e internacionales.

-Analizar la estructura de la legislacion alimentaria y las disposiciones legales que condicionan el disefio de las plantas industriales de alimentos y dis-
tinguir los diferentes tipos de normativas.

-Integrar la calidad en el conjunto de actividades de la industria alimentaria.
-Definir los sistemas de gestion de la calidad en la industria alimentaria.

-Utilizar las herramientas necesarias para la gestion de la calidad y sus procesos, asi como conocer las directrices generales para la elaboracion de
manuales de calidad y procedimientos.

-Aplicar el sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico en la industria alimentaria.
-ldentificar los principales agentes bacterianos, fungicos y viricos relacionados con las infecciones alimentarias.
-Identificar los toxicos abiéticos naturales, originados o incorporados durante el proceso de fabricacion.

-Proponer medidas higiénicas adecuadas para los procesos de produccién y limpieza de locales, utensilios e instalaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Calidad y Seguridad Alimentaria

Sistemas de calidad. Gestion de laboratorios. Seguridad alimentaria

Gestiéon Empresarial y Estrategias de Marketing

Organizacién de empresas. Marketing y relaciones internacionales.

Postcosecha e Industrializacion de Frutas y Hortalizas

Postcosecha de frutas y hortalizas. Zumos de frutas y hortalizas. Alimentos de cuarta gama

Tecnologia de Aceites Vegetales

Aceite de oliva y aceituna de mesa. Aceites de semillas
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Tecnologia de Elaboracion de Productos Carnicos

Productos cérnicos curados. Productos carnicos cocidos. Tecnologia de la elaboracion de platos precocinados. Loncheado y envasado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodinamica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas. Sistemas de riego y
drenaje. Gestion de equipos e instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.

CES - Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 35 100

Practicas de laboratorio 20 100

Visitas practicas a empresas 5 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 45.0 75.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre [0.0 20.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o 0.0 20.0

campo

Informes de visitas practicas 0.0 10.0

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

NIVEL 2: KET4FOOD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacitacion en conocimientos y competencias de los ambitos de la ingenieria y de la tecnologia para el sector alimentario y biotecnolégico. Esta in-
tensificacién es una propuesta alineada con la estrategia europea para la aplicacion de las tecnologias facilitadoras esenciales (key enabling technolo-
gies, KET) como elemento clave para conseguir un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Automatizacién, sistemas de comunicacion, robética, materiales avanzados, sensores y sistemas de adquisicion de dados o foténica para su aplica-
cién en la agronomia, la industria alimentaria y el sector biotecnolégico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES - Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 25 100

Practicas de laboratorio 15 100

Practicas con ordenador 10 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

Practicas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 40.0 80.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 25.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o 0.0 25.0

campo

Informes de visitas practicas 0.0 10.0

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M10-Intensificacién en biotecnologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Biotecnologia alimentaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dominar las técnicas utilizadas en biotecnologia y su papel como herramientas en la investigacion basica y aplicada.

- Desarrollar la capacidad de analizar las aplicaciones practicas de la biotecnologia vegetal, animal, microbiana y enzimatica orientadas a la produc-
cion de alimentos.

- Dominar la legislacién que regula la investigacion y el desarrollo de productos biotecnoldgicos y los determinantes éticos y socioculturales que coinci-
dan con la disciplina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas avanzadas en bioquimica y biologia molecular, microbiologia y biologia celular. Aspectos éticos y legales de la biotecnologia. Prospeccion,
caracterizacion y mejora genética de microorganismos de interés biotecnolégico; produccion y escalado industrial. Aplicaciones de enzimas en la in-
dustria alimentaria. Mecanismos de control e inhibiciéon enzimatica. Aplicaciones de la biotecnologia a la industria alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CGS5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondmico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma autonoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

CE4 - Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal. Nutricion, higiene en la produccion animal. Gestion de
proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y

mejora animal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 10 100

Practicas de laboratorio 50 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 30.0 60.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |20.0 40.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o |0.0 20.0

campo

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M11-Intensificacién en economia agraria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de empresas tecnolégicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe interpretar datos macroecondémicos.

Comprende el funcionamiento de los mercados nacionales e internacionales y su complejidad en relacion a las empresas tecnoldgicas e industriales.

Sabe hacer predicciones a partir de datos observados, en el ambito de las empresas productivas de base tecnoldgica o industrial.

Sabe organizar el trabajo en equipo para el analisis macroecondémico y la coyuntura internacional.

Transmite la informacion econdmica a profesionales de otras disciplinas para la toma de decisiones en contextos multidisciplinares.

Sabe aplicar instrumentos del analisis estratégico para la toma de decisiones en situaciones complejas propias del entorno tecnoldgico y la explotacion de la in-
novacion.

Conoce instrumentos para el liderazgo en entornos de incertidumbre.

Sabe organizar el trabajo de forma colaborativa en contextos complejos y multidisciplinares.

Asume la responsabilidad del resultado del trabajo del equipo y no unicamente de su parte.

Resuelve los conflictos que aparecen en el trabajo en equipo de forma constructiva.

Desarrolla la capacidad de pensar estratégicamente aprovechando los conocimientos técnicos y las herramientas de toma de decisiones.

Sabe disefar estrategias empresariales en un marco tecnoldgico, en contextos complejos y de manera critica.

Domina los instrumentos para el analisis de los indicadores empresariales en el contexto de las empresas tecnoldgicas e industriales.

Sabe interpretar la situacion financiera y patrimonial de la empresa y su impacto para las decisiones empresariales en temas de financiacion en mercados interna-
cionales complejos.

Sabe proponer ideas innovadoras para realizar nuevos proyectos empresariales de caracter tecnologico y de explotacion de la innovacion, a partir del analisis de
los estados financieros.

Comprende el sistema tributario: conoce los distintos impuestos, asi como las formas de relacion entre la empresa y la Administracion Tributaria, tanto nacional
como internacional, en lo relativo a empresas tecnologicas.

Sabe realizar una liquidacion de un impuesto (IVA, IS, etc.), en un ambito nacional e internacional, en lo relativo al tipo de empresa tecnologica e industrial.
Sabe adaptar las obligaciones tributarias de la empresa a cambios en la legislacion.

Sabe buscar de forma autéonoma las fuentes legislativas del sistema tributario, incluyendo sistemas tributarios complejos e internacionales.

Sabe crear y desarrollar estrategias de comunicacion que sean eficaces, correctas y atractivas para empresas de base tecnoldgica, asi como dominar los conceptos
y técnicas de planificacion estratégica de comunicacion en entornos cambiantes.

Resuelve problemas complejos en contextos multidisciplinares relacionados con la comunicacion estratégica.

Desarrolla trabajos de investigacion, analisis y planificacion de comunicacion de un alto nivel de exigencia dominando el lenguaje, los procesos y la metodologia
que se utiliza para la elaboracion de proyectos cientificos.

Utiliza de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis macroecondmico y coyuntura internacional. Andlisis de balances e indicadores empresariales. Teoria de la toma de decisiones. Fiscalidad de
las empresas. Negociacion y comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CQG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempeiio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 60 100

Resolucion de problemas y casos 60 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes escritos 25.0 60.0

Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 50.0

casos

Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

Exposicion oral ante comision evaluadora | 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: M12-Intensificacion en movilidad nacional e internacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Movilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno cursara estas materias en universidades que tengan convenios de intercambio de alumnos por movilidad con alguna de las universidades
consorciadas (UdL, UPC, UdG, URV). Deberan ser materias relacionadas con los objetivos formativos del Master en Ingenieria Agronémica, y tendran
que ser impartidas a nivel de Master en las universidades de destino, o reconocidas como tales por la Comision de Estudios del Master en Ingenieria
Agronémica, que debera aprobar cada propuesta formulada por cada estudiante al respecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG]1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempeiio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG@G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CGS - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del ptblico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Resolucion de problemas y casos 30 100

Practicas de laboratorio 20 100

Practicas con ordenador 10 100

Visitas practicas a empresas 10 100

Estudio y trabajo personal no presencial 180 0

Practicas de campo 10 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Seminarios

Clases practicas: laboratorio, ordenador, planta piloto y campo

Trabajo personal tutorizado

Estudio y trabajo personal no presencial

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes escritos 20.0 80.0
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Realizacion de trabajos y problemas sobre |0.0 50.0

casos

Informes de las practicas de laboratorio o | 0.0 50.0

campo

Practicas con ordenador 0.0 50.0
Informes de visitas practicas 0.0 50.0
Participacion en clase y tutoria 0.0 10.0

5.5 NIVEL 1: M13-Intensificacion en formacién universidad-empresa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pricticas en empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
12

ECTS Anual 4 ECTS Anual § ECTS Anual 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Experiencia en la resolucién de problemas practicos en el funcionamiento de una empresa agroalimentaria, tanto en el dia a dia como en las metodo-
logias dirigidas al cumplimiento de objetivos empresariales a medio y largo plazo. Trabajo en equipo dentro de una organizacion. Aplicaciéon de conoci-
mientos tedricos a la resolucion de problemas reales de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno realizara una estancia de practicas tutoradas en empresas del ambito agroalimentario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl1 - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CQG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempeiio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG@G3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.
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CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CGS5 - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CGQG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Practicas en empresa 300 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Visitas a empresas e instalaciones externas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion oral ante comision evaluadora |100.0 100.0

5.5 NIVEL 1: M14-Trabajo de Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planteamiento, desarrollo y redaccién de los documentos destinados a definir la solucion practica de un problema o transformacion de interés socio-
econdmico dentro del &mbito agroalimentario, de acuerdo con los Ultimos conocimientos cientificos y técniocos disponibles en el momento de su desa-
rrollo y las normativas legales y administrativas vigentes a las que esté sujeto, y que a su vez constituya una sintesis de una parte sustancial de los co-
nocimientos adquiridos a lo largo de la titulacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante
un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Agronémica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competen-
cias adquiridas en las ensefianzas. Podran realizarse trabajos en empresa, trabajos en el marco de programas de movilidad, proyectos de ingenieria,
trabajos de experimentacion o de cualquier otra naturaleza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Capacidad para planificar, organizar, dirigir y controlar los sistemas y procesos productivos desarrollados en el sector agrario
y la industria agroalimentaria, en un marco que garantice la competitividad de las empresas sin olvidar la proteccion y conservacion
del medio ambiente y la mejora y desarrollo sostenible del medio rural.

CQG2 - Capacidad para disefiar, proyectar y ejecutar obras de infraestructura, los edificios, las instalaciones y los equipos necesarios
para el desempefio eficiente de las actividades productivas realizadas en la empresa agroalimentaria.

CG3 - Capacidad para proponer, dirigir y realizar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y
métodos empleados en las empresas y organizaciones vinculadas al sector agroalimentario.

CG4 - Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos para la solucion de problemas planteados en situaciones nuevas,
analizando la informacion proveniente del entorno y sintetizandola de forma eficiente para facilitar el proceso de toma de
decisiones en empresas y organizaciones profesionales del sector agroalimentario.

CGS - Capacidad para transmitir sus conocimientos y las conclusiones de sus estudios o informes, utilizando los medios que la
tecnologia de comunicaciones permita y teniendo en cuenta los conocimientos del publico receptor.

CG6 - Capacidad para dirigir o supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, para integrar conocimientos en procesos de
decision complejos, con informacion limitada, asumiendo la responsabilidad social, ética y ambiental de su actividad profesional en
sintonia con el entorno socioecondémico y natural en la que actua.

CGQG7 - Aptitud para desarrollar las habilidades necesarias para continuar el aprendizaje de forma auténoma o dirigida, incorporando
a su actividad profesional los nuevos conceptos, procesos o métodos derivados de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CBI10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Gestion de recursos hidricos: hidrologia, hidrodindmica, hidrometria, obras e instalaciones hidraulicas. Sistemas de riego y
drenaje. Gestion de equipos ¢ instalaciones que se integren en los procesos y sistemas de produccion agroalimentaria.

CE2 - Construcciones agroindustriales, infraestructuras y caminos rurales. Ordenacion y gestion del territorio agrario y la
integracion paisajistica. Politicas agrarias y de desarrollo rural. Estudio, intervencion y gestion.

CES3 - Sistemas de produccion vegetal. Sistemas integrados de proteccion de cultivos. Gestion de proyectos de investigacion y
desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos vegetales: biotecnologia y mejora vegetal.

56/71

CSV: 326663835900849976310514 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



u " GORERNO  MIMSTERO
SRR T DEESPANA  DEEDUCACION, CULTURA
a A ¥ DEPORTE

Identificador : 4316843

mejora animal.

CE4 - Sistemas vinculados a la tecnologia de la produccion animal. Nutricion, higiene en la produccion animal. Gestion de
proyectos de investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos productivos animales: biotecnologia y

CES - Sistemas productivos de las industrias agroalimentarias. Equipos y sistemas destinados a la automatizacion y control de
procesos agroalimentarios. Gestion de la calidad y de la seguridad alimentaria, analisis de alimentos y trazabilidad.

CE®6 - Los lenguajes y técnicas propias de la organizacion y direccion de la empresa agroalimentaria. Investigacion comercial.
Marketing y sistemas de comercializacion de productos agroalimentarios. Gestion logistica en el ambito del sector.

CE7 - Presentacion y defensa publica de los resultados de los trabajos tecnicos elaborados por el estudiante, como técnico
independiente o como resultado de trabajo en equipo. Capacidad para discutir, razonar y defender propuestas propias o ajenas, ante
un publico experto, en sus aspectos ingenieriles, econémicos, sociales y medioambientales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio y trabajo personal no presencial 300 0

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo personal tutorizado

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exposicion oral ante comision evaluadora | 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya Profesor 3.6 100 0
Agregado

Universidad Politécnica de Catalunya Catedratico de 3.6 100 0
Universidad

Universidad de Girona Profesor 7.1 100 0
Agregado

Universidad de Lleida Profesor Titular |7.1 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Lleida Catedratico de 28.6 100 0
Universidad

Universidad Rovira i Virgili Profesor 3.6 0 0
Asociado

(incluye profesor
asociado de C.C.:

de Salud)

Universidad Rovira i Virgili Profesor Titular |7.1 100 0
de Universidad

Universidad Rovira i Virgili Profesor 3.6 100 0
Agregado

Universidad de Lleida Profesor Titular |28.6 100 0
de Universidad

Universidad de Girona Profesor Titular |7.1 100 0
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida (UdL) de 8 de Julio de 2004 aprobé la creacion, dentro del organigrama de los Centros, de la fi-
gura de Coordinador de titulacion que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulacion determinada. El
29 de enero de 2009, el Consejo de Gobierno aprueba la regulacion de la figura de coordinador de programa formativo y la revisa el 30 de marzo de
2016.

Las funciones del /de la Coordinador/a de programa formativo son:
1. Velar por la aplicacion del programa formativo aprobado por el Consejo de Gobierno de la UdL y por los organismos de la administracion educativa.
2. Proponer la planificacion anual de la docencia en la comision de estudios del centro, de acuerdo con el / la jefe de estudios.
3. Coordinar al profesorado implicado en el programa formativo para conseguir el cumplimiento de los objetivos académicos previstos.
4. Gestionar las sugerencias y las quejas de los estudiantes, y vehicularlos hacia los ambitos y servicios pertinentes.
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5. Velar para que la pagina web de la titulacion contenga toda la informacion relevante referente al programa formativo y a sus resultados, teniendo en cuenta las
necesidades del sistema de garantia interna de calidad y las recomendaciones de las agencias de calidad universitarias.

6. Elaborar el informe de seguimiento anual, incorporando la valoracion de la evolucion los indicadores estratégicos de la titulacion, y proponer las acciones nece-
sarias para mejorar los resultados académicos y la gestion de la titulacion.

Anualmente, el Coordinador de programa formativo elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico.
En este informe se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucion de la matricula y la progresion de las cohortes (tasas de graduacion y de
abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la actuacion docente del profesorado y se plantean las
propuestas de mejora que se consideran necesarias, (Procedimiento PG03 Revisar y mejorar los programas formativos)

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cion de los nuevos perfiles profesionales, cada titulacion establece las pruebas especificas en las que se evalua el nivel de adquisicion de las compe-
tencias y habilidades de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.udl.cat/export/sites/universitat-lleida/ca/serveis/oqua/.galleries/
SistemesDeQualitat/Presentacio SGIQ de la UdL castella.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2019

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A los alumnos del Master en Ingenieria Agronémica de la Universitat de Lleida que se incorporen a la nueva titulacién de Master Interuniversitario en
Ingenieria Agronémica se les adaptaran las materias de acuerdo con la tabla siguiente:

Materias plan antiguo ECTS Materias plan nuevo adaptadas ECTS
Gestion de Recursos Hidricos 6 Gestion de Recursos Hidricos 6
Gestion de Infraestructuras 6 Gestion de Infraestructuras 6
Gestion del Territorio y de los Recursos Agrarios 4 Gestion del Territorio y de los Recursos Agrarios 4
Politica Agroambiental y Desarrollo Rural 4 Politica Agroambiental y Desarrollo Rural 4
Biotecnologia y Mejora Vegetal y Animal 6 Biotecnologia y Mejora Vegetal y Animal 6
Sistemas de Produccion Animal 7 Sistemas de Produccion Animal 7
Sistemas de Produccion y Proteccion Vegetal 7 Sistemas de Produccion y Proteccion Vegetal 7
Tecnologia de las Industrias Agroalimentarias 10 Disefio de Procesos y Plantas Industriales Alimenta- 6

rias

Instalaciones Auxiliares en la Industria Alimentaria 4
Administracion de Empresas 4 Administracion de Empresas 4
Gestion de Empresas 6 Gestion de Empresas 6
Métodos estadisticos 6 Métodos estadisticos 6

Las materias optativas aprobadas se adaptaran por el mismo niimero de créditos y con la misma denominacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4313149-25005201 Master Universitario en Ingenieria Agronémica por la Universidad de Lleida-Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Agraria
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