&

" GORERNO  MIMSTERO
DEESPANA  DE EDUCACION, CLLTURA,
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4316338

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Enseflanzas Universitarias Oficiales

Fecha : 27/08/2021

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Lleida Centro de Educacion Superior Next (CES 28054351
Next)
NIVEL DENOMINACION CORTA
Master Comunicacion Politica Avanzada

DENOMINACION ESPECIFICA

Master Universitario en Comunicacion Politica Avanzada por la Universidad de Lleida

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

Vicerrectora de Ordenacién Académica y Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

Vicerrectora de Ordenacién Académica y Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

FRANCISCA SANTIVERI MORATA

Vicerrectora de Ordenacion Académica y Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaga Victor Siurana 25003 Lleida 973703199
E-MAIL PROVINCIA FAX
qualitat.vsma@udl.cat Lleida 973702002
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Lleida, AM 22 de febrero de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Master Master Universitario en Comunicacion Politica No Ver Apartado 1:
Avanzada por la Universidad de Lleida Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas Técnicas audiovisuales y Periodismo e informacion

medios de comunicacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

044

Universidad de Lleida

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

0 54 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Lleida
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
28054351 Centro de Educacion Superior Next (CES Next)

1.3.2. Centro de Educacion Superior Next (CES Next)
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL. CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

Si

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

80

80
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TIEMPO COMPLETO
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 12.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

CAS-2_REVISADA pdf

http://www.udl.es/export/sites/universitat-lleida/ca/udl/norma/.galleries/docs/Ordenacio_academica/Normativa-de-Permanencia-

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGl - Desarrollar un pensamiento estratégico que permita definir problemas, diagnosticar y estructurar objetivos de analisis y de
accion en los campos de la comunicacion politica y el marketing digital

CQG2 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacion de fuentes primarias y secundarias en los ambitos propios de
comunicacion politica y marketing digital

CG3 - Identificar e integrar las tecnologias de informacion y de la comunicacion de manera critica, utilizarlas como herramientas
basicas del trabajo y desarrollar sus potencialidades

CG4 - Analizar, sintetizar, organizar y planificar la informacion para el desarrollo de proyectos y para el desempeiio profesional

CGS - Aplicar los conocimientos adquiridos en la toma de decisiones y en la resolucion de conflictos de organizaciones complejas y
en el seguimiento de los mismos, tanto en el nivel estratégico como en el operativo

CG6 - Saber trabajar en equipo, con capacidad de liderazgo y de toma de decisiones

CQ@7 - Planificar y gestionar el tiempo para la toma de decisiones y desarrollo de tareas individuales y en entornos de trabajo en
equipo compuesto por personas de diversas disciplinas

CG8 - Formular ideas y reflexiones a través de un lenguaje claro, fluido y eficaz, tanto oral como escrito, para expresarse con
objetividad y pertinencia y proyectar liderazgo en el &mbito de comunicacion politica

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CTS - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1 - Analizar el complejo entramado mediético en el que se desarrolla la comunicacion politica e identificar oportunidades
profesionales y empresariales en el campo de la comunicacion politica

CE?2 - Identificar las relaciones entre los sujetos politicos y los sistemas mediaticos, y su influencia en la esfera ptiblica

CE3 - Elaborar y analizar discursos politicos destinados a diferentes entornos y audiencias, asi como ejecutarlos verbalmente con
eficacia comunicativa

CE4 - Diseiiar, y poner en practica proyectos comunicativos y planes de comunicacion apropiados y eficaces en ambito politico

CES - Diseiiar y gestionar el marketing y la comunicacion en situaciones de crisis a nivel estratégico

CE6 - Gestionar el marketing de organizaciones publicas y privadas y el desarrollo y ejecucion de campaiias de comunicacion
especificas, asi como elaborar planes de marketing digital utilizando las herramientas digitales y los medios online.

CE7 - Reconocer el papel de la consultoria politica en la comunicacion politica de los partidos politicos y los profesionales de la
politica y adquirir las principales herramientas y técnicas de la asesoria politica

CES8 - Desarrollar las habilidades de comunicacion eficaz para convertirse en un excelente portavoz y comunicador en entorno
profesional

CE9 - Identificar y valorar las redes como nuevos sistemas de transmision de informacion, accion social, integracion en el entorno y
refuerzo de los modelos e ideales de valores en los grupos
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CE10 - Identificar diferentes tipos de publicos receptores de los mensajes politicos y entender la innovacion en el ambito de
comunicacion que aportan las fuentes masivas de datos (Big Data)

CE11 - Dominar las habilidades para la planificacion y organizacion de las campaiias politicas en un entorno mediatizado de una
forma integral, desde la investigacion y el analisis de la opinion publica hasta la gestion y ejecucion de la campaiia

CE12 - Planificar y organizar un evento politico y su comunicacion de una forma integral

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con la NORMATIVA ACADEMICA DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE MASTER de la Universitat de Lleida, curso
2016/17 (aprobada por el Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2016), para establecer las condiciones de acceso y criterios de admision al master
se ha tenido en cuenta la norma establecida en el articulo 16 y 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Vias y requisitos de acceso al master

Para establecer las condiciones de acceso y criterios de admision al master se ha tenido en cuenta la norma establecida en el articulo 16 y 17 del Real
Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior
que faculte, en el pais en que se ha expedido el titulo, para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Podran también acceder al Master los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa compro-
bacion por la Universidad de Lleida de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles
y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a enseflanzas de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del
titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

Perfil de ingreso:

El Master Universitario en Comunicacién Politica Avanzada esta dirigido a todos aquellos licenciados o graduados interesados en dotarse de los cono-
cimientos necesarios para liderar los procesos de comunicacioén y estrategias de marketing en instituciones y organizaciones del &mbito de la politica.

Podran acceder al posgrado:
Se requiere formacién previa en Ciencias Sociales y Juridicas.

-Alumnos graduados que quieran dotarse de los conocimientos y las herramientas necesarias en comunicaciéon y marketing para iniciarse en esta cien-
cia o bien para avanzar en su carrera profesional.

-En el caso de los alumnos recién graduados, se valorara para el acceso a la titulaciéon su expediente académico. Se ponderara la formacién adicional,
otros cursos y formacion recibida, asi como la acreditacion de idiomas.

En particular, el perfil de acceso se limita a las siguientes titulaciones:
-Periodismo, Publicidad, Relaciones Publicas y Comunicacién Audiovisual
-Sociologia y Ciencias Politicas

-Marketing y Relaciones Publicas

Los alumnos que provengan de otras titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, podran cursar este master siempre y cuando cumplan
con los complementos formativos estipulados en el 4.6 de este documento.

Aquellos/as que posean un titulo universitario oficial (ya sea una diplomatura o bien procedan de otros paises europeos o extracomunitario con un titu-
lo universitario de un minimo de 180 ECTS) de formacioén equivalente a los nombrados anteriormente. Los estudiantes del master que se encuentren
en esta situacion, no podran acceder directamente a los estudios de doctorado, ya que de acuerdo con lo que establece el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, es necesario haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los
cuales como minimo 60 tienen que ser de nivel de master.

Este Master es profesionalizante, por lo tanto, va dirigido principalmente a personas motivadas en formarse para el desempefio profesional en el cam-
po de la comunicacion politica y marketing digital. Por lo tanto, se fomentara que el master constituya una plataforma que conecte a los estudiantes
con el mundo profesional, desarrollando su carrera con proyectos propios de comunicacién politica. Sin embargo, aunque no sea un Master de investi-
gacion, también proporcionara una formacién solida que permita a los estudiantes interesados en la investigacion proseguir con el itinerario académico
incorporandose a programas de doctorado.

Organo de admisién: estructura y funcionamiento
La admision de alumnos es competencia de la Comisién Académica UdL-Next.

La Comision de Estudios del Master esta constituida por:

El director general del Centro de Educacion Superior Next
El jefe de estudios/director académico de Next
El director del programa
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Las funciones de la Comision Académica del Master son:

Velar por la calidad y la adecuacion de los contenidos al formato y la especializacion del master.

+ Aplicar el procedimiento de admision establecido en la presente memoria, a propuesta de la Direccion Académica.

+ Aplicar los criterios de realizacion de los complementos formativos establecidos en la presente memoria, a propuesta de la Direccion Académica.

+ Valorar los créditos que son objeto de reconocimiento, si procede, en funcion de la formacion previa acreditada por los estudiantes en enseflanzas oficiales, por la
experiencia laboral y profesional acreditada, o bien por créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos.

Dirimir en los eventuales conflictos derivados de los procesos de evaluacion de las materias y las asignaturas.

El proceso de admisién se estructurara en los siguientes pasos:

Convocatoria de la oferta de posgrado UdL-NEXT.

Recepcion de solicitudes en Servicios Administrativos de UdL-NEXT.

Reunién con la Comision de Estudios del Master para la seleccion de alumnos.
Notificacion a los seleccionados. Formalizacion de la matriculacion.

El acceso al Méster requiere de la presentacion de la documentacion establecida por la normativa de la Universidad de Lleida.No existe ninguna prue-
ba de acceso al Master.

Sistemas de admision y criterios de valoracion de méritos

Se basara en el Curriculum Vitae del solicitante, valorandose especialmente el expediente académico, la participacion en otros programas formativos y
la experiencia profesional.

Para la seleccién de los alumnos se tendra en cuenta el peso de los siguientes aspectos:

- Expediente académico: 40%
+ Curriculum Vitae (experiencia profesional, cartas de recomendacion): 30%
- Entrevista personal: 30%

1. Excelencia académica

El candidato al master debe poseer una titulacién universitaria de grado o licenciado en alguna de las areas descritas. Se analizara el curriculum vitae
del candidato, valorandose especialmente el expediente académico, resultando priorizados los mas satisfactorios.

1. Curriculum vitae

Se llevara a cabo la revision del curriculum vitae del candidato, valorando aspectos como la experiencia profesional y la presentacién de una carta de
recomendacion. Asimismo, se valorara la participacion en otros programas formativos que aporten valor a la candidatura.

1. Entrevista personal

Los candidatos al master deberan pasar por una entrevista personal con el Comité de seleccion, en la cual deberan mostrar su motivacién profesio-
nal para realizar este programa. Los candidatos al master deberan evidenciar una formacion o vocacion hacia el desarrollo de una carrera profesional
orientada a la comunicacion.

La puntuacion final se utilizara como criterio de admision en el supuesto de que la demanda supere la oferta. En caso de darse un empate entre dos o
mas candidatos, se aceptaran sus solicitudes por riguroso orden de llegada.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes del Centro Next IBS

En su conjunto, el Centro de Educacion Superior Next, esta ubicado en dos emplazamientos: El edificio de la calle Jenner, 3, de Madrid (Sede Acadé-
mica) y el edificio en la calle Alsasua, 16 (Sede Administrativa) de Madrid. Entre ambos disponen de mas de 1.200 metros cuadrados distribuidos en
varios espacios..

Las instalaciones dedicadas a la imparticion del Master Universitario en Comunicacion Politica Avanzada estan situadas en el edificio de la
Calle Jenner, 3 de Madrid, lo que se denomina la Sede Académica del Centro. Estas infraestructuras disponen de conexion a Internet sin cable,
sala de estudios y saldn de actos. Todas las salas disponen de proyector y demds recursos necesarios para desarrollar una labor docente de calidad.
La sede académica esta situada en pleno centro de la ciudad de Madrid, con facil acceso a transporte publico. Esta ubicacién es idonea para los alum-
nos de procedencia internacional, por su facil acceso desde cualquier punto de la ciudad.

Servicio de Atencion al Alumno

El Servicio de Atencién al Alumno es un servicio de apoyo a los estudiantes del Centro de Educacion Superior Next. Su objetivo sera el de facilitar la
integracion del alumno durante su estancia académica. La oficina tendra las siguientes funciones especificas:

- Servir de apoyo de los estudiantes para poder resolver asuntos no estrictamente académicos, bien directamente o bien canalizandola hacia otros departamentos.

+ Ofrecer informacion sobre actividades socioculturales, deportivas o artisticas organizadas por el Centro de Educacion Superior Next o por los estudiantes y de

interés para su desarrollo intelectual.

Informar de los diferentes servicios y departamentos existentes y derivar al alumnado segun el caso.

+ Informar sobre la Bolsa de Alojamiento y las residencias universitarias en Madrid. Recoger comentarios, sugerencias y aportaciones constructivas sobre el fun-
cionamiento del Centro de Educacion Superior Next y sus servicios.

Area de Bolsa de Empleo y Practicas Profesionales
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El Area de Bolsa de Empleo y Practicas Profesionales del Centro de Educacion Superior Next tendra como objetivo dar respuesta a las necesida-
des de los estudiantes en materia de orientacion e insercion laboral para que mantengan un posicionamiento correcto ante el mercado laboral. Este
servicio incluye todos los aspectos practicos relacionados con la orientacion profesional, desde ayuda para redactar el curriculo hasta la preparacion
de las técnicas de seleccion de personal (entrevistas, pruebas psicotécnicas, etc.).

El Area de Bolsa de Empleo y Practicas Profesionales gestionara la bolsa de trabajo. EI Centro de Educacion Superior Next mantendra estrechos con-
tactos con empresas y consultoras de seleccion de recursos humanos, por lo que podra ofrecer a los alumnos y antiguos alumnos una amplia oferta
de puestos de trabajo. Este servicio gratuito para los alumnos, antiguos alumnos, y empresas y entidades colaboradoras conseguird que profesionales
cualificados se incorporen en empresas de reconocida trayectoria en el &mbito nacional e internacional.

El servicio a las empresas e instituciones sera igualmente importante: el Centro de Educacion Superior Next estara vinculado directamente con un
gran numero de empresas e instituciones, e indirectamente con empresas que son usuarias de la bolsa de trabajo en calidad de demandantes. Los
servicios a las organizaciones seran variados: las asesorara en sus necesidades de incorporar personal cualificado y en relacién con las condiciones
laborales que pueden ofrecer; les brindara un servicio de bolsa de trabajo y las implicara en acciones relacionadas con la insercion laboral (workshops
de empresas, talleres de competencias transversales, foro de empleo, etc.).

Ademas, por otra parte, la Universidad de Lleida dispone de un servicio de bolsa de trabajo para facilitar el contacto de los estudiantes con empresas
que buscan profesionales con formacion universitaria. Por otro lado, consciente de la importancia del capital humano como factor clave de competiti-
vidad de las empresas, el Centro de Educacién Superior Next pone a disposicion de estas entidades una Bolsa de Practicas para sus alumnos y una
Bolsa de Empleo, a través de la cual las empresas pueden seleccionar capital humano entre los antiguos alumnos de posgrado.

Red de Organismos y Entidades Colaboradoras

La Red de Empresas y Entidades Colaboradoras tendra un doble objetivo: por un lado, las empresas instituciones asociadas transmitiran la realidad de
su actividad, ingrediente importante para el éxito de nuestros programas, y, por otro, recibiran las ventajas de estar vinculadas a una institucion espe-
cializada en la docencia de las técnicas de gestion, asi como de disponer de jovenes titulados cualificados y preparados para cubrir puestos de trabajo
en su organizacion.

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

El Centro dispondra de un fondo documental importante relacionado con el entorno social, politico y econdmico y con todas las areas de la comunica-
cion y el marketing, en particular. El Centro de Educacion Superior Next realizara un trabajo constante de ampliacion, actualizacion y modernizacion
del centro documental. Dado que el programa académico es semipresencial y online, el CRAI se desarrollara fundamentalmente en el ambito virtual,
para facilitar el acceso a los estudiantes en cualquier momento y lugar. El Centro de Documentacion y Recursos esta estructurado en tres servicios on-
line:

-Biblioteca-Hemeroteca Online (Acceso a los Servicios de la Biblioteca de la Universidad de Lledia)
-Videoteca Online especializada en comunicacion

-Fuentes de documentacion en linea, tales como bases de datos y el catalogo de la biblioteca.
Alumni CES Next

La Asociacion de Alumnos y Antiguos Alumnos del Centro de Educaciéon Superior Next encargara de mantener los vinculos entre sus miembros y la
institucion, asi como de mantener contactos a nivel personal, profesional y académico. La asociacion organiza conferencias y seminarios sobre las ulti-
mas tendencias de gestion y direccion de empresas. Estos encuentros permiten intercambiar opiniones y experiencias profesionales.

Informatica, Internet y Comunicaciones

Las instalaciones del Centro de Educacion Superior Next dispondran de equipos informaticos que incluyen aplicaciones ofimaticas con multimedia y
comunicaciones para dar acceso a los servicios de carpetas personales, intranet, correo electrénico e Internet.

Acceso Wireless en Internet

El acceso inaldmbrico a Internet, proporcionado por el Servicio de Informatica, Internet y Comunicaciones, permitira a los estudiantes del Centro de
Educacion Superior Next conectarse con sus ordenadores portatiles a los servicios de correo electronico e Internet.

Campus Virtual

Con la finalidad de complementar la docencia, el Centro de Educacion Superior Next dispondra de un campus virtual que se compondra de una intra-
net con acceso via web y todos los servicios complementarios. El sistema de gestion o plataforma de aprendizaje virtual utilizara la tecnologia Moodle.
La intranet permitird a los alumnos acceder a sus expedientes académicos y otros documentos y recursos relacionados con las asignaturas como, por
ejemplo:

- Enlaces de interés clasificados por categorias: administraciones publicas, bibliotecas, sistemas de investigacion, economia, revistas, etc.

+ Noticias generales: permitira buscar informacion general, proveedores, comercio electronico, software, etc.

Articulos: articulos considerados de interés para los estudiantes y académicos.

+ Notas y casos: documentacion programada por el personal académico para la docencia que los usuarios de la intranet podran descargar o consultar.

Acciones de acogida

Los estudiantes de este Master seran acogidos por el director y el coordinador del Master, que les proporcionaran asesoramiento y orientacion sobre el
desarrollo y las opciones del master, asi como sobre los distintos recursos que el propio master, la UdL y el Centro Universitario Next ponen a disposi-
cioén.

Se ofrecera a los estudiantes una sesion-taller de manejo de las herramientas de docencia virtual.

Tutorizacién
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A partir de las sesiones de acogida, se asignara un tutor/a a cada uno de los estudiantes del
master. El tutor/a orientara y asesorara al alumno en todos los aspectos de su formacion vy,

ademas, podra ejercer la funcion de director del trabajo de fin de master.Ademas, cada materia incluye diversas sesiones de tutorizacion especifica,
donde cada profesor realiza el seguimiento del aprovechamiento de la asignatura y orienta la realizacion de trabajos. Las tutorias se desarrollan tanto
en modalidad presencial como virtual, a través de las herramientas a tal efecto disponibles en el Campus Virtual.

La accion tutorial se plantea en la titulacion como un servicio de atencion al estudiantado, mediante el cual el tutor o tutora orienta, informa y asesora
de forma personalizada al estudiante.

Los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados son los siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accion Tutorial:

Elaborar un calendario de actuacion en cuanto a la coordinacion de tutorias
Seleccionar a las tutoras y tutores

+ Informar al alumnado al inicio del master sobre la tutora o tutor correspondiente
- Convocar la primera reunion grupal de inicio del master

Evaluar el Plan de accion tutorial de la titulacion

B) Actuaciones del/la tutor/a:

Asesorar al estudiantado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal

- Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, a lo largo de todo el curso.

Facilitar informacion sobre la estructura y funcionamiento de la titulacion, asi como la normativa académica que afecta a sus estudios.
- Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorizados.

C) Apoyo a los estudiantes a través del campus virtual.

+ Tutorias a distancia a demanda del estudiante a través del campus virtual del centro.
- Calendario de tutorias presenciales establecido a priori con el estudiante.

Igualmente, el centro dispone de un plan de acompafiamiento/tutoria, desde el momento en que se produce el asesoramiento del estudiante, previo a
la matriculacion del alumno en el programa, y que culmina con su graduacion.

Docencia virtual

En tanto que la docencia de este master es semipresencial y online, los estudiantes y profesores dispondran de diversas herramientas para la docen-
cia virtual.

Por una parte, se les asignara un espacio y usuario en el Campus Virtual, en el que disponen de distintas aplicaciones para la docencia virtual:
- Gestor de actividades: permite crear actividades, individuales o en grupo, cuyo desarrollopuede ir revisado o autorizando el profesor

- Espacio de debate: herramienta de comunicacién asimétrica que se utilizara para elintercambio de ideas, reflexiones y analisis entre los propios estu-
diantes y con elprofesorado. Permite delimitar un periodo cerrado para la participacion en los distintosdebates (sobre lecturas, sobre los propios traba-
jos de los alumnos)

- Chat: herramienta de comunicacion sincrénica que se puede utilizar para el intercambio entre alumnos, especialmente durante la realizacion de tra-
bajos colaborativos, y para elintercambio con el profesor en sesiones de tutoria a distancia.

- Test: herramienta de creacién y recepcion de pruebas escritas que se utilizara enactividades de autoevaluacion y de evaluacion.

- Espacio de trabajo colaborativo: espacio para publicar y compartir trabajos, y para laelaboracién cooperativa de trabajos (herramientas wiki). Permite
un seguimiento yevaluacion del trabajo individual y en grupo.

- Correo electronico: para el intercambio personal asincronico entre profesor y alumno.Por otra parte, los estudios de comunicacion disponen de otra
plataforma, vinculada al Campus Virtual, con utilidades especificas para el trabajo con material audiovisual. incluyen:

- Aplicaciones para compartir archivos de video y otros recursos
- Gestor de tareas: para trabajos en grupo con archivos de video y sonido
Recursos formativos complementarios

Los alumnos tendran acceso a programas de simulacion, busqueda en bases de datos delnternet, utilizacion de programas disponibles en Internet,
conferencias especializadas, acceso acursos organizados por el centro universitario. Ademas, a lo largo del curso se programan webinars especificos
con los docentes en los que los alumnos conectaran en directo con sus formadores y podran interactuar de forma online.

Otros

La participaciéon de reconocidos profesionales y empresarios en activo del campo de comunicacion politica y marketing digital, pero también de otros
sectores empresariales, aporta al master una conexién con la realidad empresarial que puedecontribuir a la insercién laboral de los estudiantes. El pro-
pio disefio del master, con un pesoimportante del trabajo final de master entendido como la elaboracién de un proyecto de comunicacion politica y/o
marketing digital implica una orientacién clara hacia el mercado laboral, en tanto que, alacabar el master, el estudiante tendra un proyecto que ofrecer
a empresas, instituciones u organizaciones reales.
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Acceso a servicios, asociaciones y convocatorias que se ofrecen al estudiante del nuevo
ingreso

Correo electrénico

Los alumnos inscritos al Master dispondran de una cuenta de correo electrénico de Next
Carnet del estudiante

Los alumnos del Master dispondran de un carnet de estudiante, que les dara acceso a los
servicios del centro y a ventajas adicionales

Conectividad y préstamo de equipos

Dentro de los edificios del centro Next existe conectividad a Internet por WiFi con accesorestringido al personal y a los estudiantes de la universidad.
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Sistemas y programas de apoyo y orientacién propios de la UDL

Servicio de informacién y atencién universitaria-SLAU

La finalidad de esta unidad administrativa es canalizar la informacién, asesorar y orientar al estudiantado. (http://www.udl.cat/serveis/seu.html)
Programas y servicios especificos para el estudiantado:

1-Programa Néstor. Orientacion y tutoria universitaria.

El objetivo de este programa es dar apoyo al estudiante en su proceso de formacion integral durante los afios de estancia en la UdL.

Se fundamenta en la orientacion personal, académica y profesional, para asi, poder tomar decisiones fundamentadas durante el proceso de formacion.
Las actividades basicas son:

1.1. Jornadas de Acogida (descritas en el punto 4.1),

1.2. Tutorias entre alumno y tutor-profesor y

1.3. Talleres de formacion transversal.

Este programa esta coordinado por profesores/as de los centros universitarios especificos, siendo los encargados de dinamizar el proceso de tutoriza-
cién y orientacion.

El eje principal del programa son las tutorias de apoyo y seguimiento de los estudiantes.
(http://www.udl.cat/organs/vicerectors/vest/ProgramaNestor.html)

2- Carnet UdL. Tarjeta inteligente, con banda magnética, chip y otros elementos que permiten prestaciones de servicios internos y externos a la UdL,
ademas de identificarlo como miembro de la UdL.

3- Programa UdLxTothom (Universidad para todos). La UdL ha optado por un modelo de atencion personalizada a las personas con discapacidad,
desarrollando diferentes acciones para promover una universidad sin barreras y hacer posible la prestacién de apoyos técnicos y personales a los es-
tudiantes que lo necesiten.

Este servicio gestiona y aglutina servicios y recursos, recibe las demandas de atencion, detecta necesidades y desarrolla acciones, en colaboracion
con los centros y los diferentes servicios de la UdL.

Como marco la UdL cuenta con un Pla d¢ Inclusié de les Persones amb Diversitat Funcional (Plan de Inclusion a las Personas con Diversidad Funcio-
nal)

4-Servicio de Atencién Psicologica que tiene como finalidad la ayuda a los estudiantes que necesiten algun tipo de apoyo de caracter psicopedagé-
gico, psicologico o emocional.

5- La cesion de bicicletas a los estudiantes UdL como medio de movilidad sostenible en la ciudad de Lleida.
Becas y Ayudas:

1- Becas de colaboracion UdL. La normativa vigente permite una politica de ayudas y becas que posibilite la formacion integral del estudiantado con
la realizacion de actividades de caracter practico, y ademas de proporcionar ayuda econémica.

Habitualmente se realizan dos convocatorias. Y existen dos tipos de becas de colaboracion:

1. Becas en servicios y unidades de la UdL: tienen caracter general y son convocadas regularmente.
2. Becas de colaboracion de caracter especifico: se desarrollan en centros, unidades o grupos para una labor concreta, a partir de la propuesta de las mismas.

2- Becas de introduccién a la investigacion. La UdL es consciente de la importancia de fomentar la investigacién en los estudiantes, ya en los estu-
dios. Estas becas suponen un primer contacto o introduccién en esta actividad, en el marco de las linias de investigacion del profesorado e investiga-
dores de los departamentos de la UdL.

Las becas se convocan desde el Vicerrectorado de Estudiantes con el patrocinio del Consejo Social.
3- Ayudas de viaje para estudiantes de programas de movilidad académica internacional propia de la UdL

Este programa tiene como objetivo subvencionar la movilidad de los estudiantes, matriculados en titulaciones oficiales en centros propios de la UdL,
que se lleve a cabo en el marco de programas de movilidad académica internacional especifica de los centros u otras actividades de movilidad relacio-
nadas con la actividad académica del estudiante.

4- Ayudas para estudiantes de la UdL con necesidades especialesconvocatoria especifica del Programa UdLxTothom, citado en el apartado ante-
rior).

5- Ayudas al estudio por situaciones socioeconémicas graves, con el objetivo de dar respuesta a situaciones econémicas graves que pueden so-
brevenir a nuestros estudiantes y que podrian causar el abandono de sus estudios.
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6- Ayudas a actividades culturales. Dicha convocatoria tiene el objetivo de dar soporte a iniciativas culturales que organicen, realicen o avalen los
Consells de I¢estudiant y las asociaciones inscritas en el registro de asociaciones de la UdL.

7- Ayudas para la formacion y acreditacion de una tercera lengua: destinadas a ayudar a aquellos alumnos que han mejorado su capacitacién en
una lengua extranjera, fuera del ambito universitario.

8- Ayudas destinadas sufragar gastos de desplazamiento y residencia: destinadas a aquellos estudiantes que se desplazan diariamente desde su
domicilio familiar al centro de estudio y a aquellos estudiantes que se ven obligados a alojarse en residencias o pisos de estudiantes por la distancia
existente entre el domicilio familiar y el centro..

9- Becas salario que tienen como objetivo ayudar econémicamente a estudiantes con calificaciones excelentes en sus estudios previos de secunda-
ria.

10- Otras becas y ayudas
Se puede consultar en http://www.udl.cat/serveis/seu.html
Orientacion laboral:

- Bolsa de trabajo-portal de trabajo. Tiene como finalidad fomentar e impulsar la ocupabilidad del estudiantado. Compartiendo este objetivo, la UdL
forma parte de la Xarxa Universitaria per a I'ocupacié (www.ocupaciouniversitaria.gencat.cat).

Ofrece:

Servicio de orientacion laboral ( grupal e individual)

Intermediacion laboral-portal laboral-bolsa de trabajo.

Becas Santander CREU CEPME (practicas curriculares y extracurriculares)
Actividades de formacion para mejorar su ocupabilidad.

La web del SIAU también tiene un apartado especifico donde se publican las ofertas que dirigen las empresas a la universidad (http://www.udl.cat/ca/
serveis/seu/borsa/)

Oficina de Relaciones Internacionales- ORI

Gestiona el proceso de acogida a todos los estudiantes internacionales, dandoles el apoyo y asesoramiento necesario en su nueva etapa académica,
resolviendo todos los aspectos practicos, funcionales y de integracion que puedan surgir.

Organizan actividades culturales e informan de aquellos servicios que dispone la universidad y que a la resta de estudiantes se les da conocimiento en
la Jornada de acogida.

Des de I ORI se fomenta la movilidad de la comunidad universitaria de la UdL con otras universidades y se promueve la acogida e integracion a la
UdL de estudiantes procedentes de otras instituciones del mundo.

(http://www.udl.cat/ca/serveis/ori/)
Oficina de Gestidnde Préacticas Externas

Las practicas académicas externas (PAE) son una actividad docente regulada y oficial que tiene como funcién fundamental contribuir a la formacion in-
tegral del estudiante. La Oficina de Gestion de Practicas Externas da el soporte logistico general a todos los centros, al profesorado implicado y, entre
otras funciones,centraliza todos los convenios de cooperacion educativa, tanto de las practicas curriculares como de las practicas extracurriculares de
la Universidad de Lleida.

El estudiante posee un perfil que le permite acceder a la plataforma de gestion de las practicas externas, informandosele de cualquier novedad o cues-
tién relacionada con sus practicas.

(http://www.udl.cat/ca/organs/vicerectors/vde/practicasacademicas/)

Instituto de Lenguas

Organiza cursos y pruebas para que el estudiante pueda compatibilizar con sus estudios universitarios la acreditacion de una 32 lengua.
Asi mismo, informa de programas, propios y de otras entidades publicas, existentes para la acreditacion de una 32 lengua.
(http://www.udl.cat/ca/serveisl/il/)

Sede electrénica UdL

El estudiante tiene un perfil de acceso a la Sede electronica que le permite realizar online diferentes tramites administrativos, como pueden ser: solici-
tud de titulos, certificaciones académicas, permanencias, recibir notificaciones, etc.

Estan disponibles los compromisos de los servicios mas relevantes de la UdL. El estudiante puede localizar la informacion de manera rapida puesto
que se ha realizado un acceso directo al catdlogo de aquellos compromisos de servicios que le puedan afectar y a los formularios de solicitudes.

(https://seuelectronica.udl.cat)
Oficina de Desarrollo y Cooperacion- ODEC

La universidad ha de velar por la formacién integral del alumnado, por ello la UdL favorece el sentido critico, responsable, comprometido y solidario de
sus estudiantes a través de los programas, ayudas y actividades organizadas por la ODEC.
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(http://www.udl.cat/ca/serveis/ODEC/)
Catedra de Emprendeduria
Universitaria

Esta Catedra, ademas de diferentes actividades vinculadas con la universidad, empresas y entidades territoriales, pone a disposicion de los estudian-
tes de la UdL el conocimiento, los instrumentos y los recursos necesarios para facilitar el proceso de creacién de sus proyectos empresariales.

Asi mismo colabora activamente a solicitud de los interesados en los Trabajos Final de Grado, TF Master o Tesis Doctorales.
(http://www.catedraemprenedoria.udl.cat/)
Servicios Culturales

El estudiantado de la universidad tiene la posibilidad de participar en las actividades, cursos y talleres que se organizan y promocionan desde los Ser-
vicios Culturales de la UdL y que acercan el mundo del arte y la cultura a la comunidad universitaria.

(http://www.udl.cat/es/servicios/cultural.html)
Servicios de Deportes

El servicio de Deportes de la UdL se creé con la idea de que el deporte y la actividad fisica tenian que formar parte de la vida académica de la Univer-
sidad. Por ello, este servicio se abre a toda la comunidad universitaria y en especial, para su todo el estudiantado.

-Destaca la organizacién, coordinacion y soporte para la participacion del estudiantado en diferentes competiciones, y
-El Programa de Deportistas de alto nivel.

(http://www.udl.cat/ca/serveis/esports/)

Accesibilidad universal y disefio para todos de los medios materiales y servicios de la

Universidad

La Universidad de Lleida es una entidad que siempre ha considerado la interaccion con la sociedad a la que presta sus servicios, como uno de los
puntos importantes en su estrategia organizativa y de proyeccién. Es por ese motivo que para el equipo de gobierno de la UdL es prioritario mejorar la
accesibilidad de sus instalaciones y servicios y proporcionar las herramientas necesarias a las personas con situacion de discapacidad para que desa-
rrollen su formacion superior.En el ambito del desarrollo de la formacién superior de las personas de la comunidad universitaria con discapacidad, la
UdL desarrolla diferentes acciones dirigidas a eliminar los obstaculos al aprendizaje que impiden o dificultan su formacién.En este sentido, y para facili-
tar la integracion de todos los usuarios de la Universidad que tengan movilidad reducida o cualquier otra limitacion, se ha llevado a cabo un plan de ac-
tuacién que incluye las acciones necesarias para garantizar:

1. La accesibilidad desde el exterior.

2. La circulacién interna por los centros universitarios.

3. El uso de todas las instalaciones.

4. Una evacuacion segura en caso de una posible emergencia.

La UdL ha optado por un modelo de atencion personalizada para el alumnado con discapacidad, dados el nimero de estudiantes que tenemos con
discapacidad y la estructura y dimensiones de nuestra universidad. Los objetivos principales del proyecto de trabajo que se lleva a cabo hacia las per-
sonas con discapacidad en la UdL van en la linea siguiente:

- Garantizar la oportunidad de los estudiantes con discapacidad en la realizacién de los estudios universitarios mediante la adquisicion de ayudas téc-
nicas y personales y la convocatoria de ayudas para estudiantes de la UdL con necesidades especiales.

La linea de trabajo principal esta destinada a proporcionar ayudas personales y de recursos técnicos para favorecer la autonomia de las personas que
las disfrutan, ya que mejora su participacion al disminuir las restricciones comunicativas.

Se trata por tanto de un aspecto de especial sensibilidad en el que se realizan actuaciones de mejora permanente.

Por su parte, respecto a los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, seguln lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, el Centro de Educacién Superior Next sigue la
normativa. Actualmente, la accesibilidad a todas las instalaciones de CES Next por parte de las personas con movilidad reducida esta garantizada por
medio de ascensores y rampas y también cuenta con aseos habilitados al efecto. Ademas, CES Next dispone de recursos humanos para atender a las
personas afectadas por todo tipo de discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO | MAXIMO
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0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Se expone la normativa

de transferencia y reconocimiento de créditos, recogida en el articulo 8 de la normativa académica de los es-
tudios oficiales de master aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesion de 30.03.2016, y por el Pleno
del Consejo Social de 22.06.2016. (Susceptible de modificacion cada curso académico)

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en esta o en otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. Estos créditos
transferidos deberan hacerse constar en el suplemento europeo al titulo.

Para realizar esta transferencia de créditos sera necesario que el o la estudiante cierre el expediente de la titulacion
abandonada y presente, en la Secretaria del centro donde desee matricularse, el resguardo del traslado del expe-
diente, para que el centro de destino pueda incluir en el expediente académico del o de la estudiante los créditos ob-
tenidos en la titulacion de origen.

Estos créditos no computaran a los efectos de la obtencion del titulo.

En el supuesto de que el o la estudiante tenga concedida la simultaneidad de estudios, no se procedera a realizar la
transferencia de créditos de la titulacién de origen, puesto que la razén de dicha solicitud de simultaneidad es poder
cursar en su totalidad ambas ensefianzas. En caso de que el o la estudiante abandone alguna de las ensefianzas
matriculadas, podra solicitar la transferencia de créditos de los estudios abandonados siempre que efectue el trasla-
do de expediente.

Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos, de acuerdo con lo establecido por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre de 2007), modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE de 3 de ju-
lio de 2010), y por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero (BOE de 3 de febrero de 2015) es la aceptacién por una
universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma o en otra uni-
versidad, son computados en otras ensefianzas a los efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Estos créditos reconocidos deberan constar en el expediente del o de la estudiante y en el suplemento europeo al ti-
tulo con la calificacion de origen.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefanzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos (titulos propios).

La experiencia laboral y profesional Acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computan a
los efectos de obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes al citado titulo.

Para acreditar la experiencia laboral y profesional sera necesario un informe de la empresa donde trabaja o ha traba-
jado. La Comision del master podra solicitar mas documentacion si lo considera necesario antes de efectuar el reco-
nocimiento de créditos.

En cualquier caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o master.

El nimero de créditos reconocidos por la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podra superar, en conjunto, el 15% del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacion y, por lo tanto, no computara a los efectos de hacer el
baremo del expediente.

Solicitud de reconocimiento de créditos, plazo y documentos a presentar
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El o la estudiante que desee solicitar el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master debera indicarlo en
el impreso de preinscripcion y presentara la documentacion que se establece en el articulo 2.2.4 de estas normas,
en el plazo de preinscripcion o bien en el plazo que le indique el centro si asi lo juzga conveniente.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos en las ensefianzas de master las resolvera, el decano o decana o el
director o directora del centro, a propuesta de la Comision de Estudios del master.

Los créditos reconocidos deberan matricularse en el periodo de matricula establecido para el master, y debera abo-
narse el importe que determine el decreto de precios.

Criterios para reconocer créditos en las ensefianzas de master

1. De acuerdo con lo establecido por la disposicion adicional cuarta del Real Decreto

1393/2007, las personas en posesion de un titulo de licenciatura, arquitectura o ingenieria podran obtener reconoci-
miento de créditos en las ensefianzas de master teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los co-
nocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y las previstas en el plan de estudios de la ensefianza de master
solicitada.

2. El porcentaje de créditos que podra reconocerse en un master a personas que accedan a él con titulo de licencia-
tura, arquitectura, ingenieria o un programa de doctorado sera inferior al 50%. En los masteres con atribuciones pro-
fesionales reguladas y que tienen las mismas competencias profesionales que las titulaciones de segundo ciclo co-
rrespondientes extinguidas, este limite no sera aplicable cuando la tabla de reconocimientos entre la titulacion del
segundo ciclo y el master de un porcentaje de créditos superior, tanto si esta tabla ha sido aprobada por ANECA o
AQU como por la Junta del centro.

3. Los créditos correspondientes al trabajo de fin de master deberan cursarse siempre, y en ningiin caso seran moti-
vo de reconocimiento.

4. En ambos casos el reconocimiento se realizara tal como se establece en el apartado anterior.
5. En las ensefianzas de master podran reconocerse créditos superados en otros masteres oficiales universitarios.

6. Podran reconocerse créditos por experiencia laboral y profesional acreditada y por titulos propios, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 8.2 de las presentes normas.

7. En las ensefianzas de master no podran reconocerse créditos de titulos
correspondientes a diplomaturas, arquitectura técnica, ingenierias técnicas y grados.

8. El porcentaje de créditos que podra reconocerse al estudiantado admitido a un master con titulo de diplomatura,
arquitectura técnica o ingenieria técnica con créditos superados en un segundo ciclo no finalizado sera inferior al
50% del total de créditos del master, y

siempre que exista adecuacion entre las competencias y los conocimientos de los estudios/créditos de segundo ciclo
y los del master.

Segun determina el art. 6 del Real Decreto 861/2010, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser tam-
bién reconocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo oficial, siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. Asi, sera objeto de reconocimiento la
experiencia en el ambito de la consultoria y asesoria politica y en la participacion en las campanas politicas. Asimis-
mo, sera reconocida como créditos cursados la experiencia en los medios de comunicacion, tradicionales y digitales,
en los programas y periodismo relacionado con los contenidos politicos. La experiencia en las agencias de publici-
dad y marketing en desarrollo de proyectos politicos también sera considerada para su evaluacion. Se evaluara co-
mo experiencia profesional la organizacion y participacion en los proyectos sociales relacionados con la participacion
ciudadana en la politica, asi como la organizacién y participacion en eventos politicos. Se tendra en cuenta las res-
ponsabilidades en los departamentos de comunicacion/marketing de los partidos politicos, instituciones, administra-
ciones publicas, asi como de las organizaciones politicas internacionales. Podra reconocerse también la experiencia
en las agencias de demoscopia y mediciones de la opinién publica, asi como el trabajo en las agencias de comuni-
cacion de asuntos publicos.

De acuerdo con ello, dependiendo de la experiencia acreditada, se determinarian en cada caso las asignaturas que
podran ser objeto de reconocimiento. Se reconoceran 3 ECTS por afio trabajado, siendo el limite el reconocimiento
de 9 ECTS por esta via, es decir el total de una asignatura del programa.

En referencia al reconocimiento por titulos propios cursados por anterioridad por el alumno, el nUmero maximo de
créditos que se podran reconocer es de 9 ECTS, correspondientes al 15% de 60 ECTS. En ningun caso se podran
reconocer los trabajos de fin de master (TFM) de titulos propios. El alumno que desee solicitar el reconocimiento de
titulos propios anteriores debera aportar la documentacion siguiente, que sera analizada por la Comision Académica
del Master:
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-Numero de créditos

-Planificacion de las ensefianzas

-Objetivos

-Competencias

-Criterios de evaluacion

-Criterios de calificacion

-Tematica del proyecto final

-Expediente académico incluyendo nota media ponderada

En vistas de la documentacion aportada por el alumno, la Comision Académica del Master decidira, si procede, el/los
crédito/s que cabe reconocer.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los alumnos que accedan a este master desde otras titulaciones de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas dife-
rentes a las citadas anteriormente (pagina 35 de este documento) podran deberan cursar 6 ECTS de complemen-
tos de formacion:

Fundamentos de los medios de comunicacion 2 ECTS

Redaccién periodistica 2 ECTS

Contexto politico: Espafia, Europa, EEUU y Latinoamérica 2 ECTS

Estos complementos de formacion estaran fuera del master y en ningun caso formaran parte del plan de estudios
como créditos optativos.

Para oftras titulaciones no incluidas entre las mencionadas como perfil de ingreso recomendado, y tal y como se
establece en el apartado 4.1 de esta memoria, el coordinador de la titulaciéon podra proponer complementos de
formacion a los candidatos en funcion de su perfil de ingreso.

Los complementos formativos se deberan cursar antes de iniciar el master o bien en paralelo si no interfieren en las
clases del mismo.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria (modalidad semipresencial)

Seminarios / talleres / debates dirigidos (modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales (modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad semipresencial)

Foros de Debate (modalidad semipresencial)

Trabajo autonomo del alumno (modalidad semipresencial)

Teoria (modalidad online)

Seminarios retransmitidos via streaming (modalidad online)

Conferencias/ clases magistrales retransmitidos via streaming (modalidad online)

Tareas y actividades practicas a través del campus virtual (modalidad online)

Trabajo autonomo del alumno (modalidad online)

Webinars (modalidad online)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales (modalidad semipresencial)

Aula virtual (modalidad semipresencial)

Seminarios / talleres / debates dirigidos (modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad semipresencial)

Material didactico fundamental (modalidad semipresencial)

Material didactico complementario (modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad semipresencial)

Foros de Debate (modalidad semipresencial)

Tutorias de seguimiento (modalidad semipresencial)

Sesiones webinar (modalidad online)

Aula virtual (modalidad online)

Seminarios retransmitidos via streaming (modalidad online)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad online)

Material didactico fundamental (modalidad online)

Material didactico complementario (modalidad online)

Tareas y actividades practicas (modalidad online)

Tutorias de seguimiento (modalidad online)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito (modalidad semipresencial)

Trabajos y actividades individuales o en grupo (modalidad semipresencial)

Participacion activa del alumno en el aula y asistencia a clase / foro / seminario (modalidad semipresencial)

Presentacion oral (modalidad semipresencial)

Examen escrito via campus virtual (modalidad online)

Trabajos y actividades individuales o en grupo (modalidad online)
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Presentacion oral (mediante videoconferencia, modalidad online)

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: La Comunicacion Politica en la Sociedad del Siglo XXI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El contexto de la Sociedad de la Informaciéon

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Influencia de los medios en la Comunicacién Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El Discurso Politico: Analisis y técnicas discursivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1:

+ Ser capaz de describir, interpretar y relacionar situaciones y planteamientos tedricos y practicos en el marco de la comunicacion y la globalizacion.
+ Identificar y comprender los procesos de flujos de sinergias que se producen en el entramado mediatico global.
« Saber aplicar las principales herramientas para el desarrollo de informacion dentro del sector y conocer los diferentes medios de comunicacion como canales en

los que se desarrolla la comunicacién politica.
- Entender los recursos, agentes, instituciones, medios y mecanismos que forman parte del &mbito de la comunicacion y del marketing.

+ Comprender, analizar y utilizar las herramientas fundamentales del marketing.

- Entender los procesos, cambios, influencia y relacion de la publicidad y el marketing con los medios de comunicacion.

+ Saber gestionar eficientemente los recursos, agentes, instituciones, medios y mecanismos que forman parte del ambito de la publicidad y del marketing.

- Poseer herramientas para la creacion de piezas publicitarias, que utilicen la neurociencia para fundamentarlas, desde una vision estratégica y con vistas a lograr
el posicionamiento que se quiere de la organizacion.

19 /48

CSV: 434117117069212473319006 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 4316338 Fecha : 27/08/2021

Utilizar las herramientas de medicion de audiencias y aprovechar la informacion obtenida para la optimizacion de la gestion.

Asignatura 2:

Comprender la evolucion de los medios de comunicacion y su influencia en el desarrollo de la comunicacion politica, las tendencias y los avances en los estudios
e investigaciones del campo.
Ser capaz de seguir profundizando en los conocimientos tedricos sobre el desarrollo historico de la comunicacion politica, asi como sobre sus efectos.

Entender la necesidad del cambio en la comunicacion politica que ha traido la evolucion del sistema mediatico.

Asignatura 3:

Disefiar, crear y transmitir los mensajes politicos adaptados a diferentes medios de comunicacion, asi como a diferentes clasificaciones de publico, gestionando
eficazmente la complejidad mediatica.

Identificar diferentes géneros del discurso politico y adaptar las técnicas discursivas a cada uno de los géneros.

Conocer las estrategias y técnicas de argumentacion politica, los tipos de argumentos y mecanismos lingiiistico-pragmaticos de la argumentacion.

Dominar las técnicas especificas del discurso politico en internet y nuevos medios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1. El contexto de la Sociedad de la Informacién
Temas:

Contexto General de la Sociedad de la Informacion
Concentracion Mediatica y Mapa de la Comunicacion
Cambio estructural de la empresa informativa
Comunicacion digital, nuevos medios y retos del sector
Introduccion a los medios de comunicacion

La prensa escrita

La radio

La television internacional y nacional

La television de proximidad

Las productoras de television

Internet TV y Television Interactiva/Agencias de medios
Introduccion a los medios de comunicacion digitales y emergentes
Produccién Audiovisual

Transmedia

Deontologia Profesional

Fundamentos de la publicidad

Agencias de publicidad

Introduccion al marketing digital

Fundamentos del marketing de consumo audiovisual
Medicién de audiencias en internet

Neuromarketing

Asignatura 2. Influencia de los medios en la Comunicacién Politica
Temas:

Desarrollo de la comunicacion politica
Influencia de los medios en la comunicacion politica
Teorias de los efectos de la comunicacion politica

Asignatura 3. El Discurso Politico: Analisis y técnicas discursivas
Temas:

El poder de la palabra: el lenguaje politico

Liderazgo y discursos

Los géneros del discurso politico

Analisis del discurso politico y analisis critico del discurso politico
El discurso politico en los medios de comunicacion tradicionales
El discurso politico en internet

La argumentacion en el discurso politico: estrategias y técnicas
Storytelling

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar un pensamiento estratégico que permita definir problemas, diagnosticar y estructurar objetivos de analisis y de
accion en los campos de la comunicacion politica y el marketing digital

CQG2 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacion de fuentes primarias y secundarias en los ambitos propios de
comunicacion politica y marketing digital

CG3 - Identificar e integrar las tecnologias de informacion y de la comunicacion de manera critica, utilizarlas como herramientas
basicas del trabajo y desarrollar sus potencialidades

CG8 - Formular ideas y reflexiones a través de un lenguaje claro, fluido y eficaz, tanto oral como escrito, para expresarse con
objetividad y pertinencia y proyectar liderazgo en el ambito de comunicacion politica
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a ptiblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar el complejo entramado mediatico en el que se desarrolla la comunicacion politica e identificar oportunidades
profesionales y empresariales en el campo de la comunicacion politica

CE2 - Identificar las relaciones entre los sujetos politicos y los sistemas mediaticos, y su influencia en la esfera publica

CE3 - Elaborar y analizar discursos politicos destinados a diferentes entornos y audiencias, asi como ejecutarlos verbalmente con
eficacia comunicativa

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (modalidad semipresencial) 84 25

Seminarios / talleres / debates dirigidos 12 25

(modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad 12 100
semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales 24 25

(modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad |36 0
semipresencial)
Foros de Debate (modalidad 12 0
semipresencial)
Trabajo autonomo del alumno (modalidad |270 0
semipresencial)
Teoria (modalidad online) 84 0
Seminarios retransmitidos via streaming |24 0

(modalidad online)

Conferencias/ clases magistrales 36 0
retransmitidos via streaming (modalidad
online)

Tareas y actividades practicas a través del |36 0
campus virtual (modalidad online)

Trabajo autonomo del alumno (modalidad |270 0
online)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales (modalidad semipresencial)

Aula virtual (modalidad semipresencial)

Seminarios / talleres / debates dirigidos (modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad semipresencial)

Material didactico fundamental (modalidad semipresencial)

Material didactico complementario (modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad semipresencial)
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Foros de Debate (modalidad semipresencial)

Tutorias de seguimiento (modalidad semipresencial)

Sesiones webinar (modalidad online)

Aula virtual (modalidad online)

Seminarios retransmitidos via streaming (modalidad online)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad online)

Material didactico fundamental (modalidad online)

Material didactico complementario (modalidad online)

Tareas y actividades practicas (modalidad online)

Tutorias de seguimiento (modalidad online)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (modalidad 50.0 60.0
semipresencial)

Trabajos y actividades individualesoen |30.0 40.0
grupo (modalidad semipresencial)

Participacion activa del alumno en el 10.0 20.0
aula y asistencia a clase / foro / seminario

(modalidad semipresencial)

Examen escrito via campus virtual 60.0 60.0
(modalidad online)

Trabajos y actividades individualesoen  |40.0 40.0
grupo (modalidad online)

NIVEL 2: Las Campaiias Politicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes y Poder: Actores Politicos, Sociedad Civil y Opinién Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y Gestion de Campaias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién de Eventos Politicos y Debates Electorales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1 . Redes y Poder: Actores Politicos, Sociedad Civil y Opinién Publica:

Comprender y aplicar a casos practicos las relaciones que existen entre la comunicacion y el poder politico, economico y financiero.

Conocer como utilizar eficientemente las fuentes masivas de datos (Big Data) en la gestion de la comunicacion y del marketing, como medio de influencia en el
entorno politico.

Manejar diferentes herramientas de medicion y analisis para determinar el impacto de las acciones de comunicacion, conocer la opinion publica y la reputacion
politica de candidatos y partidos.

Comprender las principales caracteristicas y problematicas de las sociedades contemporaneas, con la finalidad de gestionar de forma innovadora y eficiente el
plan de comunicacion politica de la organizacion.

Es capaz de desarrollar, argumentar y difundir un comportamiento politico electoral ético dentro de la cultura de los partidos politicos.

Comprender la relacion entre los medios de comunicacion y diferentes actores politicos.

Entender los procesos participativos de la sociedad civil en la vida politica.

Reconocer el papel de los medios, las producciones audiovisuales y la publicidad en la construccion de las relaciones de género y de la identidad

sexual y de género.

Sabe identificar el papel de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la transmision de los estereotipos de género y aplicar medidas

para evitar su reproduccion.

Ha aprendido a hacer visibles las aportaciones realizadas por las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y a considerar su experiencia co-

mo fuente documental de primera importancia

Asignatura 2. Planificacion y Gestion de Campaiias:

Dominar herramientas y técnicas para garantizar el éxito en la ejecucion de las campanas politicas.

Gestionar y organizar todos los actos que componen una campafia politica, estrategias de comunicacion basadas en las investigaciones de la opinion publica y
analisis previos a la campana.

Ser capaz de dirigir y liderar equipos de trabajo interdisciplinares que componen un equipo de campana.

Asignatura 3. Organizacién de Eventos Politicos y Debates Electorales:

Dominar los conocimientos del protocolo que acompaiia cada evento politico.
Ser capaz de crear, planificar y gestionar adecuadamente un debate politico en todas sus etapas.
Gestionar eficientemente la presencia de los medios de comunicacion en el debate electoral, asi como también manejar la repercusion posdebate electoral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1: Redes y Poder: Actores Politicos, Sociedad Civil y Opinién Publica
Temas:

Redes, poder y politica

Encuestas y sondeos de opinion

Big Data y aplicacion en la politica

Reputacion politica: herramientas de medicion y analisis
Procesos de conformacion de la opinion ptblica

Sociedades contemporaneas: dimensiones y problematicas
Procesos participativos de la sociedad civil

Partidos Politicos: cultura y comportamiento politico electoral
Relacion entre los sujetos politicos y los sistemas mediaticos

Asignatura 2. Planificacion y Gestién de Campafias
Temas:

Andlisis e investigacion para la campaia politica
Planificacion estratégica y disefio de programa electoral
Gestion y organizacion de la campafia

Asignatura 3. Organizacién de Eventos Politicos y Debates Electorales
Temas:

Produccion y organizacion de eventos
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+ Protocolo y comunicacion
- Debates Electorales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar, sintetizar, organizar y planificar la informacion para el desarrollo de proyectos y para el desempefio profesional

CGS - Aplicar los conocimientos adquiridos en la toma de decisiones y en la resolucion de conflictos de organizaciones complejas y
en el seguimiento de los mismos, tanto en el nivel estratégico como en el operativo

CG6 - Saber trabajar en equipo, con capacidad de liderazgo y de toma de decisiones

CG7 - Planificar y gestionar el tiempo para la toma de decisiones y desarrollo de tareas individuales y en entornos de trabajo en
equipo compuesto por personas de diversas disciplinas

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Identificar y valorar las redes como nuevos sistemas de transmision de informacion, accion social, integracion en el entorno y
refuerzo de los modelos ¢ ideales de valores en los grupos

CE10 - Identificar diferentes tipos de publicos receptores de los mensajes politicos y entender la innovacion en el ambito de
comunicacion que aportan las fuentes masivas de datos (Big Data)

CE11 - Dominar las habilidades para la planificacion y organizacion de las campaiias politicas en un entorno mediatizado de una
forma integral, desde la investigacion y el analisis de la opinion publica hasta la gestion y ejecucion de la campaiia

CE12 - Planificar y organizar un evento politico y su comunicacion de una forma integral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (modalidad semipresencial) 84 25
Seminarios / talleres / debates dirigidos 12 25
(modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad 12 100
semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales 24 25
(modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad |36 0
semipresencial)

Foros de Debate (modalidad 12 0
semipresencial)

Trabajo autéonomo del alumno (modalidad |270 0
semipresencial)

Teoria (modalidad online) 84 0
Seminarios retransmitidos via streaming |24 0
(modalidad online)

Conferencias/ clases magistrales 36 0
retransmitidos via streaming (modalidad

online)

Tareas y actividades practicas a través del |36 0
campus virtual (modalidad online)
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Trabajo autonomo del alumno (modalidad |270 0

online)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales (modalidad semipresencial)

Aula virtual (modalidad semipresencial)

Seminarios / talleres / debates dirigidos (modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad semipresencial)

Material didactico fundamental (modalidad semipresencial)

Material didactico complementario (modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad semipresencial)

Foros de Debate (modalidad semipresencial)

Tutorias de seguimiento (modalidad semipresencial)

Sesiones webinar (modalidad online)

Aula virtual (modalidad online)

Seminarios retransmitidos via streaming (modalidad online)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad online)

Material didactico fundamental (modalidad online)

Material didactico complementario (modalidad online)

Tareas y actividades practicas (modalidad online)

Tutorias de seguimiento (modalidad online)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito (modalidad 50.0 60.0

semipresencial)

Trabajos y actividades individuales o en 30.0 40.0

grupo (modalidad semipresencial)

Participacion activa del alumno en el 10.0 20.0

aula y asistencia a clase / foro / seminario

(modalidad semipresencial)

Examen escrito via campus virtual 60.0 60.0

(modalidad online)

Trabajos y actividades individuales o en  |40.0 40.0

grupo (modalidad online)

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sera capaz de desarrollar un proyecto real de comunicacién politica y marketing digital y serd capaz de aplicar todos los conocimientos ad-
quiridos durante el master.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master se basa en el desarrollo de un PROYECTO DE COMUNICACION POLITICA y MARKETING DIGITAL. El trabajo debe inte-
grar y desarrollar los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el Master. Tendra un enfoque prac-
tico con el objetivo de preparar al alumno para las funciones que desarrollara en el mercado laboral. El Trabajo de Fin de Master (TFM) supone la reali-
zacion, por parte de cada estudiante y de forma individual o en grupo, de una investigacion original o de un proyecto de comunicacion politica y marke-
ting digital real bajo la supervision de un tutor. El TFM debe elaborarse durante el curso académico y debe entregarse y presentarse publicamente en
la fase final de los estudios. EI TFM debe estar orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al titulo, asi como a la aplicacién de los conteni-
dos formativos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Master.

El objetivo perseguido con la realizacion del TFM es comprobar que el alumno ha adquirido la capacidad de identificar problemas en el campo de estu-
dio, analizarlos desde una perspectiva critica, alcanzar una opinién al respecto y presentarsela al lector y al publico de modo argumentado, lo que su-
pondria la adquisicion de las competencias minimas para desarrollar una carrera profesional en los ambitos profesionales correspondientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master es un trabajo individual en el que el alumno desarrolla las competencias de investigacién, reflexion y observacion, entre otras,
guiado en todo momento por el director del trabajo. La funcién del director del Trabajo Fin de Master es asesorar y dirigir al alumno durante la elabora-
cion del mismo.

El alumno realizara el trabajo en un horario externo a las clases del Master. No obstante, las tutorias con el director del Master son horas lectivas del
programa y el alumno debera cumplimentar todas ellas para superar la asignatura. Los estudiantes contaran con material para la realizacion del TFM
en el Campus Virtual de Next IBS.
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El proceso de elaboracion del Trabajo Fin de Master (TFM) requiere acompafiamiento y supervision de un tutor/a designado/a entre el profesorado del
Master. En términos generales, el tutor/a orienta, hace el seguimiento del proyecto y asesora al alumno en cada una de las fases del TFM: conceptua-
lizacion, fundamentacion, metodologia, redaccion de los resultados y defensa. En el caso de algunos trabajos, es aconsejable la intervencién de un co-
tutor que contemple el proceso de tutoria.

La normativa respecto a la tutorizacion del TFM establece aspectos como el sistema de tutoria, la asignacion y eleccion de los tutores/as y la concre-
cién de sus responsabilidades. Los tutores/as, en general, se encargan de autorizar la realizacién del trabajo, asesorar al estudiante a lo largo del pro-
ceso y valorar los resultados obtenidos.

El Trabajo de Fin de Master debera ser supervisado por un tutor/a que velara por su progresion y por su nivel de calidad, acercara al futuro Master a la
cultura investigadora y garantizara su calidad a través del continuo analisis en cada una de las etapas del trabajo; sin embargo, el TFM es responsabi-
lidad unica del futuro aspirante al titulo de Master.

1. FASES EN LA TUTORIA DEL TFM

En términos generales, las tareas de tutoria durante la realizacién del TFM se pueden articular en tres etapas:

a) Fase inicial, de origen y establecimiento del sistema de trabajo;

b) Fase de desarrollo y seguimiento;

c) Fase final, de evaluacion y mejora.

En cada una de las fases, las funciones y tareas a desarrollar por parte del tutor son diferentes, aunque la orientacion, supervision y evaluacion son ta-
reas transversales a tener en cuenta durante todo el proceso. A la vez, la impronta personal y el estilo de cada tutor acaban perfilando el proceso.

a) Fase inicial

En la configuracién del Trabajo de Fin de Master, los estudiantes, asesorados por los tutores, tienen que:

1. Definir de manera clara y acotada el tema, objeto y problema de estudio.

2. Analizar y concretar la idoneidad y pertenencia del trabajo a partir de las necesidades detectadas en un determinado contexto académico, cientifico
y profesional.

3. Disefiar un primer esbozo del proyecto y hacer el indice (que seguramente ird cambiando a lo largo del proceso).

4. Planificar el conjunto de acciones que se llevaran a cabo para elaborar el trabajo.

5. Seleccionar los instrumentos y herramientas mas adecuadas para lograr los objetivos planteados en el TFM.

Las principales acciones del tutor/a en esta primera fase son:

1. Convocar a una primera reunion para orientar la preparacion de la propuesta del primer borrador y andlisis sobre la viabilidad del TFM. Ayudar al es-
tudiante a escoger y concretar el tema y/o problema del trabajo, ensefidandole a discernir qué quiere conseguir, hasta dénde quiere llegar y cudles son
los resultados mas relevantes que espera aportar.

2. Elaborar un calendario de trabajo realista y factible, considerando los recursos disponibles, donde se especifiquen con claridad las responsabilida-
des y obligaciones del estudiante y del tutor, las fechas de entrega de los avances, las revisiones conjuntas y los mecanismos de comunicacion y se-
guimiento que se usaran a lo largo del proceso (reuniones presenciales, correo electronico, teléfono, skype, etc.).

3. Contribuir a la definicién de objetivos asequibles y pertinentes a nivel cientifico y profesional.

4. Ofrecer apoyo en el analisis del contexto en que se desarrollara el trabajo, ofreciendo, por ejemplo, estrategias de andlisis, de deteccion de necesi-
dades, de identificacion de dificultades, pautas de investigacion, etc.

5. Revisar el esquema y el indice del trabajo, ayudando al estudiante a seleccionar qué es relevante para el estudio y qué aspectos se pueden desesti-
mar.

6. Ofrecer orientaciones iniciales sobre bibliografia, estudios o proyectos afines ya realizados y pertinentes a la tematica escogida. Disefiar con el estu-
diante un plan riguroso y ordenado de busqueda y analisis de la bibliografia.

7. Facilitar herramientas para la correcta redaccion. Exigir la maxima correccion desde el primer dia, incluso en los borradores.
8. Contribuir a la creacion de un clima positivo de trabajo, basado en la escucha, respeto y compromiso con el aprendizaje del estudiante.

b) Fase de desarrollo

Esta segunda fase tiene como principal objetivo hacer operativo el plan de trabajo. Se trata del grueso del TFM, en que el estudiante contempla la via-
bilidad del disefio del trabajo y la idoneidad de las herramientas seleccionadas para desarrollarlo. La tarea de orientacion y acompafiamiento es funda-
mental en esta segunda fase.

En esta etapa, el tutor/a tiene que:

1. Supervisar como se concreta y evoluciona el trabajo; observar como se desarrolla el plan de trabajo. Atendiendo a los acuerdos tomados al inicio
del proceso, el estudiante tiene que aportar informes parciales de su actividad, de forma que el tutor pueda valorar el proceso seguido y mostrar las
posibles vias de adelanto.

2. Ofrecer feedback a lo largo del proceso. Es recomendable ofrecer un feedback positivo o descriptivo, enfatizando los aspectos correctos del trabajo
y evitando sefalar Unicamente los errores (feedback negativo). Se trata de ir corrigiendo el trabajo sobre la marcha, reorientando y mejorando aquellos
aspectos que haga falta.

3. Contrastar e intercambiar. Las tutorias también tienen que servir para contrastar, compartir e intercambiar ideas, puntos de vista y procedimientos
para el 6ptimo desarrollo del trabajo. La experiencia y bagaje del tutor (en la tematica, en los contextos de aplicacion del TFM, en la tutorizacion de
otros proyectos) tiene que traducirse en la aportacion de ideas originales y creativas y en el establecimiento de un clima de trabajo basado en la aper-
tura intelectual y la reflexion colaborativa.

4. Responder a dudas que van apareciendo a lo largo del proceso. El tipo de dudas que aparecen en esta segunda fase son diferentes de las que sur-
gen en la fase inicial. Son dudas mas concretas y se relacionan con los contextos reales del estudio. En este sentido, las aportaciones del tutor tienen
que ser especificas, acotadas y adecuadas a las caracteristicas del trabajo y de los contextos de referencia.

5. Dar animos y alentar al estudiante en la elaboracion del trabajo. Se espera que el tutor motive, estimule el interés del estudiante, sobre todo en
aquellos momentos en que se detectan curvas decrecientes de implicacién y momentos de crisis, desanimo o desaliento.

c) Fase final de evaluacién y mejora

En esta tercera fase, tanto el tutor como el estudiante tienen que evaluar el trabajo realizado desde el principio hasta el final. En esta fase, el tutor es
responsable de sopesar como ha mejorado el estudiante a lo largo del proceso y de determinar si el proyecto escrito es adecuado para presentarlo an-
te una comisién evaluadora.

Las tareas del tutor en esta fase final se concretan en:

1. Ofrecer pautas para la redaccion de las conclusiones, ayudando al estudiante a concretar y adecuar los resultados a la finalidad y los objetivos plan-
teados al principio. También, ayudarle a sacar provecho de los resultados del trabajo y a redactar de una manera cuidadosa y comprensible.

2. Evaluar el proceso y resultados obtenidos. La valoracién del tutor en la fase final tiene que centrarse tanto en los resultados obtenidos (en funcién
de los objetivos iniciales) como en el proceso seguido por los estudiantes. En estos momentos, el tutor contribuira a evidenciar los puntos fuertes y dé-
biles del trabajo, a visualizar los cambios acontecidos vy, a la vez, sefialara la posibilidad de continuidad e implementacion real y/o transferencia del tra-
bajo en otros contextos académicos y profesionales.

Ayudar al estudiante a analizar de manera critica el propio proceso de elaboracion del TFM y a ser consciente de los aspectos que han funcionado, de
los que no han funcionado, de los obstaculos encontrados y de las competencias activadas.

Una vez finalizado el TFM por parte del estudiante, el tutor emitira un informe sobre los progresos que el estudiante ha ido realizando y sobre los resul-
tados obtenidos. Este informe seguira los siguientes criterios:
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Criterios de evaluacion Ponderacion Valoracién de 0 a 10
I. Evaluacion global del Trabajo %

Claridad en la formulacion de los objetivos

y de los problemas

Coherencia interna del trabajo

El trabajo muestra el uso del pensamiento critico
Relevancia: utilidad

Relevancia: originalidad e innovacion

Propuesta para la aplicacion practica de los resultados
Il. Uso de las teorias %

Explicacién de las teorias que fundamentan el trabajo
Sintesis e integracion de las teorias y el tema
Contribucién al avance tedrico

Aportaciones a la sociedad y a la ética profesional

I1l. Metodologia de investigacion

(Finalidad a) %

Adecuacion de la metodologia a la tematica
Instrumentos de investigacion apropiados
Descripcion de los métodos utilizados

Interpretacion de datos y resultados

Coherencia y adecuacion de las conclusiones

IV. Propuesta practica (Finalidad b) %

Adecuacion de los objetivos al trabajo

Claridad y coherencia con el disefio metodolégico
Uso adecuado de los mecanismos de evaluacion

V. Reflexién critica (Finalidad c) %

Adecuacion de los objetivos al trabajo

Claridad y coherencia con el disefio metodolégico
Viabilidad de la propuesta

Uso adecuado de las herramientas de reflexion

VI. Aspectos formales %

Orden y claridad en la estructura del trabajo
Normativa (ortogréfica, sintactica, etc.) y correccion formal
Referencias bibliograficas actualizadas y adecuadas
VII. Evaluacion del proceso %

Organizacién y seguimiento del trabajo en fases

por parte del alumno/a

Obtencion de la informacion necesaria en cada fase
Resumen de los hallazgos necesaria en cada fase
Puntualidad en las entregas segun la programacién acordada
Mejora de la autonomia para el desarrollo profesional
PUNTUACION FINAL POR PARTE DEL TUTOR/A %
Observaciones:

Una vez finalizado el Trabajo Fin de Master, se evaluara el trabajo escrito, asi como la presentacion oral del mismo, que sera prueba de caracter obli-
gatorio para superar el Master.

El alumno defendera su Trabajo Fin de Master ante la Comisién de Evaluacién de Trabajo Fin de Master, constituida por tres profesores y en la cual no
podra estar el director o tutor del Trabajo Fin de Master.

El alumno tendra que exponer su trabajo ante la Comisién en un tiempo no inferior a 10 minutos ni superior a 20 minutos. La presentacion constituye
uno de los criterios de evaluacién, por lo que se podran utilizar todos los recursos de apoyo que se consideren necesarios. Una vez concluida la expo-
sicion, se abrird un turno de intervenciones para los miembros del tribunal. El alumno habra de contestar a las preguntas y aclaraciones planteadas en
el tiempo que considere necesario.

La evaluacién de cada trabajo se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios: eleccion del tema, claridad expositiva, desarrollo del trabajo, conclu-
siones y presentacion oral del trabajo.

La nota final se expresa mediante una calificaciéon numérica expresada en una escala de 0 a 10 y sera la media aritmética de la nota puesta por cada
uno de los miembros de la Comision, tanto al trabajo escrito como a la presentacion oral. El rango de calificaciones y su correspondencia numérica y
cualitativa es:

- 0-4,90: Suspenso

- 5-6,90: Aprobado

- 7-8,90: Notable

- 9-10: Sobresaliente

Los criterios de calificacion del trabajo escrito son:

Comprension del tema Empleo de fuentes Estructura y argumentos Lenguaje y formas Valoracion Global Calificacion

9,0-10

Comprensioén plena del tema con un analisis profundo y creativo.

Empleo de fuentes diversas y adecuadas. Lecturas muy amplias, que cubren la bibliografia relevante. Estructura general clara, fluida y concisa.
Argumentacioén correcta de todas las tesis centrales.

Lenguaje correcto y rico. Puntuacion adecuada.

Referencias bibliogréficas sistematicas. Notas a pie pagina pertinentes. Homogeneidad en soluciones formales. Excelente y muy buena calidad.
Trabajo publicable (10)

Trabajo excelente en algiin campo y de muy buena o buena calidad en los restantes (9-9,99)

7,0-8,9

Buena comprension general del tema con un analisis convincente.

Fuentes adecuadas sin omisiones importantes. Lecturas amplias. Estructura coherente y légica.

Argumentacioén correcta en términos generales.

Lenguaje correcto. Puntuacion, referencias bibliograficas, notas a pie de pagina y soluciones formales adecuadas aunque con problemas menores.
Buena calidad.

Trabajo de muy buena o buena calidad en la mayoria de los terrenos.

5.0-6,9

Comprensioén basica de la cuestién y cierta capacidad de sintesis y analisis.

Fuentes adecuadas aunque insuficientemente manejadas. Algunas omisiones. Lecturas escasas. Estructura clara pero pobremente desarrollada. Afir-
maciones desigualmente argumentadas.

Algunas incorrecciones en el lenguaje.

Asistematicidad en el tratamiento de los aspectos formales.

Calidad aceptable.

Trabajo de calidad aceptable en la mayoria de los terrenos.

3,0-4,9

Conocimientos generales sobre la cuestiéon analizada pero andlisis muy limitado.
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Cobertura basica en fuentes y bibliografia. Estructura poco clara. Ausencia parcial de argumentos.

Mala redaccion y lenguaje pobre.

Descuido de los aspectos formales. Calidad deficiente.

Trabajo superficial y de calidad deficiente en mas de un aspecto.

0-2,9

Asuntos clave no identificados.

Analisis pobre o inexistente Inexactitudes u omisiones en datos. Fuentes inadecuadas.

Estructura inapropiada. Mera presentacion de datos y tesis sin argumentar. Redaccion deficiente e incorrecciones.
Formas inadecuadas en citas bibliograficas, notas de pie de pagina... Mala calidad

Los criterios de evaluacion de la presentacion oral son:

Expresién oral y organizacion discurso Vocabulario Diccién Gesto y postura del cuerpo Recursos de apoyo Tiempo Calificacion

0-4,9 No expresa con claridad las ideas, no puede contestar a las preguntas formuladas Tiene un vocabulario escaso. No sabe explicar el significado
de algunas palabras. La articulacion es poco clara. A veces no se oye. No controla la situacién, habla para si y se mueve constantemente. No utiliza
apoyos. Le sobra o falta bastante tiempo.

5-6,9 Expone las ideas de alguno de los aspectos del tema de forma bastante clara. Utiliza oraciones cortas, pero acabadas y contesta a alguna de las
a las preguntas formuladas Utiliza un vocabulario sencillo, pero correcto. Utiliza palabras nuevas pero sélo en la situacion propia del tema.

La articulacion es aceptable, el volumen, a veces demasiado bajo y la entonacién alguna vez no se ajusta a las pausas. Esta bastante nervioso, baja la
mirada y se mueve bastante. Utiliza |a pizarra para anotar algunos datos interesantes Le sobra o falta algo de tiempo.

7-8,9 Expone la mayor parte de las ideas de forma clara y ordenada, con oraciones largas y acabadas. Puede contestar a la mayoria de las a las pre-
guntas formuladas Utiliza un vocabulario bastante elaborado, incorporando alguna palabra a su propio vocabulario. Sabe explicar el significado en
otras situaciones. Tiene una articulacion bastante clara el volumen es el adecuado, la entonacion se ajusta casi siempre a las pausas. Esta un poco
nervioso, pero controla bastante bien la situacién. Mira al auditorio. Utiliza presentacion de PowerPoint.. Se ajusta al tiempo de forma aproximada.
9-10 Expone las ideas de forma clara y ordenada, sabe concluir, utiliza oraciones breves y concisas y puede contestar a las a las preguntas formula-
das.

Conexion emocional.

Agradecimiento al jurado.

Despierta el interés (Llamada de atencion)

Frase de cierre. Utiliza un vocabulario elaborado, manejando con soltura términos que ha trabajado e incorporado a su propio vocabulario. Sabe expli-
car el significado en otras situaciones. Tiene una articulacion clara, un volumen adecuado y la entonacién se ajusta a las pausas légicas.

Proyecta la voz y respiracion diafragmatica. Gestiona el movimiento. Busca en contacto con el auditorio con la mirada y con gestos adecuados (Sonri-
sa y conexion con el tribunal) Utiliza presentacion de PowerPoint.. Disefio atractivo y creativo.

1 minuto hablando sin presentacién.

No mira a la pantalla.

No da la espalda al auditorio. Se ajusta al tiempo estipulado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGl - Desarrollar un pensamiento estratégico que permita definir problemas, diagnosticar y estructurar objetivos de analisis y de
accion en los campos de la comunicacion politica y el marketing digital

CQG2 - Buscar, organizar y manejar documentacion e informacion de fuentes primarias y secundarias en los ambitos propios de
comunicacion politica y marketing digital

CG3 - Identificar e integrar las tecnologias de informacion y de la comunicacion de manera critica, utilizarlas como herramientas
basicas del trabajo y desarrollar sus potencialidades

CG4 - Analizar, sintetizar, organizar y planificar la informacion para el desarrollo de proyectos y para el desempeiio profesional

CGS - Aplicar los conocimientos adquiridos en la toma de decisiones y en la resolucion de conflictos de organizaciones complejas y
en el seguimiento de los mismos, tanto en el nivel estratégico como en el operativo

CG6 - Saber trabajar en equipo, con capacidad de liderazgo y de toma de decisiones

CG@7 - Planificar y gestionar el tiempo para la toma de decisiones y desarrollo de tareas individuales y en entornos de trabajo en
equipo compuesto por personas de diversas disciplinas

CGS8 - Formular ideas y reflexiones a través de un lenguaje claro, fluido y eficaz, tanto oral como escrito, para expresarse con
objetividad y pertinencia y proyectar liderazgo en el &mbito de comunicacion politica

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autonomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Analizar el complejo entramado mediético en el que se desarrolla la comunicacion politica e identificar oportunidades

profesionales y empresariales en el campo de la comunicacion politica

CE?2 - Identificar las relaciones entre los sujetos politicos y los sistemas mediaticos, y su influencia en la esfera ptiblica

CE3 - Elaborar y analizar discursos politicos destinados a diferentes entornos y audiencias, asi como ejecutarlos verbalmente con

eficacia comunicativa

CE4 - Diseiiar, y poner en practica proyectos comunicativos y planes de comunicacion apropiados y eficaces en ambito politico

CES - Diseiiar y gestionar el marketing y la comunicacion en situaciones de crisis a nivel estratégico

CEG6 - Gestionar el marketing de organizaciones publicas y privadas y el desarrollo y ejecucion de campaiias de comunicacion

especificas, asi como elaborar planes de marketing digital utilizando las herramientas digitales y los medios online.

CE7 - Reconocer el papel de la consultoria politica en la comunicacion politica de los partidos politicos y los profesionales de la
politica y adquirir las principales herramientas y técnicas de la asesoria politica

CE8 - Desarrollar las habilidades de comunicacion eficaz para convertirse en un excelente portavoz y comunicador en entorno

profesional

CE9 - Identificar y valorar las redes como nuevos sistemas de transmision de informacion, accion social, integracion en el entorno y

refuerzo de los modelos e ideales de valores en los grupos

CE10 - Identificar diferentes tipos de publicos receptores de los mensajes politicos y entender la innovacion en el ambito de

comunicacion que aportan las fuentes masivas de datos (Big Data)

CE11 - Dominar las habilidades para la planificacion y organizacion de las campaiias politicas en un entorno mediatizado de una

forma integral, desde la investigacion y el analisis de la opinion ptblica hasta la gestion y ejecucion de la campaiia

CE12 - Planificar y organizar un evento politico y su comunicacion de una forma integral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios / talleres / debates dirigidos 60 25
(modalidad semipresencial)

Trabajo autéonomo del alumno (modalidad |90 0
semipresencial)

Trabajo autéonomo del alumno (modalidad |90 0
online)

Webinars (modalidad online) 60 0
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales (modalidad semipresencial)

Aula virtual (modalidad semipresencial)

Tutorias de seguimiento (modalidad semipresencial)

Aula virtual (modalidad online)

Tareas y actividades practicas (modalidad online)

Tutorias de seguimiento (modalidad online)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos y actividades individualesoen |50.0 50.0
grupo (modalidad semipresencial)

Presentacion oral (modalidad 50.0 50.0
semipresencial)

Trabajos y actividades individualesoen |50.0 50.0
grupo (modalidad online)

Presentacion oral (mediante 50.0 50.0

videoconferencia, modalidad online)

NIVEL 2: El Plan de Comunicacion Politica y Marketing Digital
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio del Plan de Comunicacién y Gestion de Crisis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia y diseiio del Plan de Marketing Digital y Plan de Social Media

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Consultoria Politica y Habilidades de Comunicacion para Portavoces

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Asignatura 1:

Ser capaz de lograr ideas claves que impacten y generen nuevas estrategias de comunicacion con el fin de potenciar los objetivos de la organizacion.
Gestionar la comunicacion politica desde puestos directivos, integrando conocimientos y habilidades para enfrentarse a la complejidad mediatica.

Ser capaz de disefar un plan de comunicacion politica apropiado y eficaz, conociendo cada fase de la metodologia.

Ser capaz de establecer estrategias comunicativas para potenciar la marca a través de notas de prensa y comunicados.

Ser capaz de aplicar técnicas estratégicas para disefiar un plan de comunicacion efectivo en situacion de crisis.

Conocer las tipologias de la crisis y ser capaz de potenciar el uso de la comunicacion en cada una de sus etapas.

Sabe recopilar, sistematizar, conservar y difundir la informacién sobre las mujeres, las obras escritas por mujeres, los documentos referentes a
politicas y leyes de igualdad y los generados por las investigaciones sobre estudios de género, valorando los sesgos de género que puedan in-
cluir los buscadores y descriptores.

Sabe realizar un tratamiento informativo adecuado de la violencia machista, excluyendo los elementos que le puedan dar un caracter morboso y
evitando su banalizacién.

Asignatura 2:

- Disenar, desarrollar y ejecutar campafias de marketing electoral para los medios digitales.
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Ser capaz de disefar estrategias politicas para la comunicacion de forma segmentada, haciendo uso de la gran capacidad de segmentar audiencias que provee el
marketing digital.

Utilizar las herramientas de analisis de los resultados de la inversion del plan de marketing en los medios digitales, y medir con precision el impacto de la comu-
nicacion del politico y el interés que ha generado en el publico.

Gestionar de forma creativa y eficiente la comunicacion bidireccional que permiten las redes sociales.

Detectar buenas y malas practicas en la comunicacion institucional y en el plan de marketing de los partidos politicos.

Ser capaz de disefiar, planificar y organizar un evento politico o electoral, asi como gestionar su comunicacion de forma integral.

Dominar técnicas y herramientas de consultoria para asesorar eficientemente al partido y al candidato.

Demostrar una alta competencia en habilidades en creacion de contenido digital, creacion de discursos, asesoria de imagen y posicionamiento de marca personal
e institucional.

Ha aprendido a hacer visibles las aportaciones realizadas por las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y a considerar su experiencia co-

mo una fuente documental de primera importancia.

Asignatura 3:

Ser capaz de elaborar mensajes que logren persuadir y crear actitudes favorables hacia la organizacion.

Saber comportarse antes los medios de comunicacion de forma eficaz, ya que conoce las dindmicas y el funcionamiento de los mismos.

Conocer, comprender y aplicar los distintos formatos y géneros comunicativos en funcion del mensaje y de su finalidad.

Conocer los elementos mas significativos y estructuras comunes en la construccion de una marca, tanto personal como corporativa, siendo capaz de desarrollar
estrategias diferenciales en el entorno politico y en las redes sociales.

Gestionar de una manera exitosa la comunicacion tanto en medios convencionales como emergentes para posicionar la marca politica, haciendo uso de la ciencia
de las redes y aplicando técnicas adquiridas para diseflar mensajes adecuados a cada formato periodistico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Asignatura 1. Disefio del Plan de Comunicacion y Gestion de Crisis

Temas:

+ Metodologia del Plan de Comunicacion
- Funciones del Dircom

- Diseno de estrategias comunicativas

+ Notas de prensa y comunicados

Identificacion y tipologias de la crisis

- Estrategias y gestion de la crisis
+ Plan de comunicacion en situaciones de crisis

Asignatura 2. Estrategia y Disefio del Plan de Marketing Digital y Plan de Social Media
Temas:

El plan de marketing digital

- Fuentes de informacion e investigacion de los medios digitales

+ La planificacion y contratacion de los medios

- Las métricas y el analisis de resultados de la inversion en los medios digitales
+ Meétricas y analisis de resultados de campanas

- Analisis de la rentabilidad (ROTI) del plan de marketing

- FEtica y Aspectos legales en el &mbito de la comunicacion y del marketing
- Disefo y creacion del proyecto de Social Media

- Facebook

- Blog Politico

- Twitter

+ Social Media Analytics

« Linkedin y estrategias de contenido B2B

- Youtube y plataformas de video

- La Wikipedia como herramienta de marketing digital

Asignatura 3. Consultoria Politica y Habilidades de Comunicacién para Portavoces

Temas:

- Tipologias y estrategias de consultoria

Técnicas y herramientas de la consultoria politica
Las funciones del consultor y asesor politico
Organizacion basica del discurso

Disefo de un mensaje eficaz

+ Protocolo de la intervencion publica

- Claves eficaces para hablar con los medios
Técnicas de disefio de presentaciones informaticas
Taller de radio

Técnicas escénicas y practicas en plato

- La comunicacion eficaz en el entorno profesional
- Imagen audiovisual corporativa

- Redes sociales y marca politica
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Identificar e integrar las tecnologias de informacion y de la comunicacion de manera critica, utilizarlas como herramientas
basicas del trabajo y desarrollar sus potencialidades

CG4 - Analizar, sintetizar, organizar y planificar la informacion para el desarrollo de proyectos y para el desempeiio profesional

CGS - Aplicar los conocimientos adquiridos en la toma de decisiones y en la resolucion de conflictos de organizaciones complejas y
en el seguimiento de los mismos, tanto en el nivel estratégico como en el operativo

CG6 - Saber trabajar en equipo, con capacidad de liderazgo y de toma de decisiones

CQ@7 - Planificar y gestionar el tiempo para la toma de decisiones y desarrollo de tareas individuales y en entornos de trabajo en
equipo compuesto por personas de diversas disciplinas

CG8 - Formular ideas y reflexiones a través de un lenguaje claro, fluido y eficaz, tanto oral como escrito, para expresarse con
objetividad y pertinencia y proyectar liderazgo en el &mbito de comunicacion politica

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CBS - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones tltimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CTS5 - Aplicar la perspectiva de género a las funciones propias del ambito profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Diseiiar, y poner en practica proyectos comunicativos y planes de comunicacion apropiados y eficaces en ambito politico

CES - Diseiiar y gestionar el marketing y la comunicacion en situaciones de crisis a nivel estratégico

CES6 - Gestionar el marketing de organizaciones publicas y privadas y el desarrollo y ejecucion de campaiias de comunicacion
especificas, asi como elaborar planes de marketing digital utilizando las herramientas digitales y los medios online.

CE7 - Reconocer el papel de la consultoria politica en la comunicacion politica de los partidos politicos y los profesionales de la
politica y adquirir las principales herramientas y técnicas de la asesoria politica

CE8 - Desarrollar las habilidades de comunicacion eficaz para convertirse en un excelente portavoz y comunicador en entorno
profesional

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria (modalidad semipresencial) 84 25

Seminarios / talleres / debates dirigidos 12 25

(modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad 12 100
semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales 24 25

(modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad |36 0
semipresencial)
Foros de Debate (modalidad 12 0
semipresencial)
Trabajo auténomo del alumno (modalidad |270 0
semipresencial)
Teoria (modalidad online) 84 0
Seminarios retransmitidos via streaming |24 0

(modalidad online)
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Conferencias/ clases magistrales 36 0
retransmitidos via streaming (modalidad

online)

Tareas y actividades practicas a través del |36 0

campus virtual (modalidad online)

Trabajo autonomo del alumno (modalidad |270 0
online)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Sesiones presenciales (modalidad semipresencial)

Aula virtual (modalidad semipresencial)

Seminarios / talleres / debates dirigidos (modalidad semipresencial)

Clases en empresas (visitas) (modalidad semipresencial)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad semipresencial)

Material didactico fundamental (modalidad semipresencial)

Material didactico complementario (modalidad semipresencial)

Tareas y actividades practicas (modalidad semipresencial)

Foros de Debate (modalidad semipresencial)

Tutorias de seguimiento (modalidad semipresencial)

Sesiones webinar (modalidad online)

Aula virtual (modalidad online)

Seminarios retransmitidos via streaming (modalidad online)

Conferencias/ clases magistrales (presenciales y via videoconferencias - webinars) (modalidad online)

Material didactico fundamental (modalidad online)

Material didactico complementario (modalidad online)

Tareas y actividades practicas (modalidad online)

Tutorias de seguimiento (modalidad online)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito (modalidad 50.0 60.0

semipresencial)

Trabajos y actividades individualesoen |30.0 40.0

grupo (modalidad semipresencial)

Participacion activa del alumno en el 10.0 20.0
aula y asistencia a clase / foro / seminario
(modalidad semipresencial)

Examen escrito via campus virtual 60.0 60.0
(modalidad online)

Trabajos y actividades individualesoen  |40.0 40.0
grupo (modalidad online)
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6. PERSONAL ACADEMICO

7/08/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Lleida Otro personal 12.1 75 66,8
docente con
contrato laboral

Universidad de Lleida Profesor 87.9 48.3 33,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Procedimiento general de la Universidad para la valoracién del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes (pruebas exter-
nas, trabajos fin de master...)

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Lleida (UdL) de 8 de Julio de 2004 aprobé la creacion, dentro del organigrama de los Centros, de la fi-
gura de Coordinador de titulacién que asume las competencias organizativas del equipo de direccion, en el ambito de una titulacion determinada. El
29 de enero de 2009, el Consejo de Gobierno aprueba la regulacion de la figura de coordinador de programa formativo y la revisa el 30 de marzo de
2016.

Las funciones del /de la Coordinador/a de programa formativo son:

1. Velar por la aplicacion del programa formativo aprobado por el Consejo de Gobierno de la UdL y por los organismos de la administracion educativa.
2. Proponer la planificacién anual de la docencia en la comision de estudios del centro, de acuerdo con el / la jefe/a de estudios.

3. Coordinar al profesorado implicado en el programa formativo para conseguir el cumplimiento de los objetivos académicos previstos.

4. Gestionar las sugerencias y las quejas de los estudiantes, y vehicularlos hacia los ambitos y servicios pertinentes.

5. Velar para que la pagina web de la titulacion contenga toda la informacion relevante referente al programa formativo y a sus resultados, teniendo en
cuenta las necesidades del sistema de garantia interna de calidad y las recomendaciones de las agencias de calidad universitarias.

6. Elaborar el informe de seguimiento anual, incorporando la valoracion de la evolucion los indicadores estratégicos de la titulacién, y proponer las ac-
ciones necesarias para mejorar los resultados académicos y la gestion de la titulacion.

Anualmente, el Coordinador de programa formativo elabora un informe en el que se analizan los resultados obtenidos a lo largo del curso académico.
En este informe se revisan las tasas de éxito y de rendimiento, la evolucion de la matricula y la progresion de las cohortes (tasas de graduacion y de
abandono). Asimismo se revisan los resultados de la satisfaccion de los estudiantes respecto a la actuacion docente del profesorado y se plantean las
propuestas de mejora que se consideran necesarias, (Procedimiento PG03 Revisar y mejorar los programas formativos)

Junto con este procedimiento general para el seguimiento y valoracion del progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, con la defini-
cion de los nuevos perfiles profesionales, cada titulacion establece las pruebas especificas en las que se evalua el nivel de adquisicion de las compe-
tencias y habilidades de los estudiantes.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.cesnext.com/ces-next/sistema-gestion-interno-calidad-sgic/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2017
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