CONVOCATORIA PER A LA CREACIO DE LA BORSA DE PROFESSORAT
SUBSTITUT DE LA UDL

Annex I - Bases de la convocatoria dels concursos publics per a la creacié de les borses de
professorat substitut de la UdL:

1.- Normes generals

1.1. Aquests concursos es regiran pel que disposa 1’article 80 de la Llei Organica 2/2023, de 22
de marg del sistema universitari (LOSU) i la Normativa de criteris i regles per a la seleccio i
contractacid del professorat substitut de la Universitat de Lleida (UdL) aprovada pel Consell de
Govern de 13 de juny de 2023 i modificada pel Consell de Govern de de 28 de febrer de 2024.

1.2. També es regeixen per I’Acord de Regulacio de les condicions de treball del Professorat
substitut aprovat pel Consell de Govern de la UdL de 13 de juny de 2023 i modificada pel Consell
de Govern de de 28 de febrer de 2024.

1.3. No pot transcorrer més de tres mesos entre la data de publicacid de la convocatoria al tauler
d’anuncis de la seu electronica de la UdL i la publicacio de la resolucid del procés selectiu, tret
de les causes legals de suspensié dels terminis.

1.4. Als efectes d’aquestes bases, inclosa la resolucié de recursos en via administrativa, es
considera inhabil el mes d’agost.

2.- Borses de professorat substitut objecte de concurs i comissions de selecci6

2.1. Aquesta convocatoria afecta a les borses de professorat substitut que es detallen en I’annex
II d’aquestes bases.

2.2. El procediment per a la provisié de cadascuna de les borses sera de concurs, amb un procés
propi i un organ de seleccié expressament determinat per a cadascuna de les borses que cal
proveir, la composicid del qual es detalla en el mateix annex I1.

3.- Requisits generals

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data de
finalitzacio de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria i s’han de continuar complint
en la data de signatura de contracte, els requisits segiients:

a) Nacionalitat: podran participar en aquesta convocatoria les persones de qualsevol nacionalitat.

b) L’acreditaci6 de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatoria s’ha de fer
mitjancant els documents corresponents, certificats per les autoritats competents del pais
d’origen, traduits a alguna de les dues llengiies oficials a Catalunya.

c) Edat: tenir I’edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat 1’edat de jubilacio
prevista en la legislacio vigent.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de 1’ Administraci6 de
I'Estat o de I'Administracié Autonomica, local o institucional, ni inhabilitat per a 1’exercici de
funcions publiques. Les persones aspirants la nacionalitat de les quals no sigui espanyola han
d’acreditar, igualment, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o a cap condemna
penal que impedeixi, en el seu estat, 1’accés a la funcio publica.



e) No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No patir cap malaltia ni cap defecte fisic que impedeixin el desenvolupament de les funcions
corresponents al professorat universitari.

g) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en 1’ambit
d’aplicacid dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per 1’Estat espanyol,
han de disposar de permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes
corresponents.

4.- Requisits especifics per poder participar en els concursos

Per poder ser admeses en els processos selectius que la UdL convoqui per accedir a les borses de
professorat substitut, les persones candidates en la data de finalitzacio de presentacido de
sol-licituds han de complir els requisits segiients:

a) Estar en possessio de la titulacio universitaria adequada per impartir la docéncia del lloc a
cobrir. En cas d’haver cursat els estudis universitaris a 1’estranger, s’haura d’acreditar la
credencial de la seua homologacio, declaracié d’equivaléncia o reconeixement professional
del titol per poder exercir com a professor d’universitat.

b) Acreditacio del grau de coneixement de llengua catalana (C1), tal com estableix la Normativa
sobre 1’acreditacio lingliistica en els processos de seleccid i d’accés del PDI de 1a UdL. No
obstant, d’acord amb ’art. 3.4 del Decret 128/2010, el professorat substitut només ha
d'acreditar el coneixement suficient del catala quan el temps total de durada del seu contracte
inicial sumat al de les respectives renovacions sigui superior a dos anys. Els candidats
estrangers que no hagin cursat estudis oficials a I’Estat espanyol o en altres paisos que tinguin
el castella com a llengua oficial han d’acreditar el nivell C1 de coneixement de llengua
castellana. Els candidats poden quedar eximits de I’acreditacié en funcid de les especifiques
caracteristiques de les tasques académiques vinculades només a la docéncia en terceres
llengiies, sempre que s’acrediti el coneixement suficient d’aquestes llengiies.

5.- Documentacié que cal presentar en el moment en que s’obri la convocatoria

5.1. Les sol‘licituds per participar en aquesta convocatoria s'hauran de presentar en el model
normalitzat que es podra descarregar a la pagina web de la UdL., preferentment, a través de la
instancia generica del Registre electronic de la Universitat de Lleida, o a través del sistema previst
en la seu electronica de qualsevol entitat del sector public

5.2. A la sol‘licitud cal adjuntar la segiient documentacio:

a) DNI, NIE o Passaport. Les persones aspirants només estaran obligades a presentar
el corresponent document acreditatiu en el cas del passaport o, quan aquestes s'hagin
oposat a la potestat de verificacio per part de la Universitat, en el cas del DNI o NIE,
i en els termes previstos en la base 11a d'aquesta convocatoria.

b) Titulacions académiques. No s’hauran d'acreditar, sempre que aquestes es trobin
disponibles a través de les plataformes d'intermediacié entre les entitats del sector
public i la persona candidata no s'hagi oposat a la potestat de verificacio, per part de
la Universitat, en els termes previstos en la base 11a d'aquesta convocatoria.

¢) Curriculum, segons el model de I’annex II1.
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d) Document acreditatiu del coneixement suficient de la llengua catalana, d’acord amb
el que estableix I’apartat 4.2.

5.3.Les persones candidates son responsables de la veracitat del contingut de la sol-licitud i de
la documentacié que hi adjunten, declaracio que faran constar en la mateixa sol-licitud.

5.4. Amb la sol-licitud, les persones candidates donen el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com perqué 1’organ
convocant i la comissié de seleccio facin les seves comprovacions i les acreditacions d’ofici,
de manera que no hagin de presentar cap documentacio, llevat que manifestin el contrari en
la sol-licitud d’admissi6 del procés de seleccio.

5.5.Les dades personals dels aspirants estaran tractades segons s’indica al peu del formulari de
la sol-licitud i ’apartat 12¢ de les presents bases.

5.6.Les persones que desitgin optar a més d'una borsa hauran de presentar una sol-licitud,
individual i independent, per a cadascuna d'elles i adjuntar-hi, la documentacio corresponent.

6.- Termini de presentacio de les sol-licituds i els documents adjunts:

El termini per la presentacio de sol-licituds s’iniciara el dia 7 de marg¢ de 2024 i finalitzara el dia
5 d’abril de 2024, ambdos inclosos

7.- Llista de persones admeses i excloses al procés selectiu

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el rector de la Universitat de Lleida
dictara una resolucio per la qual es fara publica la relacié provisional de persones admeses i
excloses, indicant els motius d'exclusio. Aquesta resolucid es publicara al tauler d'anuncis de la
seu electronica de la UdL.

7.2. Els candidats disposaran d’un termini de deu dies habils, comptats a partir de I’endema de la
publicacio de la relacié provisional de persones admeses i excloses, per presentar possibles
reclamacions, per esmenar els defectes de la sol-licitud i els motius d’exclusié o per adjuntar
documentacié requerida per la convocatoria. Un cop finalitzat aquest termini no es podra aportar
nova documentacio. En cas que les persones candidates excloses no esmenin, dins del termini
assenyalat, els defectes que hagin motivat la seva exclusid, les seves sol-licituds seran
considerades desistides i, per tant, la seva exclusi6 esdevindra definitiva.

7.3. Un cop finalitzat el periode per esmenar, el rector o rectora dictara una resolucioé mitjancant
la qual es fara publica la relacio definitiva de persones admeses i excloses, que es publicara al
tauler d’anuncis de la seu electronica de la UdL.

7.4. La Universitat podra esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de part, els errors
materials que es produeixin en el procediment.

8.- Les comissions de seleccio i els criteris de valoracio.

8.1. Les comissions de seleccid estaran formades per tres membres, d’acord amb allo establert a
I’art. 7.2 de la Normativa de criteris i regles per a la seleccio i contractacio del professorat substitut



de la Universitat de Lleida. Als membres de les comissions de seleccio els sera d’aplicacio allo
previst als arts. 23 i 24 de la Llei 40/2015, relatius a les causes d’abstencio i recusacio.

8.2. L'acceptacio del nomenament com a membre d'una comissié és irrenunciable, llevat que hi
concorri una causa justificada que n'impedeixi l'actuacié. En aquest cas correspon al rector o
rectora l'apreciacio de la causa al-legada, sobre la qual haura de resoldre en el termini de cinc dies
a comptar de la recepcio de la renuncia.

8.3. La Comissi6 de Selecciod és I’organ competent impulsar el procediment i realitzar 1’avaluacio
dels candidats i candidates per tal d’elevar la proposta de resolucio.

8.4. Les comissions de seleccid, que hauran de proposar la llista de persones prioritzades en la
respectiva borsa de professorat substitut, seran nomenades pel rector o rectora a proposta del
Consell de Govern.

8.5. Els procediments de recusaci6 dels membres de la Comissio seran resolts pel rector o rectora.
En aquest sentit, 1’aspirant que vulgui presentar incident de recusacio ho haura de fer a través de
la seu electronica de la UdL adregat al rector o rectora.

8.6. Un cop constituida, la comissio podra actuar validament amb la participacio, almenys, del
president o la presidenta i del secretari o la secretaria.

8.7. La Comissi6 de Seleccio adopta els seus acords per majoria absoluta. Per a la valoraci6 de
les diferents fases del procés selectiu, els membres de la Comissié han d’emetre informe raonat
sobre el sentit de la seva votacio i no n’és possible 1’abstencio.

8.8. Les deliberacions de la Comissio tenen caracter secret, sense perjudici dels drets de les
persones interessades en el procediment previstos a ’article 53 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

9.- Procés selectiu

9.1. En el procés selectiu es garanteixen, en tot moment, la igualtat d’oportunitats de les persones
candidates i el respecte als principis de mérit i capacitat.

9.2. Publicada la convocatoria, la presidenta o el president ha de constituir la comissio en sessio
virtual per mitjans telematics, d’acord amb allo establert a 1’art. 17.1 de la Llei 40/2015.

9.3. L’avaluaci6 dels mérits i capacitats dels/les aspirants es realitza atenent els criteris generals
de valoracié que s’especifiquen en I’annex IV d’aquesta convocatoria.

9.4. Durant el procés selectiu, la Comissio pot demanar les acreditacions fefaents, aixi com
I’ampliacié de dades, respecte de qualsevol dels aspectes i documents que siguin necessaris per a
la valoracio de les persones aspirants.

9.5. La comissid elaborara un informe individual de valoracié i una relacio prioritzada de les
persones candidates, d’acord amb els criteris de selecci6 establerts. En cas d’empat es procedira
a fer un sorteig entre les persones aspirants implicades per determinar 1’ordre a la borsa.

9.6. De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el concurs es declarara
desert.

9.7. La proposta d'adjudicacié es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Universitat de Lleida.



9.8. Contra la proposta de la comissio, les persones candidates poden presentar reclamacio davant
del rector o de la rectora en el termini maxim de deu dies habils, a comptar des de I’endema de la
publicacio de la proposta al tauler d’anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida. Un
cop admesa a tramit la reclamacid, quedara en suspens la prioritzaci6 de la borsa de professorat
substitut fins a la seva resolucio.

9.9. La comissi6 de seleccio elevara la proposta de prioritzacio al rector o a la rectora que dictara
la corresponent resolucio.

10.- Notificacions

Per tal de notificar, a les persones interessades, les resolucions i actes administratius que afectin
els seus drets i interessos, la Universitat de Lleida, d'acord amb l'article 45.1 b) de la Llei 39/2015
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, efectuara les publicacions
corresponents al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Universitat de Lleida. Les
notificacions electroniques, que s'hagin de practicar per la Universitat de Lleida en el marc
d'aquesta convocatoria, es practicaran amb avisos enviats al nimero de teléfon mobil i/o adreca
de correu electronic, que les persones interessades hagin indicat a la sol-licitud.

11.- Proteccio de dades.
De conformitat amb la normativa vigent en materia de protecci6 de dades de caracter personal:

a) Elresponsable del tractament de les dades personals facilitades per les persones candidates,
en el present procediment selectiu, és la Universitat de Lleida - UdL- (dades de contacte del
representant: Secretaria General. Plaga Victor Siurana, 1, 25003 Lleida; sg@udl.cat; dades
de contacte del delegat de proteccio de dades: dpd@udl.cat).

b) Les dades de les persones candidates s'utilitzaran només per a les finalitats inherents al
present procediment selectiu.

c) Les dades es conservaran com a minim mentre la resolucié del present procediment selectiu
no esdevingui ferma, amb motiu del transcurs dels terminis per impugnar-la sense que cap
interessat n'hagi interposat recurs en contra, i es destruiran en els termes i condicions
previstes en la normativa sobre conservacio i eliminaci6 dels documents administratius de
la UdL, i les taules d'avaluacié6 documental aprovades per la Generalitat de Catalunya
(http://www.udl.cat/ca/serveis/arxiu/)

d) Les dades facilitades son obligatories per exercir les potestats organitzatives de la UdL
inherents a I'autonomia universitaria, en el marc de l'article 27.10 de la Constitucid; de la
Llei organica 2/2022, de 22 de marg, del Sistema Universitari; dels Estatuts de la Universitat
de Lleida, i de la legislacio en matéria de funcio6 publica i régim juridic del sector public.

e) La UdL no cedira ni comunicara les dades a tercers, llevat dels casos estrictament previstos
en la Llei.

f) Les persones candidates poden accedir a les seves dades; sol-licitar-ne la rectificacio,
supressio o portabilitat; oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacid, sempre que sigui
compatible amb la condici6 de persona candidata en el present procediment selectiu,
mitjangant escrit trames a 'adre¢a dpd@udl.cat. També poden presentar una reclamacio
adrecada a 1'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, mitjangant la seu electronica de
1'Autoritat (https://seu.apd.cat) o per mitjans no electronics.
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12.- Potestat de verificacio de les dades personals per la Universitat de Lleida.

De conformitat amb la disposicié addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de proteccio de
dades i garantia dels drets digitals, la Universitat de Lleida resta facultada per realitzar les
verificacions necessaries per comprovar l'exactitud de les dades de les persones candidates que
son imprescindibles per presentar la sol-licitud, en els termes exigits per la present convocatoria.

De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu
comu, les persones candidates tenen el dret d'oposar-se a l'exercici d'aquesta potestat de
verificacio, per motius relacionats amb la seva situacio particular. En qualsevol cas, en I'exercici
d'aquest dret d'oposicio, la persona candidata ha d'acreditar els motius que la justifiquen, perque
siguin valorats per la Universitat, i resta obligada a aportar els documents a la consulta dels qual
s’oposa.
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