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III ENCONTRE D’UNITATS I OFICINES D’IGUALTAT 
21 de novembre de 2009

9.00-10.30
UNITATS I OFICINES D’IGUALTAT A LES UNIVERSITATS: ELS CASOS DE HARVARD, 
FRIBURG I ITÀLIA  
Sarah Rankin, Directora Office of Sexual Assaul Prevention and Response (OSAPR) de la 
Universitat de Harvard i Heather Henderson, Especialista en Educació de la OSAPR. 
La OSAPR: serveis d’intervenció i educació a la Universitat de Harvard. 
Helene Füger, Directora de la Office for Gender Equality de la Universidad de Fribourg. 
La promoció de la igualtat de gènere a la Universitat de Fribourg en un context de canvi 
institucional.
Grazia Morra, Coordinatore Settore Personale Tecnico-Amministrativo de el Coordinamento 
Nazionale dei Comitati Pari Opportunità delle Università Italiane, Università di Padova. 
Universitats italianes: trajectòries de paritat substancial en llocs difícils.

10.30-11.30 
Arantxa Capdevila; Sunsi Huertas; Iolanda Tortajada, Professores dels Estudis de Comunicació 
de la Universitat Rovira i Virgili. 
El paper de la comunicació en els plans d’igualtat.

11.30-12.00
PAUSA 

12.00-13.00:   
Belén Blázquez Vilaplana, Professora de Ciències Polítiques i de l’Administració de la Univer-
sitat de Jaén. Models d’implementació a la universitat espanyola d’un concepte multidi-
mensional: estratègies i propostes de conciliació des d’una perspectiva de gènere. 

16.00-18.30
GRUPS DE TREBALL

18.30-19.00
CONCLUSIONS

III ENCUENTRO DE UNIDADES Y OFICINAS 
DE IGUALDAD
21 de noviembre de 2009

9.00-10.30 
UNIDADES Y OFICINAS DE IGUALDAD EN LAS UNIVERSIDADES: EL CASO DE HAR-
VARD, FRIBURGO E ITALIA 
Sarah Rankin, Directora Office of Sexual Assaul Prevention and Response (OSAPR) de la 
Universidad de Harvard y Heather Henderson, Especialista en Educación de la OSAPR. 
La OSAPR: servicios de intervención y educación en la Universdad de Harvard.
Helene Füger, Directora de la Office for Gender Equality de la Universidad de Fribourg. 
La promoción de la igualdad de género en la Universidad de Friburgo en un contexto de 
cambio institucional. 
Grazia Morra, Coordinatore Settore Personale Tecnico-Amministrativo de el Coordinamento 
Nazionale dei Comitati Pari Opportunità delle Università Italiane, Università di Padova. 
Universidades italianas: trayectorias de paridad sustancial en lugares
difíciles.

10.30-11.30 
Arantxa Capdevila; Sunsi Huertas; Iolanda Tortajada, Profesoras de  los Estudios de Comunica-
ción de la Universidad Rovira i Virgili.
El papel de la comunicación en los planes de igualdad.

11.30-12.00
PAUSA

12.00-13.00:   
Belén Blázquez Vilaplana, Profesora de Ciencias Políticas y de la Administración de la Univer-
sidad de Jaén. Modelos de implementación en la Universidad Española de un concepto 
multidimensional: estrategias y propuestas de conciliación bajo una perspectiva de 
género. 

16.00-18.30 
GRUPOS DE TRABAJO

18.30-19.00 
CONCLUSIONES              

III MEETING OF EQUALITY OFFICES
21st November 2009         

9.00-10.30
EXPERIENCIES IN EQUAL-OPPORTUNITIES POLICIES IN THE ACADEMIA: THE 
CASES OF HARVARD AND FRIBOURG AND ITALY
Sarah Rankin, directora de la Office of Sexual Assault Prevention and Response de la Uni-
versidad de Harvard. Títol per determinar.
Helen Füger, directora de la Office for Gender Equality de la Universidad de Fribourg. 
Promotion of gender equality at the University of Fribourg in a context of institutional 
change 
Grazia Morra, Coordinatore Settore Personale Tecnico-Amministrativo de el Coordinamen-
to Nazionale dei Comitati Pari Opportunità delle Università Italiane, Università di Padova. 
Universitats italianes: trajectòries de paritat substancial en llocs difícils.

10.30-11.30
Arantxa Capdevila; Sunsi Huertas; Iolanda Tortajada, Professores dels Estudis de Comunicació 
de la Universitat Rovira i Virgili. 
The role of communication in equality plans.

11.30-12.00 
BREAK

12.00-13.00 
Belén Blázquez Vilaplana  (Professora de Ciències Polítiques i de l’Administració de la Univer-
sitat de Granada)
Implementation models in the Spanish University for a multidimensional concept: 
strategies and proposals for conciliation from a gender perspective

16.00-18.30 
WORK GROUPS     

18.30-19.00 
CONCLUSIONS    


